
SERVEG SERVIÇOS 

 
Av. Paraíba, 104 – Bairro: Cachoeirinha – CEP 69065-125 – Manaus/AM. 

CNPJ Nº 34.629.209/0001-30 – E-MAIL: servegserv@gmail.com 

 

 
 

PROPOSTA DE PREÇOS 
 
NOME FANTASIA: SERVEG SERVIÇOS 

RAZÃO SOCIAL: SERVEG SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO 

ADMINISTRATIVO - EIRELI 

CNPJ: 34.629.209/0001-30 

INSCRIÇÃO ESTADUAL. ISENTA       INSCRIÇÃO MUNICIPAL. 44265201 

ENDEREÇO: AV. PARAÍBA, 104 – BAIRRO: CACHOEIRINHA – CEP 69065-125 – 

MANAUS/AM. 

TELEFONE: (92) 9.8506-6342 – E-mail: servegserv@gmail.com  

 

AO    
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS 

PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 

 
REF.: PREGÃO ELETRÔNICO - Nº 021/2020 – Processo Administrativo nº 
23443.014895/2020-16   
 

 

Referente À Contratação De Empresa Especializada Na Prestação De Serviços 
Contínuos De Condutores De Veículos Automotores, Categoria “D”, Em Jornada 
Diurna E Mista De Trabalho Com 44 Horas Semanais, Com Dedicação Exclusiva 
De Mão De Obra Para Os Campi Avançados De Boca Do Acre, Iranduba E 
Manacapuru Do Instituto Federal De Educação, Ciência E Tecnologia Do 
Amazonas – IFAM.  
 

Prezados Senhores, 

 

Pela presente submetemos à apreciação de V.S.as. a nossa proposta relativa aos serviços 

em epígrafe, declarando que: Para tanto, propõe para a execução dos serviços, os 

seguintes valores: 

 

Grupo 01: Campus avançado de Boca do Acre 

Item Descrição / Especificação 
Código 

CBO 

Qtde 
de 

Postos 

Regime 
de 

trabalho 

Unidade 
de 

Medida 

Valor Estimado 
Mensal Máximo 

Aceitável 

Valor Estimado 
Anual Máximo 

Aceitável 

1 

Condutor de veículo automotor, 
CNH "D" JORNADA DIURNA, com 
carga horária de 44h semanais, de 
segunda a sábado, com jornada de 
08h diárias de segunda a sexta-feira, 
e 4h no sábado, nas 
dependências do campus de Boca do 
Acre 

782310 1 
44 horas 
semanais 

Serviço 
 R$           

3.694,69  
 R$        

44.336,28  
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SERVEG SERVIÇOS 

 
Av. Paraíba, 104 – Bairro: Cachoeirinha – CEP 69065-125 – Manaus/AM. 

CNPJ Nº 34.629.209/0001-30 – E-MAIL: servegserv@gmail.com 

2 

Condutor de veículo automotor, 
CNH "D" JORNADA MISTA, com 
carga horária de 44h semanais, de 
segunda a sábado, com jornada de 
08h diárias de segunda a sexta-feira, 
e 4h no 
sábado nas dependências de Boca 
do Acre. 

1 
 R$           

4.367,72  
 R$        

52.412,64  

TOTAL 
 R$        

96.748,92  

                

Grupo 02: Campus avançado de Iranduba 

Item Descrição / Especificação 
Código 

CBO 

Qtde 
de 

Postos 

Regime 
de 

trabalho 

Unidade 
de 

Medida 

Valor Estimado 
Mensal Máximo 

Aceitável 

Valor Estimado 
Anual Máximo 

Aceitável 

3 

Condutor de veículo automotor, 
CNH "D" JORNADA DIURNA, com 
carga horária de 44h semanais, de 
segunda a sábado, com jornada de 
08h diárias de segunda a sexta-feira, 
e 4h no sábado, nas 
dependências do campus de 
Iranduba 

782310 

1 

44 horas 
semanais 

Serviço 

 R$           
3.954,67  

 R$        
47.456,04  

4 

Condutor de veículo automotor, 
CNH "D" JORNADA MISTA, com 
carga horária de 44h semanais, de 
segunda a sábado, com jornada de 
08h diárias de segunda a sexta-feira, 
e 4h no 
sábado nas dependências do 
campus de Iranduba 

1 
 R$           

4.631,04  
 R$        

55.572,48  

Estimativa de diárias Anual 
 R$           

1.920,00  

TOTAL 
 R$      

104.948,52  

         

ITEM 05: Campus avançado de Manacapuru 

Item Descrição / Especificação 
Código 

CBO 

Qtde 
de 

Postos 

Regime 
de 

trabalho 

Unidade 
de 

Medida 

Valor Estimado 
Mensal Máximo 

Aceitável 

Valor Estimado 
Anual Máximo 

Aceitável 

5 

Condutor de veículo automotor, 
CNH "D" JORNADA DIURNA, com 
carga horária de 44h semanais, de 
segunda a sábado, com jornada de 
08h diárias de segunda a sexta-feira, 
e 4h no sábado, nas dependências 
de Manacapuru. 

782310 1 
44 horas 
semanais 

Serviço 
 R$           

3.972,87  
 R$        

47.674,44  

Estimativa de diárias Anual 
 R$           

1.920,00  

TOTAL 
 R$        

49.594,44  
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SERVEG SERVIÇOS 

 
Av. Paraíba, 104 – Bairro: Cachoeirinha – CEP 69065-125 – Manaus/AM. 
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Grupo 01: Campus avançado de Boca do Acre 

VALOR MENSAL R$ 8.062,41 (oito mil, sessenta e dois reais e quarenta e um centavos). 

VALOR GLOBAL R$ 96.748,92 (noventa e seis mil, setecentos e quarenta e oito reais e noventa e dois centavos). 

 

Grupo 02: Campus avançado de Iranduba 

VALOR MENSAL R$ 8.745,71 (oito mil, setecentos e quarenta e cinco reais e setenta e um centavos). 

VALOR GLOBAL R$ 104.948,52 (cento e quatro mil, novecentos e quarenta e oito reais e cinquenta e dois centavos). 

 

ITEM 05: Campus avançado de Manacapuru 

VALOR MENSAL R$ 4.132,87 (quatro mil, cento e trinta e dois reais e oitenta e sete centavos). 

VALOR GLOBAL R$ 49.594,44 (quarenta e nove mil, quinhentos e noventa e quatro reais e quarenta quatro centavos). 

 

1- Manteremos válida a Proposta pelo prazo máximo de 60 (sessenta) dias, contados da 

apresentação desta. 

2- Prazo de execução 12 (doze) meses 

3- Declaramos que nos preços incluem-se, além do lucro, todos os custos e despesas 

com tributos incidentes, materiais, serviços, transporte e outros necessários ao 

cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos. 

4- Declaramos que arcaremos com o ônus decorrente de eventual equívoco no 

dimensionamento dos quantitativos de nossa proposta, inclusive quanto aos custos 

variáveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com 

o quantitativo de vale transporte, devendo complementá-los, caso o previsto 

inicialmente em nossa proposta não seja satisfatório para o atendimento do objeto da 

licitação, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do 

artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993. 

 

 

Manaus, 08 de janeiro de 2021. 

 

 
 

 

 
MANUELA DAMASCENO DOS SANTOS  

CPF: 028.162.852-19 

mailto:servegserv@gmail.com


Item Descrição / Especificação Código CBO Qtde de Postos
Regime de 

trabalho

Unidade de 

Medida

Valor Estimado 

Mensal Máximo 

Aceitável

Valor Estimado 

Anual Máximo 

Aceitável

1

Condutor de veículo automotor, CNH "D" JORNADA 

DIURNA, com

carga horária de 44h semanais, de segunda a 

sábado, com jornada de 08h diárias de segunda a 

sexta-feira, e 4h no sábado, nas

dependências do campus de Boca do Acre

1  R$           3.694,69  R$         44.336,28 

2

Condutor de veículo automotor, CNH "D" JORNADA 

MISTA, com

carga horária de 44h semanais, de segunda a 

sábado, com jornada de 08h diárias de segunda a 

sexta-feira, e 4h no

sábado nas dependências de Boca do Acre.

1  R$           4.367,72  R$         52.412,64 

 R$         96.748,92 

Item Descrição / Especificação Código CBO Qtde de Postos
Regime de 

trabalho

Unidade de 

Medida

Valor Estimado 

Mensal Máximo 

Aceitável

Valor Estimado 

Anual Máximo 

Aceitável

3

Condutor de veículo automotor, CNH "D" JORNADA 

DIURNA, com

carga horária de 44h semanais, de segunda a 

sábado, com jornada de 08h diárias de segunda a 

sexta-feira, e 4h no sábado, nas

dependências do campus de Iranduba

1  R$           3.954,67  R$         47.456,04 

4

Condutor de veículo automotor, CNH "D" JORNADA 

MISTA, com

carga horária de 44h semanais, de segunda a 

sábado, com jornada de 08h diárias de segunda a 

sexta-feira, e 4h no

sábado nas dependências do campus de Iranduba

1  R$           4.631,04  R$         55.572,48 

 R$           1.920,00 

 R$      104.948,52 

Item Descrição / Especificação Código CBO Qtde de Postos
Regime de 

trabalho

Unidade de 

Medida

Valor Estimado 

Mensal Máximo 

Aceitável

Valor Estimado 

Anual Máximo 

Aceitável

5

Condutor de veículo automotor, CNH "D" JORNADA 

DIURNA, com carga horária de 44h semanais, de 

segunda a sábado, com jornada de 08h diárias de 

segunda a sexta-feira, e 4h no sábado, nas 

dependências de Manacapuru.

782310 1
44 horas 

semanais
Serviço  R$           3.972,87  R$         47.674,44 

 R$           1.920,00 

 R$         49.594,44 

Estimativa de diárias Anual

TOTAL

TOTAL

Estimativa de diárias Anual

Grupo 01: Campus avançado de Boca do Acre

Grupo 02: Campus avançado de Iranduba

ITEM 05: Campus avançado de Manacapuru

782310
44 horas 

semanais
Serviço

TOTAL

782310
44 horas 

semanais
Serviço



Unidades Endereço Categoria Quant. Postos Horário de Trabalho

1,00

08h as 12h e 14h as 18h (segunda a 

sexta-feira)

08h as 12h (sábado)

1,00

14:42h às 18:30 h e de 19:30h as 

23:30h (segunda a sexta- feira)

08h as 12h (sábado).

1,00

07:30 h as 11:30h e de 12:30 h às 

16:30 h (segunda a Sexta-feira);

8h às 12h (sábado);

1,00

14:42h às 18:30 h e de 19:30h as 

23:30h (segunda a sexta- feira)

8h às 12h (sábado);

CAMPUS AVANÇADO DE MANACAPURU 

UASG-155422

Estrada Manoel Urbano, s/n. CEP: 694001 -830

Manacapuru – Amazonas

Telefone: (92)99242-7998

1,00

08h as 12h e 14h as 18h (segunda a 

sexta-feira)

08h as 12h (sábado)

Quant. diária anual (12 meses) Valor da diária R$

24 80,00R$                                                                      

Quant. diária anual (12 meses) Valor da diária R$

24 80,00R$                                                                      1.920,00R$                                 

Valor total R$

Campus de Manacapuru:

1.920,00R$                                 

Campus de Iranduba:

Valor total R$

Locais de prestação dos serviços

Condutor de 

veículos 

automotores
CAMPUS AVANÇADO DE IRANDUBA UASG-

156623

Rodovia Carlos Braga, KM 1 – s/n. Zona Rural de 

Iranduba. CEP:69415-000

Iranduba – Amazonas

Telefone: (92) 3306-0043

CAMPUS AVANÇADO DE BOCA DO ACRE 

UASG-156746

Rua Fontinelli de Castro, s/n, bairro Platô do 

Piquiá. CEP: 69850-000.

Municipio de Boca do Acre -AM.

Telefone: (97) 99165-0885



RAZÃO SOCIAL: SERVEG SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO - EIRELI
NOME FANTASIA: SERVEG SERVIÇOSNORTE SERVICOS EMPRESARIAIS
CNPJ: CNPJ Nº 34.629.209/0001-30

CIDADE/UF: MANAUS/AM
TELEFONE: (92) 9.8262-7887 E-MAIL: servegserv@gmail.com 

N.° Processo: 23443.014895/2020-16 Data: 07/01/2021

Licitação N.º 21/2020 Hora: 09:00H (HORARIO DE BRASILIA)

A 07/01/2021
B MANAUS/AM
C CCT - 	AM000248/2020
D 12

MOTORISTA CATEGORIA D
POSTO

1,00

1 MOTORISTA CATEGORIA D
2 CBO 7823-10
3  R$                                          2.133,53 
4 MOTORISTA CATEGORIA D
5 01/05/2021

Módulo 1 - Composição da Remuneração (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base  R$                                          2.133,53 
B Adicional de periculosidade  R$                                                       -   

C Adicional de insalubridade  R$                                                       -   
D Adicional noturno  R$                                                       -   
E Adicional de hora noturna reduzida  R$                                                       -   
F Outros  R$                                                       -   

 R$                                          2.133,53 

Módulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 177,72                                                   
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 59,31                                                     

11,11% 237,03                                                   

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%                                                     426,71 

B Salário Educação 0,50%                                                       10,67 
C SAT 3,00%                                                       64,01 
D SESC ou SESI 1,50%                                                       32,00 

E SENAI - SENAC 1,00%                                                       21,34 

F SEBRAE 0,60%                                                       12,80 
G INCRA 0,20%                                                         4,27 
H FGTS 8,00%                                                     170,68 

34,80%                                                     742,48 

TOTAL 

TOTAL

ANEXO VII - D (IN 05/2017 - SEGES/MPDG) ATUALIZADA PELA INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 7, DE 2018.

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Normativo da Categoria Profissional (CCT - AM00273/2019)

Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)
Município / UF
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

ENDEREÇO: AV. PARAÍBA, 104 – BAIRRO: CACHOEIRINHA – CEP 69065-125 – MANAUS/AM.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - LUCRO PRESUMIDO

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Tipo de Serviço
Unidade Medida
Quantidade Total a Contratar em função da Unidade medida

Total da Remuneração

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)
Data base da categoria (dia / mês / ano)



Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$)
A 69,59R$                                                

B -R$                                                     

C  R$                                                10,00 
D  R$                                                       -   

79,59R$                                                

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$)

2.1                                                     237,03 
2.2                                                     742,48 
2.3  R$                                                79,59 

                                                1.059,10 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado. 0,42% 8,96R$                                                   

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,72R$                                                   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,50% 10,67R$                                                

D Aviso Prévio Trabalhado. 1,94% 41,49R$                                                

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%
14,44R$                                                

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,50% 10,67R$                                                
86,95R$                                                

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93%  R$                                                19,84 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%  R$                                                  5,97 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                                                  0,43 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                                                  7,04 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07%  R$                                                  1,49 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00%  R$                                                       -   

 R$                                                34,77 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%                                                              -   

                                                             -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$)
4.1  R$                                                34,77 
4.2                                                              -   

 R$                                                34,77 

Módulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Valor (R$)
A 0,15R$                                                   
B -R$                                                     

C -R$                                                     

D -R$                                                     
0,15R$                                                   

TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes
Materiais 

TOTAL

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Equipamentos

Outros (UTENSÍLIOS)
Total de Insumos diversos

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

TOTAL

Total

Benefícios Mensais e Diários
Transporte R$ 3,80

Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 17ª CCT - AM00248/2021) R$ 15,00
Assistência Médica e Familiar (Cláusula 14ª CCT - AM00248/2021) R$ 10,00
Outros (especificar)



MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 0,91% 30,16R$                                                

B Lucro 0,91% 30,44R$                                                

C Tributos % -
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%) 0,65%  R$                                                24,02 
C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%) 3,00%  R$                                              110,84 
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C.3. Tributos Municipais (ISS 5%) 5,00%  R$                                              184,73 
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65%  R$                                              319,59 

 R$                                              380,19 

0,9135                                                   

Valor (R$)
A  R$                                          2.133,53 

B  R$                                          1.059,10 
C  R$                                                86,95 
D  R$                                                34,77 
E  R$                                                  0,15 

 R$                                          3.314,50 
F  R$                                              380,19 

 R$                                          3.694,69 

Valor Proposto por Empregado Qtde. de Empregados por Posto Valor Proposto por Posto Qtde. de Postos Valor Total do Serviço

(B) (C) (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)
I MOTORISTA CATEGORIA D  R$                                            3.694,69 1  R$                          3.694,69 1,00  R$                    3.694,69 

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Coeficiente:(1- % tributos ) : 1- 0,0865 = 0,9135

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Tipo de Serviço (A)

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Valor Unitário do Posto: CINCO MIL, DUZENTOS E TRINTA E SETE REAIS E ONZE CENTAVOS.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente



RAZÃO SOCIAL: SERVEG SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO - EIRELI
NOME FANTASIA: SERVEG SERVIÇOSNORTE SERVICOS EMPRESARIAIS
CNPJ: CNPJ Nº 34.629.209/0001-30

CIDADE/UF: MANAUS/AM
TELEFONE: (92) 9.8262-7887 E-MAIL: servegserv@gmail.com 

N.° Processo: 23443.014895/2020-16 Data: 07/01/2021

Licitação N.º 21/2020 Hora: 09:00H (HORARIO DE BRASILIA)

A 07/01/2021
B MANAUS/AM
C CCT - 	AM000248/2020
D 12

MOTORISTA CATEGORIA D
POSTO

1,00

1 MOTORISTA CATEGORIA D
2 CBO 7823-10
3  R$                                          2.133,53 
4 MOTORISTA CATEGORIA D
5 01/05/2021

Módulo 1 - Composição da Remuneração (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base  R$                                          2.133,53 
B Adicional de periculosidade  R$                                                       -   

C Adicional de insalubridade  R$                                                       -   
D Adicional noturno 20,00%  R$                                                64,01 
E Adicional de hora noturna reduzida 50,00%  R$                                              329,63 
F Outros  R$                                                       -   

 R$                                          2.527,17 

Módulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 210,51                                                   
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 70,26                                                     

11,11% 280,77                                                   

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%                                                     505,43 

B Salário Educação 0,50%                                                       12,64 
C SAT 3,00%                                                       75,81 
D SESC ou SESI 1,50%                                                       37,91 

E SENAI - SENAC 1,00%                                                       25,27 

F SEBRAE 0,60%                                                       15,16 
G INCRA 0,20%                                                         5,05 
H FGTS 8,00%                                                     202,17 

34,80%                                                     879,44 

Município / UF

ENDEREÇO: AV. PARAÍBA, 104 – BAIRRO: CACHOEIRINHA – CEP 69065-125 – MANAUS/AM.

ANEXO VII - D (IN 05/2017 - SEGES/MPDG) ATUALIZADA PELA INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 7, DE 2018.
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - LUCRO PRESUMIDO

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Data base da categoria (dia / mês / ano)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço
Unidade Medida
Quantidade Total a Contratar em função da Unidade medida

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Normativo da Categoria Profissional (CCT - AM00273/2019)

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Total da Remuneração

TOTAL 

TOTAL



Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$)
A 69,59R$                                                

B -R$                                                     

C  R$                                                10,00 
D  R$                                                       -   

79,59R$                                                

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$)

2.1                                                     280,77 
2.2                                                     879,44 
2.3  R$                                                79,59 

                                                1.239,80 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado. 0,42% 10,61R$                                                

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,85R$                                                   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,50% 12,64R$                                                

D Aviso Prévio Trabalhado. 1,94% 49,14R$                                                

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%
17,10R$                                                

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,50% 12,64R$                                                
102,98R$                                              

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93%  R$                                                23,50 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%  R$                                                  7,08 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                                                  0,51 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                                                  8,34 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07%  R$                                                  1,77 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00%  R$                                                       -   

 R$                                                41,20 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%                                                              -   

                                                             -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$)
4.1  R$                                                41,20 
4.2                                                              -   

 R$                                                41,20 

Módulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Valor (R$)
A 0,15R$                                                   
B -R$                                                     

C -R$                                                     

D -R$                                                     
0,15R$                                                   

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários
Transporte R$ 3,80

Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 17ª CCT - AM00248/2021) R$ 15,00
Assistência Médica e Familiar (Cláusula 14ª CCT - AM00248/2021) R$ 10,00
Outros (especificar)

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Materiais 

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

TOTAL

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes

Equipamentos

Outros (UTENSÍLIOS)
Total de Insumos diversos



MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 1,00% 39,11R$                                                

B Lucro 1,00% 39,50R$                                                

C Tributos % -
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%) 0,65%  R$                                                28,39 
C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%) 3,00%  R$                                              131,03 
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C.3. Tributos Municipais (ISS 5%) 5,00%  R$                                              218,39 
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65%  R$                                              377,81 

 R$                                              456,42 

0,9135                                                   

Valor (R$)
A  R$                                          2.527,17 

B  R$                                          1.239,80 
C  R$                                              102,98 
D  R$                                                41,20 
E  R$                                                  0,15 

 R$                                          3.911,30 
F  R$                                              456,42 

 R$                                          4.367,72 

Valor Proposto por Empregado Qtde. de Empregados por Posto Valor Proposto por Posto Qtde. de Postos Valor Total do Serviço

(B) (C) (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)
I MOTORISTA CATEGORIA D  R$                                            4.367,72 1  R$                          4.367,72 1,00  R$                    4.367,72 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Coeficiente:(1- % tributos ) : 1- 0,0865 = 0,9135

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Valor Unitário do Posto: CINCO MIL, TREZENTOS E OITENTA E UM REAIS E QUARENTA E DOIS CENTAVOS.

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)



RAZÃO SOCIAL: SERVEG SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO - EIRELI
NOME FANTASIA: SERVEG SERVIÇOSNORTE SERVICOS EMPRESARIAIS
CNPJ: CNPJ Nº 34.629.209/0001-30

CIDADE/UF: MANAUS/AM
TELEFONE: (92) 9.8262-7887 E-MAIL: servegserv@gmail.com 

N.° Processo: 23443.014895/2020-16 Data: 07/01/2021

Licitação N.º 21/2020 Hora: 09:00H (HORARIO DE BRASILIA)

A 07/01/2021
B MANAUS/AM
C CCT - 	AM000248/2020
D 12

MOTORISTA CATEGORIA D
POSTO

1,00

1 MOTORISTA CATEGORIA D
2 CBO 7823-10
3  R$                                          2.133,53 
4 MOTORISTA CATEGORIA D
5 01/05/2021

Módulo 1 - Composição da Remuneração (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base  R$                                          2.133,53 
B Adicional de periculosidade  R$                                                       -   

C Adicional de insalubridade  R$                                                       -   
D Adicional noturno  R$                                                       -   
E Adicional de hora noturna reduzida  R$                                                       -   
F Outros  R$                                                       -   

 R$                                          2.133,53 

Módulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 177,72                                                   
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 59,31                                                     

11,11% 237,03                                                   

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%                                                     426,71 

B Salário Educação 0,50%                                                       10,67 
C SAT 3,00%                                                       64,01 
D SESC ou SESI 1,50%                                                       32,00 

E SENAI - SENAC 1,00%                                                       21,34 

F SEBRAE 0,60%                                                       12,80 
G INCRA 0,20%                                                         4,27 
H FGTS 8,00%                                                     170,68 

34,80%                                                     742,48 

Município / UF

ENDEREÇO: AV. PARAÍBA, 104 – BAIRRO: CACHOEIRINHA – CEP 69065-125 – MANAUS/AM.

ANEXO VII - D (IN 05/2017 - SEGES/MPDG) ATUALIZADA PELA INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 7, DE 2018.
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - LUCRO PRESUMIDO

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Data base da categoria (dia / mês / ano)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço
Unidade Medida
Quantidade Total a Contratar em função da Unidade medida

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Normativo da Categoria Profissional (CCT - AM00273/2019)

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Total da Remuneração

TOTAL 

TOTAL



Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$)
A 69,59R$                                                

B -R$                                                     

C  R$                                                10,00 
D  R$                                                       -   

79,59R$                                                

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$)

2.1                                                     237,03 
2.2                                                     742,48 
2.3  R$                                                79,59 

                                                1.059,10 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado. 0,42% 8,96R$                                                   

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,72R$                                                   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,50% 10,67R$                                                

D Aviso Prévio Trabalhado. 1,94% 41,49R$                                                

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%
14,44R$                                                

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,50% 10,67R$                                                
86,95R$                                                

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93%  R$                                                19,84 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%  R$                                                  5,97 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                                                  0,43 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                                                  7,04 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07%  R$                                                  1,49 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00%  R$                                                       -   

 R$                                                34,77 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%                                                              -   

                                                             -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$)
4.1  R$                                                34,77 
4.2                                                              -   

 R$                                                34,77 

Módulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Valor (R$)
A 0,15R$                                                   
B -R$                                                     

C -R$                                                     

D -R$                                                     
0,15R$                                                   

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários
Transporte R$ 3,80

Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 17ª CCT - AM00248/2021) R$ 15,00
Assistência Médica e Familiar (Cláusula 14ª CCT - AM00248/2021) R$ 10,00
Outros (especificar)

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Materiais 

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

TOTAL

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes

Equipamentos

Outros (UTENSÍLIOS)
Total de Insumos diversos



MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,40% 145,84R$                                              

B Lucro 4,40% 152,25R$                                              

C Tributos % -
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%) 0,65%  R$                                                25,71 
C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%) 3,00%  R$                                              118,64 
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C.3. Tributos Municipais (ISS 5%) 5,00%  R$                                              197,73 
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65%  R$                                              342,08 

 R$                                              640,17 

0,9135                                                   

Valor (R$)
A  R$                                          2.133,53 

B  R$                                          1.059,10 
C  R$                                                86,95 
D  R$                                                34,77 
E  R$                                                  0,15 

 R$                                          3.314,50 
F  R$                                              640,17 

 R$                                          3.954,67 

Valor Proposto por Empregado Qtde. de Empregados por Posto Valor Proposto por Posto Qtde. de Postos Valor Total do Serviço

(B) (C) (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)
I MOTORISTA CATEGORIA D  R$                                            3.954,67 1  R$                          3.954,67 1,00  R$                    3.954,67 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Coeficiente:(1- % tributos ) : 1- 0,0865 = 0,9135

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Valor Unitário do Posto: CINCO MIL, DUZENTOS E TRINTA E SETE REAIS E ONZE CENTAVOS.

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)



RAZÃO SOCIAL: SERVEG SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO - EIRELI
NOME FANTASIA: SERVEG SERVIÇOSNORTE SERVICOS EMPRESARIAIS
CNPJ: CNPJ Nº 34.629.209/0001-30

CIDADE/UF: MANAUS/AM
TELEFONE: (92) 9.8262-7887 E-MAIL: servegserv@gmail.com 

N.° Processo: 23443.014895/2020-16 Data: 07/01/2021

Licitação N.º 21/2020 Hora: 09:00H (HORARIO DE BRASILIA)

A 07/01/2021
B MANAUS/AM
C CCT - 	AM000248/2020
D 12

MOTORISTA CATEGORIA D
POSTO

1,00

1 MOTORISTA CATEGORIA D
2 CBO 7823-10
3  R$                                          2.133,53 
4 MOTORISTA CATEGORIA D
5 01/05/2021

Módulo 1 - Composição da Remuneração (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base  R$                                          2.133,53 
B Adicional de periculosidade  R$                                                       -   

C Adicional de insalubridade  R$                                                       -   
D Adicional noturno 20,00%  R$                                                64,01 
E Adicional de hora noturna reduzida 50,00%  R$                                              329,63 
F Outros  R$                                                       -   

 R$                                          2.527,17 

Módulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 210,51                                                   
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 70,26                                                     

11,11% 280,77                                                   

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%                                                     505,43 

B Salário Educação 0,50%                                                       12,64 
C SAT 3,00%                                                       75,81 
D SESC ou SESI 1,50%                                                       37,91 

E SENAI - SENAC 1,00%                                                       25,27 

F SEBRAE 0,60%                                                       15,16 
G INCRA 0,20%                                                         5,05 
H FGTS 8,00%                                                     202,17 

34,80%                                                     879,44 

Município / UF

ENDEREÇO: AV. PARAÍBA, 104 – BAIRRO: CACHOEIRINHA – CEP 69065-125 – MANAUS/AM.

ANEXO VII - D (IN 05/2017 - SEGES/MPDG) ATUALIZADA PELA INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 7, DE 2018.
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - LUCRO PRESUMIDO

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Data base da categoria (dia / mês / ano)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço
Unidade Medida
Quantidade Total a Contratar em função da Unidade medida

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Normativo da Categoria Profissional (CCT - AM00273/2019)

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Total da Remuneração

TOTAL 

TOTAL



Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$)
A 69,59R$                                                

B -R$                                                     

C  R$                                                10,00 
D  R$                                                       -   

79,59R$                                                

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$)

2.1                                                     280,77 
2.2                                                     879,44 
2.3  R$                                                79,59 

                                                1.239,80 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado. 0,42% 10,61R$                                                

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,85R$                                                   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,50% 12,64R$                                                

D Aviso Prévio Trabalhado. 1,94% 49,14R$                                                

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%
17,10R$                                                

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,50% 12,64R$                                                
102,98R$                                              

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93%  R$                                                23,50 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%  R$                                                  7,08 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                                                  0,51 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                                                  8,34 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07%  R$                                                  1,77 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00%  R$                                                       -   

 R$                                                41,20 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%                                                              -   

                                                             -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$)
4.1  R$                                                41,20 
4.2                                                              -   

 R$                                                41,20 

Módulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Valor (R$)
A 0,15R$                                                   
B -R$                                                     

C -R$                                                     

D -R$                                                     
0,15R$                                                   

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários
Transporte R$ 3,80

Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 17ª CCT - AM00248/2021) R$ 15,00
Assistência Médica e Familiar (Cláusula 14ª CCT - AM00248/2021) R$ 10,00
Outros (especificar)

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Materiais 

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

TOTAL

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes

Equipamentos

Outros (UTENSÍLIOS)
Total de Insumos diversos



MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,00% 156,45R$                                              

B Lucro 4,00% 162,71R$                                              

C Tributos % -
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%) 0,65%  R$                                                30,10 
C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%) 3,00%  R$                                              138,93 
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C.3. Tributos Municipais (ISS 5%) 5,00%  R$                                              231,55 
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65%  R$                                              400,58 

 R$                                              719,74 

0,9135                                                   

Valor (R$)
A  R$                                          2.527,17 

B  R$                                          1.239,80 
C  R$                                              102,98 
D  R$                                                41,20 
E  R$                                                  0,15 

 R$                                          3.911,30 
F  R$                                              719,74 

 R$                                          4.631,04 

Valor Proposto por Empregado Qtde. de Empregados por Posto Valor Proposto por Posto Qtde. de Postos Valor Total do Serviço

(B) (C) (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)
I MOTORISTA CATEGORIA D  R$                                            4.631,04 1  R$                          4.631,04 1,00  R$                    4.631,04 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Coeficiente:(1- % tributos ) : 1- 0,0865 = 0,9135

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Valor Unitário do Posto: CINCO MIL, TREZENTOS E OITENTA E UM REAIS E QUARENTA E DOIS CENTAVOS.

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)



RAZÃO SOCIAL: SERVEG SERVICOS COMBINADOS DE ESCRITORIO E APOIO ADMINISTRATIVO - EIRELI
NOME FANTASIA: SERVEG SERVIÇOSNORTE SERVICOS EMPRESARIAIS
CNPJ: CNPJ Nº 34.629.209/0001-30

CIDADE/UF: MANAUS/AM
TELEFONE: (92) 9.8262-7887 E-MAIL: servegserv@gmail.com 

N.° Processo: 23443.014895/2020-16 Data: 07/01/2021

Licitação N.º 21/2020 Hora: 09:00H (HORARIO DE BRASILIA)

A 07/01/2021
B MANAUS/AM
C CCT - 	AM000248/2020
D 12

MOTORISTA CATEGORIA D
POSTO

1,00

1 MOTORISTA CATEGORIA D
2 CBO 7823-10
3  R$                                          2.133,53 
4 MOTORISTA CATEGORIA D
5 01/05/2021

Módulo 1 - Composição da Remuneração (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A Salário Base  R$                                          2.133,53 
B Adicional de periculosidade  R$                                                       -   

C Adicional de insalubridade  R$                                                       -   
D Adicional noturno  R$                                                       -   
E Adicional de hora noturna reduzida  R$                                                       -   
F Outros  R$                                                       -   

 R$                                          2.133,53 

Módulo 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º (décimo terceiro) Salário 8,33% 177,72                                                   
B Férias e Adicional de Férias 2,78% 59,31                                                     

11,11% 237,03                                                   

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00%                                                     426,71 

B Salário Educação 0,50%                                                       10,67 
C SAT 3,00%                                                       64,01 
D SESC ou SESI 1,50%                                                       32,00 

E SENAI - SENAC 1,00%                                                       21,34 

F SEBRAE 0,60%                                                       12,80 
G INCRA 0,20%                                                         4,27 
H FGTS 8,00%                                                     170,68 

34,80%                                                     742,48 

Município / UF

ENDEREÇO: AV. PARAÍBA, 104 – BAIRRO: CACHOEIRINHA – CEP 69065-125 – MANAUS/AM.

ANEXO VII - D (IN 05/2017 - SEGES/MPDG) ATUALIZADA PELA INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 7, DE 2018.
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - LUCRO PRESUMIDO

Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)
Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)

Data base da categoria (dia / mês / ano)

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço
Unidade Medida
Quantidade Total a Contratar em função da Unidade medida

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra
Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas)
Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
Salário Normativo da Categoria Profissional (CCT - AM00273/2019)

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual)

Total da Remuneração

TOTAL 

TOTAL



Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

2.3 Valor (R$)
A 69,59R$                                                

B -R$                                                     

C  R$                                                10,00 
D  R$                                                       -   

79,59R$                                                

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

2 Valor (R$)

2.1                                                     237,03 
2.2                                                     742,48 
2.3  R$                                                79,59 

                                                1.059,10 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado. 0,42% 8,96R$                                                   

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,72R$                                                   

C Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,50% 10,67R$                                                

D Aviso Prévio Trabalhado. 1,94% 41,49R$                                                

E Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,68%
14,44R$                                                

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,50% 10,67R$                                                
86,95R$                                                

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Ausências Legais % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93%  R$                                                19,84 
B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,28%  R$                                                  5,97 
C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$                                                  0,43 
D Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 0,33%  R$                                                  7,04 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07%  R$                                                  1,49 
F Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar) 0,00%  R$                                                       -   

 R$                                                34,77 

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redação dada pela Instrução Normativa nº 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada % Valor (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação 0,00%                                                              -   

                                                             -   

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

4 Valor (R$)
4.1  R$                                                34,77 
4.2                                                              -   

 R$                                                34,77 

Módulo 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Valor (R$)
A 0,15R$                                                   
B -R$                                                     

C -R$                                                     

D -R$                                                     
0,15R$                                                   

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários
Transporte R$ 3,80

Auxílio-Refeição/Alimentação (Cláusula 17ª CCT - AM00248/2021) R$ 15,00
Assistência Médica e Familiar (Cláusula 14ª CCT - AM00248/2021) R$ 10,00
Outros (especificar)

Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Materiais 

Benefícios Mensais e Diários
TOTAL

TOTAL

TOTAL

TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

TOTAL

INSUMOS DIVERSOS
Uniformes

Equipamentos

Outros (UTENSÍLIOS)
Total de Insumos diversos



MÓDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 4,64% 153,79R$                                              

B Lucro 4,64% 160,93R$                                              

C Tributos % -
C.1. Tributos Federais (PIS 0,65%) 0,65%  R$                                                25,82 
C.1. Tributos Federais (COFINS 3,00%) 3,00%  R$                                              119,19 
C.2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% -
C.3. Tributos Municipais (ISS 5%) 5,00%  R$                                              198,64 
TOTAL DE TRIBUTOS 8,65%  R$                                              343,65 

 R$                                              658,37 

0,9135                                                   

Valor (R$)
A  R$                                          2.133,53 

B  R$                                          1.059,10 
C  R$                                                86,95 
D  R$                                                34,77 
E  R$                                                  0,15 

 R$                                          3.314,50 
F  R$                                              658,37 

 R$                                          3.972,87 

Valor Proposto por Empregado Qtde. de Empregados por Posto Valor Proposto por Posto Qtde. de Postos Valor Total do Serviço

(B) (C) (D) = (B x C) (E) (F) = (D x E)
I MOTORISTA CATEGORIA D  R$                                            3.972,87 1  R$                          3.972,87 1,00  R$                    3.972,87 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Coeficiente:(1- % tributos ) : 1- 0,0865 = 0,9135

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Valor Unitário do Posto: CINCO MIL, DUZENTOS E TRINTA E SETE REAIS E ONZE CENTAVOS.

Módulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Tipo de Serviço (A)



UNIDADE UNIFORMES ANUAL POR EMPREGADO QUANTIDADE/ANO PREÇO UNITÁRIO (R$) PREÇO MENSAL (R$) CUSTO ANUAL (R$)

1

Calças em cor escura, de tecido tipo Oxford, com 

cortes adequados a cada

profissional, masculino ou feminino.

4 0,10R$                             0,03R$                         0,40R$                          

2

Camisa social manga curta, em cor clara, com cortes 

adequados a cada

profissional, masculino ou feminino; deve possuir 

logomarca da empresa em tamanho e local visíveis 

(no peito, à esquerda)

4 0,10R$                             0,03R$                         0,40R$                          

3

Camisa social manga longa, em cor clara, com cortes 

adequados a cada profissional, masculino ou 

feminino; deve possuir logomarca da empresa

em tamanho e local visíveis (no peito, à esquerda)

4 0,10R$                             0,03R$                         0,40R$                          

4 meias escuras 4 0,10R$                             0,03R$                         0,40R$                          

5

Par de sapatos , tipo social com Certificado de 

Aprovação válido no

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

2 0,10R$                             0,02R$                         0,20R$                          

6

Crachá de indentificação em plástico rígido, contendo 

logomarcas da

empresa, foto, nome completo e cargo do funcionário

1 0,10R$                             0,01R$                         0,10R$                          

0,15R$                  PREÇO TOTAL MENSAL (CUSTO ANUAL / 12) 


