NOTA TECNICA N2 004/2020 - CEOF/CA/DEPAD/MAUES — IFAM 07 de dezembro de 2020

INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO E PLANEJAMENTO
COORDENACAO ADMINISTRACAO
COORDENACAO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas — Campus Maués — Estrada dos Moraes, S/N —
Bairro Senador José Esteves - CEP 69190-000 — E-mail: dap_cma@ifam.edu.br

PROCESSO: 23387.000098/2020-65.
PREGAO ELETRONICO: 02/2020 — Campus Maués (UG: 158563).

RECORRENTE: MEZI EMPRESARIAL LTDA-CNPJ: 10.952.790/0001-69
RECORRIDO: AIGP SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA — CNPJ: 12.403.043/0001-05

OBIJETO: Contratagdo de servico continuado de mao-de-obra exclusiva de apoio administrativo,
trabalhador agropecudrio em geral, piscineiro, recepcionista, auxiliar de almoxarifado e porteiro para
o Campus Maués

ASSUNTO: Recurso Interposto pela empresa MEZI EMPRESARIAL LTDA-CNPJ: 10.952.790/0001-69

Maués (AM), 07 de dezembro de 2020.

NOTA TECNICA N2 004/2020 — CEOF/CA/DEPAD/MAUES-IFAM

1. CONSIDERAGOES:

1.1 O Departamento de Aquisi¢des, Licitagdes e Contratos (DEPALC), encaminhou por meio de e-mail,
datado de 02/12/2020, o recurso da empresa MEZI EMPRESARIAL LTDA-CNPJ: 10.952.790/0001-
69 e a contrarrazdo da empresa AIGP SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA — CNPJ: 12.403.043/0001-
05, para fins de andlise e parecer técnico.

1.2 Portanto, o recurso serd analisado considerando os termos do recurso impetrado e as

contrarrazdes.
2. ANALISE:
2.1 Recurso impetrado pela licitante MEZI EMPRESARIAL LTDA-CNPJ: 10.952.790/0001-69
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I RECURSO:

ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO DO INSTITUTO FEDERAL, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAZONAS - MAUES.

Pregao Eletronico n°.: 2/2020

UASG: 158563

MEZI EMPRESARIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
10.952.790/0001-69, com sede na Rua Bom Sucesso, n° 240, Mezanino, sala 04, no bairro
Aleixo em Manaus/AM, CEP 69060-030, vem, respeitosamente a presenga de V. Senhoria,
interpor o presente RECURSO ADMINISTRATIVO, com fulcro no inciso XVIII do art. 4° da
Lei 10.520/02, em face da decisdo do Ilmo. Pregoeiro que classificou erroneamente a proposta
da empresa AIGP SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
12.403.043/0001-05.

DAS RAZOES PARA RECORRER

Preliminarmente, vale trazer a descrigdo do objeto do certame, qual seja, “a escolha da proposta
mais vantajosa para a contratacdo de servigos de apoio administrativo na atividade de
trabalhador agropecudrio em geral, piscineiro, recepcionista, auxiliar de almoxarifado e porteiro
com fornecimento de material a serem utilizados da prestacdo dos servigos, conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

QO critério de julgamento adotado foi o de menor preco global, com a escolha em grupo tnico,
formado por 5 itens.

O presente recurso ¢ tempestivo, ja que a Recorrente possui 03 (trés) dias uteis para apresentar
suas razdes recursais nos termos do inciso XVIII do art. 4° da Lei 10.520/2002.

Dos fatos que ensejaram o presente recurso, sao de extrema importancia que sejam analisados
pois possuem fincas a garantir o estrito cumprimento das regras do certame e a preservacao do
principio da vinculagdo do instrumento convocatorio.

A Recorrida, em sua Planilha de Custos ¢ Formagdo de Precos deixou de incidir os percentuais
obrigatorios e em conformidade com a legislacdo vigente que, tendo aplicado percentuais a
baixo daqueles determinado pela IN-5/2017fez com que sua proposta ficasse a menor do que
das demais licitantes por medida indevida.

O edital Referéncia, que” as planilhas de composi¢cdo de custos deverdo ser preenchidas,
conforme Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

Primeiramente, cumpre ressaltar que o direito as férias e ao adicional de férias € previsto em
nossa Constitui¢do Federal, no inciso XVII, do art. 7° da CF/88.

Tal inciso, garante ao funcionario que apds doze meses de trabalho, ele adquirira o direito de
usufruir nos doze meses subsequentes, um més de férias.

A Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento (Seges/MP), ja se manifestou sobre o
tema, tendo justificado a oportunidade que “a previsdo do item “Férias” para o empregado
residente faz-se necessaria em virtude do destaque do valor mensal do contrato e posterior
deposito em Conta Deposito Vinculada, bloqueada para movimentacao, aberta em nome do
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prestador de servi¢o, para os contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para o
pagamento dos encargos trabalhistas.”

A Instru¢do Normativa de n° 5/2017, adota a porcentagem de 12,10%.

Erroneamente, a Recorrida adotou porcentagem indevida, pois, conforme a IN n°® 5/2017, no
modulo 2.1, letra “b” -férias e adicional de férias, o percentual correto € de 12,10%, conforme
Anexo XII item 14 Férias e 1/3 Constitucional=12,10% (doze virgula dez por cento) da
mencionada Instru¢do Normativa, e ndo 11,11% como adotado pela recorrida, para diminuir os
valores cujo tais percentuais incidem diretamente com base na remuneragao.

Exemplo das vantagens que a Recorrida usou no certame:
Salario Recepcionista: R$1.183,03 incidindo 11,11% = R$ 131,43
Salario Recepcionista: R$1.183,03 incidindo 12,10% = RS 143,14

Portanto podemos ver apenas nessa rubrica uma diferenga de R$11,71, vantagem essa que a
empresa vendo que ndo fecharia suas planilhas em conformidade com a legislacdo conforme
regras editalicias, a recorrida tenta de forma erronea adotando uma incidéncia sobre o modulo
2.1 para fechar sua planilha ao ultimo lance manifestamente inexequivel em cada uma de suas
planilhas.

No caso em aprego, a memoria de calculo ¢ a seguinte: Soma das férias (9,075%) + Adicional
de Férias (3,025%) =12,10%.

Deste modo, tendo a Recorrida aplicado percentual incorreto em sua planilha de custos, o que
fez com que seu prego ficasse menor ilegalmente, pugna pela desclassificacdo da mesma, por
apresentar proposta manifestamente inexequivel.

O modulo 4, determina o custo de reposi¢do do profissional ausente, na letra ‘a”, é calculado
as férias do profissional substituto, no caso em tela, a Recorrida utilizou como base de calculo
a porcentagem de 0,92% com memoria de célculo de (11,11%/12), j& que se considera que o
substituto ficara apenas 30 dias cobrindo as férias do profissional.

De plano ja conseguimos identificar o erro aplicado, ja que a porcentagem correta ¢ 12,10% e
ndo 11,11%.

A base de célculo correta nesse modulo € a seguinte: (1+74)/12)/12) = 0,93%.

Portanto, pela aplicacdo incorreta do percentual devido, devera a Recorrida ser inabilitada no
certame.

Diante das razdes apresentadas pela Recorrente ¢ de extrema legalidade que a decisdo de
habilitagdo da empresa Recorrida seja reformada.
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Todos os argumentos apresentados demonstram de forma clara e objetiva que a Recorrida nao
agiu conforme as determinacdes legais, tendo deixado de incidir valores obrigatdorios em sua
proposta e deixado de aplicar percentual correto em sua Planilha de Custos e Formagao de
Precos, conforme a legislacdo.

O estrito cumprimento dos principios ¢ garantia de uma licitacdo justa e, o principio da
vinculacdo ao instrumento convocatdrio se torna referencial para esta garantia, nas palavras do
[lustrissimo Antonio Roque Citadini:

“ADMINISTRATIVO. LICITACAO PUBLICA. PRINCIPIO DA VINCULACAO AO
EDITAL. A empresa impetrante foi desqualificada da concorréncia por ndo ter atendido a
requisitos do adendo as especificacdes e ao projeto do edital de concorréncia SEP n°® 2/86.

Em matéria de licitacdo publica impera o principio da vinculagdo ao edital (lei da licitagdo)
tanto, para o licitante quanto para a Administragdo Publica, ndo se justificando o
descumprimento de quaisquer das suas condigdes com base em mera interpretacdo unilateral,
uma vez que o instrumento em questdo favorece os meios destinados a sanar quaisquer davidas
quanto a interpretacdo dos seus termos." (TRF - 3 - MS 900200004-9-RJ)

O Supremo Tribunal de Justica ao tratar do mencionado principio entendeu o que "o principio
da vinculagao instrumento convocatorio se traduz na regra de que o edital faz lei entre as partes,
devendo seus termos serem observados até o final do certame pesquise vinculam as partes."

Ainda, conforme artigo 41 da Lei 8.666/93 "a Administragdo ndo pode descobrir as normas e
condicdes do edital, ao qual se acha estritamente vinculada."

Para concluir o tema trazemos analise do entendimento do professor Margal Justen Filho, "o
instrumento convocatorio cristaliza a competéncia discricionaria da Administragcdo que vincula
a seus termos. Conjugando a regra do artigo 41com aquela do artigo 4° pode-se afirmar a estrita
vinculagdo da administragdo ao edital seja quanto as regras de fundo quanto aquelas de
procedimento. Sob um certo angulo, o edital é o fundamento de validade dos atos praticados no
curso da licitagdo, na acepcao de que a desconformidade entre o edital e os atos administrativos
praticados no curso de licitagdo se resolve pela invalidade destes ultimos pontos altos cumprir
normas constantes do edital, administragao publica para a propria razdo de ser da licitagdo viola
os principios norteadores da atividade administrativa tais como a legalidade, a moralidade. O
descumprimento de qualquer regra do edital devera ser reprimido, inclusive através dos
instrumentos de controle interno da administragdo publica.

Portanto, tendo em vista a virar realidade praticadas pela recorrida ¢ de suma importancia que
a decisdo que a declarou vencedora do certame seja reformada por ser medida de Justica.

O Supremo Tribunal Federal na Stimula 473 conferiu a possibilidade de anulacdo dos atos da
administracdo, vejamos:" a administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de
vicios que os tornem Ilegais porque deles ndo se originam direitos, ou revoga-los, por motivo
de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos e ressalvada em todos os
casos, apreciacdo judicial." A analise da proposta ¢ realizada com o auxilio da Planilha de
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Custos e Formagao de Precgos, que deve ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta
final e, que servird como base para analise da exequibilidade da proposta e devera ser feita
conforme o anexo do Edital, nos termos do subitem 8.2 do Edital.

O item 8.4 do edital determina que "Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos
termos do item 9.1 do Anexo VII - A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que: 8.4.1. ndo estiver em
conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital; 8.4.2. contenha vicio insanavel ou
ilegalidade; 8.4.3. ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;
8.4.4. apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acordao n® 1455/2018 -TCU-
Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar preco
manifestamente inexequivel.

8.4.4.1. Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de precos ou menor
lance que: 8.4.4.1.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente
precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem
a materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela
ou a totalidade da remuneragéo. 8.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo
que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais
como leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes. 8.4.4.2. A fim de
assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da anualidade
prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes
convengodes coletivas de trabalho no céalculo do valor estimado pela Administragdo.”

O Doutrinador José dos Santos Carvalho Filho (2012), diz que “A vinculagdo ao instrumento
convocatorio ¢ garantia do administrador e dos administrados. Significa que as regras tracadas
para o procedimento devem ser fielmente observadas por todos. Se a regra fixada ndo ¢
respeitada, o procedimento se torna invalido e suscetivel de corre¢do da via da administragdo
ou judicial. O principio da vinculagdo tem extrema importancia. Por ele, evita-se a alteragao de
critérios de julgamento, além de dar a certeza aos interessados do que pretende a Administragao.
E se evita, finalmente, qualquer brecha que provoque violagdo a moralidade administrativa, a
impessoalidade e a probidade administrativa.”

E continua, “aquele que nao apresenta os documentos exigidos ou apresenta-los incompletos
ou defeituosos, descumpre seus deveres e devera ser inabilitado.

13

”Corrobora com esse entendimento Maria Sylvia Zanella Di Pietro, ao nos ensinar que:
Quando a Administracao estabelece, no edital, ou da carta-convite, as condigdes para participar
da licitacdo e as clausulas essenciais do futuro contrato, os interessados apresentardo suas
propostas com base nesses elementos; ora se for aceita a proposta ou celebrado contrato com
desrespeito as condi¢des previamente estabelecidas, burlados estardo os principios da licitacao,
em especial do da igualdade entre os licitantes, pois aquele que prendeu os termos do edital,
podera ser prejudicado pela melhor proposta apresentada por outro licitante que os desrespeitou.
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Também estariam descumpridos os principios da publicidade, da livre competicdo e do
julgamento objetivo com base em critérios fixados no edital.”

A pratica cometida pela recorrida traz inumeros prejuizos aos demais licitantes, tendo em vista
que apresentou valores que burlam o processo licitatorio e que prejudicam aqueles que cotaram
de forma correta.

Diante do exposto explanados, e das ocorréncias citadas do presente certame, a Recorrente
requer:

1. Portanto, em observéncia aos principios da vinculag@o ao instrumento convocatorio, da
legalidade e da isonomia, REQUER A INABILITACAO DA EMPRESA
DECLARADA VENCEDORA AIGP SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA,
vencedora do certame, declarando por ser medida de legalidade a inabilitagdo da mesma.

2. 2. Caso ndo seja o entendimento desta Comissdo de Licitacdo, requer o presente
Recurso, que seja submetido a andlise da Autoridade Superior, conforme disciplina do
§4° do art. 109 da Lei n° 8.666/93, com observancia do §3° do referido dispositivo.

NESTES TERMOS,

PEDE DEFERIMENTO

Manaus, 27 de novembro de 2020.
MEZI EMPRESARIAL LTDA
MARCIO P. DO NASCIMENTO
DIRETOR GERAL

Fechar

2.2 Contrarrazao impetrado pela empresa AIGP SERVICOS EMPRESARIAIS
LTDA — CNPJ: 12.403.043/0001-05;

11 CONTRARRAZAO:

Ao Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - Campus Maués, Departamento de
Administragdo e Planejamento, Coordena¢do de Administragdo, do [IFAM Campus Maués, por
intermédio do SENHOR (A) PREGOEIRO (A),

Referente ao Pregao Eletronico N° 02 /2020
Processo Administrativo N° 23387.000098/2020-65
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A empresa AIGP SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n° 12.403.043/0001-05, com sede na Rua Isabel, n° 295b, no centro de
Manaus/AM, CEP 69.005-120, vem respeitosamente apresentar suas CONTRARRAZOES ao
Recurso Administrativo do Edital do Pregdo Eletronico n® 02/2020, enviado pela empresa
MEZI EMPRESARIAL LTDA, inscrita sob o n® de CNPJ 10.952.790/0001-69;

1. DO CERTAME:

O Objeto da presente licitacdo € a “escolha da proposta mais vantajosa para a contratacido de
servigcos de apoio administrativo na atividade de trabalhador agropecudrio em geral, piscineiro,
recepcionista, auxiliar de almoxarifado e porteiro com fornecimento de material a serem
utilizados na prestacdo dos servicos, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos”;

2. DOS FATOS:

A RECORRENTE motivou na data de 27/11/2020 a seguinte inten¢cdo de recurso: “contra
decis@o do pregoeiro em habilitar a empresa entdo vencedora do pregdo por apresentar planilhas
em desacordo com a IN 7, quanto aos percentuais da conta vinculada referente a férias e
adicional de férias e férias do substituto” (GRIFO NOSSO); Desde o inicio da licitacdo, a
empresa MEZI EMPRESARIAL LTDA acompanhou atentamente todos os atos da presente
licitagcdo, porém a empresa AIGP SERVICOS ofertou menor lance sendo a convocada a enviar
a PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS E CUSTOS.

Portanto, ndo cabe aqui as alegacdes da RECORRENTE, que tenhamos nos beneficiados do
envio de nossa Planilha de Custo, uma vez que a mesma foi elaborada em total consonancia
com o modelo indicado pelo IFAM, e por este motivo ndo tivemos nenhum problema com a
aceitabilidade desta por parte do Sr. (a) Pregoeiro e equipe de apoio, logo, ndo cabe de maneira
nenhuma qualquer alegacdo de que nos beneficiamos dessa situacdo; Durante a apresentacao
da proposta da empresa AIGP SERVICOS EMPRESARIAIS, o IFAM — Campus Maugés,
através de Nota Técnica 002/2020 (http://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/adminitracao/proad/licitacoes/pregao-eletronico-02- 2020-campus-maues) —
elaborada pela Coordenagdo Geral de Contabilidades e Custos, que fez a analise da nossa
proposta, em nenhum momento apontou erros, vicios ¢ ilegalidades da mesma, apenas
diligéncias quanto a revisdo de base de calculos, o que foi corrigida pela empresa, sendo nossa
proposta aceita e habilitada por parte deste Instituto;

A empresa RECORRENTE, nao obstante, apresentou em sua peca recursal:

“A Recorrida, em sua Planilha de Custos e Formacao de Precos deixou de incidir os percentuais
obrigatorios e em conformidade com a legislacdo vigente que, tendo aplicado percentuais a
baixo daqueles determinado pela IN-5/2017 fez com que sua proposta ficasse a menor do que
das demais licitantes por medida indevida “(grifo nosso)

O termo de referéncia e as condi¢des editalicias vinculadas ao certame, destacam que a as
planilhas de formacdo de pregos e custos devem ser preenchidas conforme estabelecido no
termo de referéncia, assim o que pleiteado pela recorrente ndo se aplica a estas condigdes de
apresentacdo da proposta de nossa empresa, uma vez que adotamos todos os indices, formulas
e calculos explicitados na IN e SUAS ATUALIZACOES.
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Destaco ainda o que o edital do certame normatiza no item 8.14: “Erros no preenchimento da
planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da Proposta e a planilha podera ser
ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do
preco”. (grifo nosso).

No caso da planilha apresentada pela empresa AIGP SERVICOS, esta ndo contem vicios muito
menos ilegalidades, contemplando assertivamente todos os itens que sdo exigéncias do edital,
e mais, quanto ao apresentado pela recorrente no caso de: “A Secretaria de Gestdo do Ministério
do Planejamento (Seges/MP), ja se manifestou sobre o tema, tendo justificado a oportunidade
que “a previsdo do item “Férias” para o empregado residente faz-se necessaria em virtude do
destaque do valor mensal do contrato e posterior depdsito em Conta Depdsito Vinculada,
bloqueada para movimentacdo, aberta em nome do prestador de servico, para os contratos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra, para o pagamento dos encargos trabalhistas” (grifo nosso),
ndo cabe a esta empresa fazer julgamento em matérias juridicas de outros certames que tem
outros objetos e finalidades divergentes a este pregdo, através de decisdes de
Orgaos/Entidades/entre outros, e sim, atender as condigdes de julgamento de propostas a serem
consideradas aceitas e habilitadas pelo 6rgao julgador do referido certame.

Assim, quanto ao questionamento do moédulo 2.1. de nossa planilha de precos, onde destacamos
o percentual de 11,11% - FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS, ressaltamos que nossa empresa
seguiu estritamente os percentuais apontados no caderno técnico disponibilizado no portal de
compras do governo federal, Instru¢do Normativa 7/2018 - que altera a Instrugdo Normativa n°
5, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacio
de servigos sob o regime de execugdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal
direta, autarquica e fundacional, disponibilizada no link:

https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/41965196/do1-
2018-09-24-instrucao normativa-n-7-de-20-de-setembro-de-2018-41965022.

Entretanto, destacamos que como a planilha de custos e formacdo de precos ¢ calculada
mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n® 7,
de 2018), assim o memorial de calculo para este item ¢ desta forma: 100/12 = 8,33, e para o
ITEM 2.1.a, e, (100/12) + (100/12/3) = 11,11 para o ITEM 2.1.b - conforme Instrugdo
Normativa 07/2018 que altera a IN 5/2017.

Nesse caso, em aprego, a memoria de calculo estd correta, portanto, ndo ha o que questionar
dos calculos apresentados pela empresa AIGP SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA., haja
vista que a mesma foi elaborada e apresentada, em estrita conformidade com o anexo
disponibilizado pelo IFAM e legislacdo vigente.

DA CONCLUSAO:

Fica evidenciado, assim, que a RECORRENTE busca em seu recurso apenas pleitear um
tumulto processual, devendo a autoridade administrativa analisar as condigdes do certame ¢ as
previsdes legais que o regem, por conduta propria, agindo de objetividade ¢ da legalidade
processual da Licitacao.
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Diante do exposto, esta empresa requer-se desde ja o indeferimento, em sua integra, do recurso
proposto pela RECORRENTE, haja vista a inexisténcia de relevancia nas alegagdes propostas,
e, fica aqui esclarecido o que aponta ao Acorddo 57/2004 Plenario (Voto do Ministro Relator),
[...] Em qualquer licitacdo, cabe aos proponentes estabelecerem seus proprios limites, por sua
conta e risco, computando seus custos e a margem de lucro desejada no negdcio em que estdo
participando, e ndo ao pregoeiro ou agente publico (grifo nosso).

Para tal entendimento, ressaltamos que nossa empresa mantem vigente varios contratos
firmados com o6rgdos publicos (ver RELACAO DE CONTRATOS FIRMADOS) que
resguardam a Administragdo da ocorréncia de problemas durante a execugdo dos servigos ora
licitados, contratos cujo os objetos também envolvem a prestacdo de servicos de apoio
administrativo, de modo que, permite ter um razoavel grau de certeza quanto a capacidade da
AIGP SERVICOS EMPRESARIAS em honrar seus compromissos, € por fim, compreendemos
que as ponderagdes, esclarecimentos, justificativas, doutrinas e jurisprudéncias aqui
apresentadas, expressam o entendimento de que nossos precos ofertados para a prestagdo dos
servigcos sdo exequiveis sob a dtica de pregos praticados no mercado, e nossa proposta APTA.

Atenciosamente,

FRANCISCO MOACIR MAIA FILHO
Diretor Geral — AIGP SERVICOS,
Manaus, 01 de novembro de 2020.

2.3 Antes de nos debrugarmos sobre o pedido de recurso impetrado pela empresa MEZI
EMPRESARIAL LTDA-CNPJ: 10.952.790/0001-69 e a contrarrazdo da empresa AIGP SERVICOS
EMPRESARIAIS LTDA — CNPJ: 12.403.043/0001-05, vamos recapitular a NOTA TECNICA N2 003/2020 —
CEOF/CA/DEPAD/MAUES-IFAM:

2.2 Ressaltamos que a empresa AIGP SERVICOS EMPRESARIAIS
LTDA — CNPJ: 12.403.043/0001-05, apresentou as corre¢cées e documentos

solicitados:

L Corre¢do do saldrio O saldrio base para o Agente de
Piscina/Piscineiro conforme CCT 2020/2020, REGISTO NO MTE:
AMO000049/2020.

1. Apresentou a Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes a
Previdéncia Social — GFIP, comprovando percentual de 1% referente ao
Seguro de Acidente de Trabalho (SAT).

lll.  Corrigiu a base de cdlculo do Médulo 2.2: GPS, FGTS e Outras
Contribuigbes, conforme solicitado.

IV.  Corrigiu a base de cdlculo do Modulo 3 — Provisdo Para Rescisdo,
conforme solicitado.

2.4 Por outro lado, até o presente momento, a empresa AIGP SERVICOS EMPRESARIAIS
LTDA — CNPJ: 12.403.043/0001-05, n3o apresentou corre¢do ou justificativa para os insumos
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apresentados na planilha de custos e formacgao de preco, referente ao posto de piscineiro, com valores
abaixo do preco cotado Painel de Pregos, por essa Instituicdo.

2.5 Acerca do pedido de inabilitacdo da empresa declarada vencedora AIGP SERVICOS
EMPRESARIAS LTDA, pela Recorrente MEZI EMPRESARIAL LTDA-CNPJ: 10.952.790/0001-69,
esclarecemos:

a.

O percentual de férias da proposta da empresa AIGP SERVICOS estd correto, tendo em
vista que apresentou sua proposta baseada na planilha de custos e formacgdo de precos
publicada no link, http://www2.ifam.edu.br/pro-
reitorias/adminitracao/proad/licitacoes/pregao-eletronico-02-2020-campus-maues, .
Assim, foi considerado o percentual apresentado de 8,33% para férias e 2,78% para o
adicional de férias:

Férias: Remuneragdo x (1/12) = 8,33%
Adicional de Férias: (Remuneragdo/3) x (1/12) = 2,78%

Férias + Adicional de Férias = 11,11%

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias Cons tilt/l::’cional Total
Operarario Rural 88,33 88,33 29,44 206,11
Piscineiro 99,66 99,66 33,22 232,54
Recepcionista 98,59 98,59 32,86 230,03
Auxiliar de Almoxarifado 95,47 95,47 31,82 222,77
Porteiros 94,97 94,97 31,66 221,59

b. O percentual de 12,10% questionado pela MEZI EMPRESARIAL, estd previsto no item 14,

do Anexo XIl, CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO.
Recorremos ao Estudos do CNJ —Resolugdo n2 98/2009, para detalhamento do
percentual.

Abono de Férias —Estudos do CNJ —Resolugdo n2 98/2009

Abono de Férias -A Constituicdo Federal, em seu art. 79, inciso XVII, prevé que as férias
sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneragdo do més.
Assim, a provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde
a: (1/3)*(5/56) x 100 = 2,98%."

Férias —Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragdo, apds cada periodo de
12 meses de vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme
preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n2 5.452/43 -CLT. Pode-
se determinar a provisdo mensal considerando que na duragdo do contrato de 60
meses o empregado tem 5 meses de férias e labora em 56 meses. Desse modo a
provisdo mensal pode ser obtida pelo calculo: (5/56) x 100 = 8,93%.” —( vide Anexo |
—Resolugdo n2 98/CNJ)

Férias + Abono de Férias =2,98% + 8,93% = 11,91% -

Considerando a propor¢do de 1/11 ao invés de 1/12 temos o percentual de 9,09%.

Férias + Abono de Férias =2,98% + 9,09 % = 12,07 =12,10% -
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c. No entanto, é sabido que até 2016 as planilhas de custos e formagdo de precos eram
desenhadas para contratos de 60 meses. No entanto, a IN n2 7, de 20 de setembro de
2018 alterou a IN n2 05, de 26 de maio de 2017, informando que a planilhas de custos e
formagdo de prego serdo elaboradas para contratos de 12 meses, in verbs:

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13?2 (decimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Ferias Valor (R%)
A 132 (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a
gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.

(Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo)
da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n?
8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses.
Esta rubrica, quando da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.
(Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

d. Apesar de ter sido considerado no provisionamento das férias e abono de férias o
percentual de 11,11%, esclarecemos que o percentual de 12,10% sera recolhido a conta
da empresa para fins da Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas,
conforme IN n2 5/2017 alterada pela IN n2 7/2018.

3. CONCLUSAO:

3.1 Do exposto, ratificamos todos os célculos analisados e revistos pelo setor contabil referente
as planilhas apresentadas pela empresa AIGP SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA referente ao Pregdo
Eletrénico n2 02/2020.

3.2 Portanto, RESSALTAMOS:
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I Que somos favoraveis em manter classificada a proposta ou lance vencedor, nos moldes,

apresentados pela proponente;

33 Que erros no preenchimento da planilha de custos e formagdo de pregos ndo constitui
motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que a planilha possa ser ajustada sem a

necessidade de majora¢do do prego ofertado;

3.4 Face o exposto, remetemos a presente nota técnica para aprecia¢do e providéncias que se

fizerem necessarias.

Respeitosamente,

/e /’-'.,//-"

Jesse de Mendonga Marinho
Técnico Administrativo em Educagdo — Contador
SIAPE 1025962
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