) INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E CONFORMIDADE

Rua Ferreira Pena, n° 1109, Centro, CEP 69.025-010, Manaus/AM. Fone: (92) 3306-0071

PROCESSO: 23443008300202328
PREGAO ELETRONICO: S/N — Reitoria (UG: 158142).

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuos e
dedicagdo de mao de obra exclusiva de motorista categoria "D" com 44 horas semanais para
Reitoria e os Campi Avancados (Iranduba, Manacapuru e Boca do Acre)

REFERENCIA: Pregio Eletronico n° 06/2023.

ASSUNTO: 1* Analise da planilha de custos a Planilha Estimativa de Custos e Formagao de
Precos. - Grupo 01- Boca do Acre.

Manaus (AM), 16 de agosto de 2023

MANIFESTACAO N°027/2023 — DEAT/DILOG/PROAD/REITORIA-IFAM

1. CONSIDERACOES GERAIS:
1.1 Senhor Pregoeiro,
1.2 Em atencao o e-mail, encaminhado por vossa senhoria na data 16 de agosto as 13:55,

no qual solicita analise e parecer das propostas de precos enviada pela empresa UMJ
SERVICOS TERCEIRIZADOS - LTDA, CNPJ: 25.453.131/0001-55 para o certame licitatdrio
06/2023 na qual foi colocada em primeiro lugar como Melhor Lance (unit.) para o Grupo
01(BOCA DO ACRE) no valor de R$ 262.400,0000, Grupo 2(IRANDUBA) no valor de R$
270.400,0000 e Grupo 3 (MANACAPURU) no valor de R$ 274.400,0000.

13 O objetivo da licitacdo visa a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao de
servigos terceirizados de motorista para os campus avancados Boca do Acre, Iranduba e

Manacapuru nos termos estabelecidas em edital e legislagcdo vigente.

1.4 buscamos por meio desta analise, verificar a exequibilidade planilha de custos da

proposta de pregos ora apresentada, vejamos:



2. ANALISE:

21 Consideramos para fins desta andlise as propostas do grupo 01- Boca do Acre, grupo
02- Iranduba e grupo 03-Manacapuru por se tratar da mesma Licitante, a empresa UMJ
SERVICOS TERCEIRIZADOS, classificada em primeiro lugar no certame licitatorio 06/2023,
UASG 158142. Desta forma, detectamos se tratar dos mesmos erros constantes na planilhas de

custos apresentadas, passiveis de ajustes.
2.2 Parametros Convencao Coletiva

2.3 A licitante preencheu a aba parametros da planilha de custos, modelo utilizado,

atendendo ao item 6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA do edital.

2.4 Consta na linha 7 e 10 da aba parametros informagdes distoantes quanto a identificagao

do Campus onde se dara a execugao do objeto, bem como identifiagdo do Grupo 1 e Grupo 03.

25 Faz-se necessario indentificar o Campus Correto constante do item 2.4

supracitado nas propostas de precos dos grupos 01 e 03.
2.6 Vigéncia e data-base da categoria :

2.7 Em relacdo a vigéncia e data-base da categoria MOTORISTA DIURNO CARTEIRA
D constante da Convengao coeltiva AM000197/2023 informadas, linha 23 e 24, coluna B,

encontram-se incorretas. Conforme CCT apreentada a data de vigéncias seria 01° de janeiro de

2023 a 31 de dezembro de 2023 e bata-base seria 01 de Maio.
2.8 Faz-se necessario corrigir as informacgodes apresentadas dos grupos 01,02 e 03. .
2.9 Vale Transporte:

2.10 Nao consta na proposta de precos apresentada pela Licitante o valor referente ao vale
transporte e o respectivo desconto a ser preenchido na aba parametros, linha 34, 35 e 40, coluna

B.

211 O vale-transporte ¢ um beneficio em que o empregador antecipa o valor gasto com
transporte para que o trabalhador se desloque de sua residéncia para o local de trabalho, e vice-
versa. Foi a Lei n.° 7.418 que instituiu o vale-transporte, porém, ele ndo era obrigatorio. Com a
alteracdo da Lei n.° 7.619, de 30 de setembro de 1987, tornou-se obrigatdrio a empresa custear

o transporte do empregado.

2.12 Os municipios de Boca do Acre, Iranduba e Manacapuru nao dispdem de transporte
publico, conforme consulta realizada no site da prefeitura de cada municipios. Consideramos

para estimativa o beneficio transporte utilizado em Manaus, capital do estado no valor de Valor

2



de R$ 4,50 conforme Decreto Municipal de Manaus n°® 5.581/2023. Foi considerado o
fornecimento de dois vales em 22 dias uteis estimados, totalizando 44 vales por més;Do valor
apurado, a titulo de Vale Transporte, foram deduzidos 6% (seis por cento) do salario base do
empregado, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens, conforme calculo: Valor unitario do
VT x 44 = X, onde: 6% x salario base =Y, logo: X — Y = valor do custo com transporte a ser
langado na planilha. O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado).

2.13 Faz-se necessario o preenchimento das informacoes do custeio para as propostas

de precos dos grupos 01,02 e 03.
2.14 Parametros para Tributacio e Encargos:

2.15 Os percentuais referente aos encargos INSS — empregador, Salario-Educagdo, SESI
OU SESC, SENAI OU SENAC, SEBRAE, INCRA constante das linhas 48 a 55, coluna B,

encontram-se zerados.

2.16 Faz-se necessario o preenchimento das informacgoes para o custeio para as

propostas de precos dos grupos 01,02 e 03.
217 Enquadramento Tributario:

2.18 Verificamos por meio de consulta a Plataforma Simples Nacional
(https://www8.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional/aplicacoes.aspx?id=21) que a Licitante
CNPJ: 25.453.131/0001-55, Nome Empresarial: UMJ LTDA, Situacdo Atual: Optante pelo
Simples Nacional desde 10/08/2016.

2.19 Destaca-se, nesse sentido que apesar da Licitante estar enquadrada no regime de
tributacao no Simples Nacional, o objeto desta contratacdo se trata de servigos tercerizados de
motorista com dedicacao exclusiva de mao de obra nao estando incluso no rol de excessdes do
§5°-H do art.18 da LC n°® 123, de 2006; ou seja, empresas optantes do SIMPLES poderdo prestar
servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra (cessao ou locacao de mao de obra, em termos

tributarios) desde que essas atividades sejam relacionadas a vigilancia, limpeza ou conservagao.

2.20 Vejamos o que diz Acordao n.° 797/2011-Plenario, TC-024.993/2010-7, rel. Min.
Ubiratan Aguiar, 30.03.2011.

Participacdo de empresas optantes pelo regime tributario do Simples Nacional: 2
— E possivel a participacio de empresas optantes pelo Simples Nacional em
licitagoes para contratagdo de servigos de cessdo de mdo de obra vedados pela Lei
Complementar 123/2006, desde que comprovada a ndo utilizagdo dos beneficios
tributdrios do regime tributdrio diferenciado na proposta de pregos e que, caso
venha a ser contratada, faca a comunica¢do ao orgao fazendario competente, para

3



fins de exclusdo do regime diferenciado, e para que passe a recolher os tributos
pelo regime comum. (Informativo de Jurisprudéncia sobre Licitacoes e Contratos
n. 56)

221 Além disso, vale ressaltar que tal informagao encontra-se pormenorizada no item 6.9

do Edital do Pregdo 06/2023. Vejamos:
6.9. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo
poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os
servicos serdo prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicagdo

exclusiva de mdo de obra, o que configura cessdo de mdo de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso X1, da Lei Complementar no 123/2006.

2.22 Desta maneira, a proposta de precos apresentada devera cotada conforme regime
ordinario de tributacido (Lucro Presumido e Lucro Real) para as propostas de precos dos

grupos 01,02 e 03.
2.23 SAT-GIL/RAT:

2.24 Conforme Anexo V do Regulamento da Previdéncia Social — RPS (Decreto n.
3.048/1999) e regras de enquadramento dispostas na Instru¢do Normativa RFB n. 971/2009.
Stimula 351 do STJ. Acérdao TCU n°® 2831/2015 — Plenario.

2.25 Faz-se necessario apresentacao relatorio SEFIP/GPS ou documentacio
comprobatoria do percentual aplicado de 0,5% para as propostas de precos dos grupos

01,02 e 03.
2.26 PIS/COFINS:

2.27 Verifica-se na aba Parémetros que o percentual referente a PIS 0,65% e COFINS 3%
estdo divergentes do enquadramento tributari apresentado SIMPLES NACIONAL.

2.28 Faz-se necessario ajustar as propostas de precos dos grupos 01,02 e 03.
2.29 DA PLANILHA DE CUSTOS
2.30 Data de apresentaciao da proposta (dia/més/ano):

231 Consta na linha 23, coluna G, a data de apresentagago da proposta em 16/10/2023

estando em divergencia com a atual data em que se realiza esta analise.
2.32 Faz-se necessario a correciao das propostas de precos dos grupos 01,02 e 03.

2.33 Moédulo 1 - Composicao Da Remuneracio:



2.34 Verificou-se que o valor total da remuner¢do no Modulo 1 no valor de R$ 2.834,00

esta incorreto, uma vez que Salario-Base ¢ R$ 2.833,85.

2.35 Faz-se necessario ajustar as propostas de precos dos grupos 01,02 e 03.
3. CONCLUSAO:
3.1 Apo6s andlise das propostas de precos para os Grupos 01- Boca do Acre, Grupo 02-

Iranduba e Grupo 03- Manacapuru, encaminhada pela proponente UMJ SERVICOS
TERCEIRIZADOS — LTDA no dia 16 de agosto de 20223, as 10:00 horas;

3.2 Informamos nao ser possivel aferir a exequibilidade das propostas apresentadas,

estando pendentes dos ajustes /correcdes supracitados nesta Manifestacio.

3.3 Ressaltamos que os erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes
para a desclassificacdo da proposta, desde e quando a planilha puder ser ajustada sem a
necessidade de majoracao do preco ofertado comprovando que o valor proposto seja o bastante
para arcar com todos os custos da contratagdo, conforme Anexo VII-A — Diretrizes para
elaboragdo do Ato convocatério da Instru¢do normativa n® 05, de 26/05/2017 (Analise da

proposta através da planilha).
34 Remetemos para apreciagdo e providéncias que se fizerem necessarias.

35 Anexo, proposta de precos em PDF apresentada pela licitante UMJ SERVICOS
TERCEIRIZADOS — LTDA com os devidos apontamentos em destaque para visualizacdo.

Respeitosamente,

Documento assinado digitalmente

“b FERNANDA LIMA MACIEL
g Data: 17/08/2023 16:45:47-0300

Verifigue em https://validar.iti.gzov.br

Fernanda Lima Maciel
Técnico Administrativo em Educagéo —

Contador SIAPE 2196625

De acordo:



INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E CONFORMIDADE
RUA FERREIRA PENA, N¢ 1109, CENTRO, CEP 69.025-010, MANAUS/AM. FONE: (92) 3306-0071

Apéndice A- Campus Iranduba

DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
UNIDADE: CAMPUS MANACAPURU

QUANTIDADE

4
Motorista diurno

12
Meses de Contrato

2

Previséo de Didrias ao Més

PARAMETROS CONVENGAO COLETIVA

PARAMETROS
Municipio Boca do Acre-AM
Servico MOTORISTA DIURNO CARTEIRA D
Categoria issit 7824
dissidio coletivo 2023
Vigéncia 2023
Data base da categoria 24/05/2023
Dias de trabalho 22
Carga Hordria Semanal 44
Carga Hordria Mensal 220
Saldrio Base RS 2.833,85
Hora Extra (normal) 50%
Hora Extra (acréscimo) 60%
Hora Extra (domigos e feriados) 100%
Percentual de Peric i 0,00
Percentual de i 0,00
Vale Transporte RS -
Desconto Vale Transporte
Vale Alimentagdo RS 19,00
Desconto Vale a 10%
Cesta Bdsica RS 170,00
Desconto Cesta Bdsica RS 1,00
Assiténcia social e familiar RS -
Qtde de Vale Transporte por Dia
Qtde de Vale Ali do Dia 1
Valor Didrias RS 100,00
PARAMETROS PARA TRIBUTACAO E ENCARGOS
Total de encargos 8,50%
INSS - empregador(Ref. 20%) 0,00%
Saldrio-Educacdo (Ref. 2,5%) 0,00%
SEFIP/GPS) 0,50%
FGTS (Ref. 8%) 8,00%
SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 0,00%
SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 0,00%
SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,00%
INCRA (Ref. 0,20%) 0,00%
Total de utos e custo 20,29%
Custos Indiretos 6,52%
Lucro 5,12%
Tributos
PIS
COFINS
1SS

nquadramento Ti



INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E CONFORMIDADE
RUA FERREIRA PENA, N¢ 1109, CENTRO, CEP 69.025-010, MANAUS/AM. FONE: (92) 3306-0071

Apéndice A- Campus Iranduba

OR POR EMPREGADO

DESCRICAO DE MEDIDA | VALOR UNITARIO (RS)
Calgca em cor escura, com cortes a cada profissional, ino ou
feminino. 2 |Unidade RS 70,00
Camisa social manga curta, com cortes adequados a cada profissional,
masculino ou feminino; logomarca da empresa em tamanho e local visiveis. 2 |Unidade RS 55,00
Camisa social manga longa, com cortes adequados a cada profissional,
masculino ou feminino; logomarca da empresa em tamanho e local visiveis 2 |Unidade RS 80,00
Par de sapatos, tipo social com Certificado de Aprovagdo vdlido no Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) 1|Par RS 80,00
Crachd de identificagéo em pldstico rigido, contendo logomarcas da empresa,
foto, nome completo e cargo do funciondrio. 1|Unidade RS 4,30

somente a aba parametros e automaticamente as outras abas da planilha de custos serdo preenchidas, chegando ao valor final dz

lote 01 R$ 262.400,00

RS 262.400.00



INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E CONFORMIDADE

RUA FERREIRA PENA, N 1109, CENTRO, CEP 69.025-010, MANAUS/AM. FONE: (92) 3306-0071
Apéndice A- Campus Iranduba

5 tos 6uma Lein 13,

o ey, .
RAZAO SOCIAL: UMJ SERVICOS TERCEIRIZADOS - LTDA

@ 3 SERvicos
CNPJ: 25.453.131/0001-55

ENDERECO COMPLETO: Avenida Formosa n® 3321, Ministro Andreazza - RO, CEP 76.919-000
E-MAIL: umjconsultoria@gmail.com
‘TELEFONE: (69) 98130-0012

Ministro Andreazza RO, 16 de agosto de 20223, 3s 10:00 horas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

a Trabahista). 05

0 que couter.

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

= Orgdo Licitante: IFAM-REITORIA (158142)
- Processo n: 23443,008300/2023-28
] Licitacdo ne: PREGAO ELETRONICO Ne 06/2023

A Data 0 da proposta (dia/més/ano): 16/10/2023

) Municipio/UF: Boca do Acre-AM
c Ano do Acordo, Conveng@o ou letivo: AM000197/2023
) Nimero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade de postos a contratar (em
Tipo de Servio Unidade de Medida BT
MOTORISTA DIURNO CARTEIRA D Posto/Més a

I MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados p fer 6o de ob
Tipo de Servigo distintas)
ileira de Ocupagdes (CBO)
S da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada & execugéio contratual)

Data base da categ:

Quantidade de dias por més

o fon fa fw [n [w

Divisor de horas trabalhadas por més

Nota 1 Devers ser elaborado um quadro para cada tipo de serviso

1 Cor

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Valor (RS)
A [saldrio-Base RS 283385
B |Adicional de (Ref. CCT) RS -
¢ |adicional de (Ref. Loudo pericial) 5 -
D |Adicional noturno (Ref. 20% - Previstio de 1 hora noturna por dia. O D ) = -
£ |dicional de hora noturna reduzida (0 D ) = 2
Total da RS 2.83400

MGDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submdulo 2.1 - 132 (décimo Férias nal de Férias
2.1 [132 (décimo terceiro) Saldrio, Féri % do item Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% RS 236,17
B Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% RS 236,17
[4 Adicional de Férias 2,78% RS 7872
Total do Submédulo 2.1: RS 551,06
ot
Leorrespondea Lacma
Base de célculo para Submédulo 2.2: | RS 3.385,06
Submdulo 2.2 - Encarg, (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
22 GPs, % do item Valor (RS)
A INSS (Ref. 20%) 0,00% | RS -
8 Saldrio Educagio (Ref. 2,5%) 0,00% | RS -
C SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatdrio SEFIP/GPS) 0,50% | RS 16,93
D FGTS (Ref. 8%) 8,00% | RS 270,80
E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 0,00% | RS -
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 0,00% | RS -
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,00% | RS -
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,00% | RS -
Total do Submédulo 2.2: 8,50% | RS 287,73
Nota
Nota 2:0 AT depender enten teve a




Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

23 Valor (RS)
Al Transporte (Ref. CCT) | Valor Ticket: _| RS - [rs -
A2 Desconto legal Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) [ 000%| RS =

A Valor devido ref Vale transporte | RS B
5.1 Auxil (Ref. cCT) [ valor ricket: [ rs 19,00 | RS 418,00
6.2 Desconto Aul tacdo (Ref. CCT) [ 10%| RS 283,39
B Valor devido ref Auxilio RS 134,62

c1 Cesta Bdsica (Ref. CCT) | Valor ref. CCT_ RS 170,00 | RS 170,00
c2 Desconto Cesta Bésica (Ref. CCT) [ RS 100 [RS 100
(4 Valor devido reF. Cesta Bésica | RS 169,00

) Assiténcia social e fomiliar [ RS -
Total do Submédulo 2.3: RS 303,62

Nota 1

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

21 ibmédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 551,06

22 ubmddulo 2.2 - Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e RS 287,73

23 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 303,62
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios: RS 1.142,40

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ

Base de calculo para médulo 4: | RS 3.385,06
3 Estimativa Aplicado % do Item Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acdrddo TCU 1904/2007-P, 0.46%) 5,55% 8,33% 046% RS 1565
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0.46% 5,00% 0,04% RS 125
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (conf. Anexo Xil da IN Seges n? 5/2017 e Lei n® 0.46% 40,00% 001% RS 050
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acorddo n® 1.586/2018 - TCU - Plendrio, 1,94%) 100,00% 1,94% 1,94% RS 65,82
3 Incidéncia de GPS, FGTS e outras sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 8,50% 0.17% RS 559
F__ | Multado FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (conf. Anexo Xil da IN Seges n® 5/2017 e Lei n. 1,94% 40,00% 0,06% RS 211
Total da Provisdo para Rescisao: RS 90,92

Nota 1: Base de calculo: MGdulo 1+ Submodulo 2.1

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo para mddulo 4: | RS 4.067,32

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Estimativa Aplicado % do Item Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 18,11% 8,33% 093% RS 37.66
- Incidéncia_do Submédulo 2.2 sobre o custo da reposigio 8,50% 093% 0,08% RS 320
B ubstituto na cobertura de Auséncias Legais 0.73% RS 2971
c Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 001 2% 003% RS 113
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 004 8% 033% RS 13,56
E ubstituto na cobertura de 05 030% 0.15% RS 6,10
F ubstituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1.39% RS 5649
Total do Submddulo 4.1: RS 147,85

Nota
Instrugio Normativa ne 7, de 2018)
Nota 2 Base de calculo: MGdulo 1+ Modulo 2+ Médulo 3

 dot o 8GE.
Substgio por
[z ] [ vhHorams) [ valortms) |
| | ubstituto na cobertura de Intervalo para RS - & =
| Total do Submddulo 4.2: | &s -]
Nota: a é 2 plor o Submédulo 4.2.
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % do item Valor (RS)

41| Substituto nas A Legais | - RS 14785

42 | Substituto na Intrajornada [ - RS -

Total do Custo de Reposigéo do Profissional Ausente: RS 147,85

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 I Diver Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos meses) RS 82,38
] Materiais (Ref. Custo o meses)
c EPI e Dey d (Ref. De do posto/12 meses ou vida dtil)
E Outros (especificar)
Total dos Insumos Diversos: RS 82,38

Nota: Valores mensais por empregado.

MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO.

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Cdlculo. % do Item Valor (RS)
A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) RS 4.297.56 6.52% RS 280,31
B Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) RS 4.577.87 512% RS 234,24
c1 Tributos Federais RS 4.429,00 865% RS 383,11
2] Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) RS 4.429,00 5,00% RS 221,45
c3 Qutros Tributos (especificar) RS -
Total Tributos: RS 1.119,10
34 Médulo 4+ Mddulo S
N 34 Médulo 4 + M

N i anexo VILD, Médulo 5, nota 2]
4 “ributos 4 médulo 2+ médulo 3.+ ma

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra vinculada d e contratual Valor (RS)
A Médulo 1 - C d RS 2.834,00
B Médulo 2 - Encargos e Benefic Anuais, Mensais e Didrios RS 1.142,40
c Médulo 3 - Proviséo para Resciséo RS 90,92
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Pr il A te RS 147,85
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 82,38
Subtotal (A+B+C+DE): RS 4.297,56
F__[Mbdulo 6 Custos Indiretos, Tributos e 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 111910
Valor total por empregado: RS 5.416,67
Descrigtio Valor (RS)
A Valor Empregado RS 5.416,67
B por_Posto 1
(4 Valor Posto. RS 5.416,67
D__|Valor didrio do servigo RS 246,21
E Postos 4
F Valor RS 21.666,67
G| Valor anual do servigo RS 260.000,00

Nota (1): Inf: Quantidade de Postos

Rodrigo Gongalves de Souza
Socio Administrador
UMJ SERVICOS TERCEIRIZADOS
CNPJ - 25.453.131/0001-55



INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E CONFORMIDADE

RUA FERREIRA PENA, N2 1109, CENTRO, CEP 69.025-010, MANAUS/AM. FONE: (92) 3306-0071

Apéndice C- Campus Boca do Acre

| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

UNIFORMES POR EMPREGADO

UNIDADE DE “ VALOR TOTAL POR VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE SEMESTRE MEDIDA LISl SEMESTRE ESTIMADO (RS) ESTIMADO (RS)
Calgca em cor escura, com cortes adequados a cada )
. . . 2 Unidade RS 70,00 | RS 140,00 | RS 23,33 | RS 280,00
1 profissional, masculino ou feminino.
Camisa social manga curta, com cortes adequados 2 Unidade RS 55,00 | RS 110,00 | RS 18,33 | RS 220,00
a cada profissional, masculino ou feminino; logomarca
2 |da empresa em tamanho e local visiveis.
Camisa so.cic.ll manga Ionqa, com cor.te?s adequados a 5 U RS 80,00 | RS 160,00 | RS 2667 | RS 320,00
cada profissional, masculino ou feminino; logomarca da
3 |empresa em tamanho e local visiveis
Par de sapatos, tipo social com Certificado de
Aprovacéo vdlido no Ministério do Trabalho e 1 Par RS 80,00 | RS 80,00 | RS 13,33 | RS 160,00
4 |Emprego (MTE)
Crachd de identificagdo em pldstico rigido, contendo
logomarcas da empresa, foto, nome completo e cargo 1 Unidade RS 4,30 | RS 4,30 | RS 0,72 | RS 8,60
5 |do funciondrio.

Custo Total dos Insumos || RS 82,38 | RS 988,60

Nota 1: Os valores unitdrios dos insumos uniformes foram extraidos do Relatdrio de Cotagdo da Contratagdo Motoristas Categoria D realizada entre 16/06/2023 10:48:07 e 16/06/2023 11:05:14 atrdves da plataforma
http://www.bancodeprecos.com.br. A documentagdo encontra-se no processo de contratag@o dos servigos de motorista n® 23443008300202328.



INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E CONFORMIDADE

RUA FERREIRA PENA, N2 1109, CENTRO, CEP 69.025-010, MANAUS/AM. FONE: (92) 3306-0071

Apéndice C- Campus Boca do Acre

PREVISAO INDENIZACAO DE DESPESAS DE VIAGENS

Descrigdo Qde ao Més Valor Unitdrio Valor Mensal Valor anual

Fornecimento das diarias 2 RS 100,00 | RS 200,00 | RS 2.400,00

Nota 1:

REFERENCIA: CCTAM000197/2023

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INDENIZACAO DE DESPESAS DE VIAGENS

Aos trabalhadores que por necessidade do servico tenham que fazer viagens intermunicipais, interestaduais ou internacionais, as
empresas pagardo, a titulo de ressarcimento, o valor de RS 100,00 (cem reais) por dia para custeio de despesas de alimentacéo e
pernoite, as quais possuem cardter eminentemente indenizatdrio e ndo se integram ao saldrio para qualquer efeito.

Nota 2: Conforme Estudo Técnico Preliminar 5/2023, pdgina 10/14 foi previsto o quantitativo 02 diarias por més para
cada Campus.



INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E CONFORMIDADE
RUA FERREIRA PENA, N 1109, CENTRO, CEP 69.025-010, MANAUS/AM. FONE: (92) 3306-0071

Apéndice C- Campus Boca do Acre

RESUMO DA CONTRATAGCAO DOS SERVICOS DE MOTORISTA

Valor Mensal da Proposta

Tipo do Servico (A) Valor Proposto por Qde de Empregados | Valor Proposto por | Qde de Postos Valor Total do
P 4 Empregado (B) por Posto (C) Posto (D)=(BxC) (E) Servi¢o (F)=(DxE)
| MOTORISTA DIURNO CARTEIRA D R$ 5.416,67 1 RS 5.416,67 4 R$ 21.666,67

Valor Global da Proposta

Tipo do Servigo Valor Mensal Qde Meses Valor Anual
I MOTORISTA DIURNO CARTEIRA D R$ 21.666,67 12 RS 260.000,00
] INDENIZAGCAO DE DESPESAS DE VIAGENS R$ 200,00 12 RS 2.400,00




INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E CONFORMIDADE
RUA FERREIRA PENA, N® 1109, CENTRO, CEP 69.025-010, MANAUS/AM. FONE: (92) 3306-0071

Apéndice A- Campus Iranduba

DIMENSIONAMEN A PROPOSTA

UNIDADE: CAMPUS IRANDUBA

Motorista diurno 4
Meses de Contrato 12
Previsdo de Didrias ao Més 2
PARAMETROS CONVENCAO COLETIVA
PARAMETROS
Municipio CAMPUS IRANDUBA
Servigo MOTORISTA DIURNO CARTEIRA D
Categoria issional 7824
dissidio coletivo AMO000197/2023
Vigéncia 2023
Data base da categoria 24/05/2023
Dias de trabalho 22
Carga Hordria Semanal 44
Carga Hordria Mensal 220
Saldrio Base RS 2.833,85
Hora Extra (normal) 50%
Hora Extra (acréscimo) 60%
Hora Extra (domigos e feriados) 100%
Percentual de Peric i 0,00
Percentual de Insalubridade 0,00
Vale Transporte RS -
Desconto Vale Transporte
Vale Alimentagéo RS 19,00
Desconto Vale Alimentagdo 10%
Cesta Bdsica RS 170,00
Desconto Cesta Bdsica RS 1,00
Assiténcia social e familiar RS -
Qtde de Vale Transporte por Dia
Qtde de Vale Alimentagdo Dia 1
Valor Didrias RS 100,00

PARAMETROS PARA TRIBUTAGAO E ENCARGOS

Total de encargos 8,50%

INSS - empregador(Ref. 20%) 0,00%
Saldrio-Educagdo (Ref. 2,5%) 0,00%
SEFIP/GPS) 0,50%

FGTS (Ref. 8%) 8,00%

SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 0,00%
SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 0,00%

SEBRAE (Ref. 0,6%)
INCRA (Ref. 0,20%)
Total de tributos e custo

Custos Indiretos

Lucro
Tributos
PIS
COFINS

1SS 5,00%

Enquadramento Tributdrio SIMPLES NACIONAL




INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E CONFORMIDADE

RUA FERREIRA PENA, N° 1109, CENTRO, CEP 69.025-010, MANAUS/AM. FONE: (92) 3306-0071

Apéndice A- Campus Iranduba

O PO PR ADO
DESCRICAO QUANTIDADE SEMESTRE UNIDADE DE MEDIDA VALOR UNITARIO (RS)
Calga em cor escura, com cortes ade a cada profissi I, lino ou feminij 2 |Unidade RS 70,00
Camisa social manga curta, com cortes ade dos a cada profissional, masculino ou feminino; logomarca da empresa em tamanho e local visiveis. 2 |Unidade RS 55,00
Camisa social manga longa, com cortes ade dos a cada pr ional, lino ou feminino,; logomarca da empresa em tamanho e local visiveis 2 |Unidade RS 80,00
Par de sapatos, tipo social com Certificado de Aprovagdo vdlido no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) 1 |Par RS 80,00
Crachd de identificagéo em pldstico rigido, c lo logomarcas da empresa, foto, nome leto e cargo do funciondrio. 1 |Unidade RS 4,30

Preencher somente a aba parametros e automaticamente as outras abas da planilha de custos serdo preenchidas, chegando ao valor final da proposta.

lote 02 R$ 270.400,00

R$ 270.399,91




INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E CONFORMIDADE

RUA FERREIRA PENA, N@ 1109, CENTRO, CEP 69.025-010, MANAUS/AM. FONE: (92) 3306-0071
Apéndice A- Campus Iranduba

Observaggo: Esta planilha de custos é uma adaptagao do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n? 05/2017 e alteragBes (destaque para IN 07/2018) e com ajustes apés publicagio da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Os valores so referenciais do
extinto MPOG, CNJ, TCU, contratos praticados e estimativa de insumos pelo Painel de Pregos. Trata-se de modelo inspiracional, cabendo a licitante ajustar no que couber.

RAZAO SOCIAL: UMJ SERVICOS TERCEIRIZADOS - LTDA

CNPJ: 25.453.131/0001-55

ENDERECO COMPLETO: Avenida Formosa n2 3321, Ministro Andreazza - RO, CEP 76.919-000
E-MAIL: umjconsultoria@gmail.com

TELEFONE: (69) 98130-0012

Ministro Andreazza RO, 16 de agosto de 20223, as 10:00 horas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Orgio Licitante: IFAM-REITORIA (158142)
o Processo n2: 23443.008300/2023-28
o Licitagdo n2: PREGAO ELETRONICO N2 06/2023

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/10/2023

B Municipio/UF: CAMPUS IRANDUBA
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: AMO000197/2023
D Nimero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

A p " Quantidade de postos a contratar (em
Tipo de Servigo Unidade de Medida funcio da unidade de medida)
MOTORISTA DIURNO CARTEIRA D Posto/Més 4

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne s rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha podero ser desnecessarias quando se tratar de determinados servios que prescindam da dedicagdo exclusiva dos da para com a Admi 30.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para )posicdo dos custos referentes a médo de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas
Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO)

Saldrio normativo da categoria pr

ia pr ional (vinculada & execugéo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

Q i de dias trabalhados por més

N |vn|d[W N~
[«]

Divisor de horas trabalhadas por més
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1. Composigéo da i Valor (RS)




A Saldrio-Base RS 2.833,85
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) RS -
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) RS -
D Adicional noturno (Ref. 20% - Previsdo de 1 hora noturna por dia. O pagamento serd pelo efetivo consumo.) RS -
E Adicional de hora noturna reduzida (O pagamento serd pelo efetivo consumo.) RS -
Total da agdo: RS 2.834,00
bméddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % do Item Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% RS 236,17
B Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% RS 236,17
C Adicional de Férias 2,78% RS 78,72
Total do Submédulo 2.1: RS 551,06

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos ¢ calculada provisi proporci 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagio natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Base de cdlculo para Submédulo 2.2: | RS 3.385,06
bmédulo 2.2 - Encargos Previ idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicé:
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % do Item Valor (RS)
A INSS (Ref. 20%) 0,00% | RS -
B Saldrio Educagéo (Ref. 2,5%) 0,00% | RS -
© SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatdrio SEFIP/GPS) 0,50% | RS 16,93
D FGTS (Ref. 8%) 8,00% | RS 270,80
E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 0,00% | RS -
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 0,00% | RS =
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,00% | RS -
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,00% | RS -
Total do Submédulo 2.2: 8,50% | RS 287,73
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencirios, do FGTS e demais contribuigSes s3o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servio ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, 0 Submédulo 2.1.
bmddulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.
2.3 Benefici is e Didrios Valor (RS)
Al Transporte (Ref. CCT) | Valor Ticket: | RS - |RS -
A2 Desconto legal Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) | | 0,00% | RS -
A Valor devido ref Vale transporte | RS -
B.1 Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo (Ref. CCT) | Valor Ticket: | RS 19,00 | RS 418,00
B.2 Desconto Auxilio alimentacéo (Ref. CCT) [ [ 10% | RS 283,39
B Valor devido ref Auxilio Alii do | RS 134,62
c1 Cesta Bdsica (Ref. CCT) [ Valorref.ccT | RS 170,00 | RS 170,00
C2 Desconto Cesta Bdsica (Ref. CCT) | | RS 1,00 | RS 1,00
c Valor devido reF. Cesta Bdsica | RS 169,00
D Assiténcia social e familiar | RS -
Total do Submédulo 2.3: RS 303,62
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio ovalor pago pelo empreg

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Nota 3: Em Manaus o vale transporte é RS 4,50 - Decreto Municipal de n® 5.581/2023)

0-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (RS)
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 551,06
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes RS 287,73
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 303,62
Total dos Encargos e ficios Anuais, is e Didrios: RS 1.142,40

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO



Base de cdlculo para médulo 4: | RS 3.385,06

3 Proviséo para RescisGo il Aplicad. % do Item Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acérdéo TCU 1904/2007—P, 0,46%) 5,55% 8,33% 0,46% RS 15,65
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,00% 0,04% RS 1,25
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (conf. Anexo Xl da IN Seges n® 5/2017 e Lei n® 0,46% 40,00% 0,01% RS 0,50
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acordéo n® 1.586/2018 - TCU - Plendrio, 1,94%) 100,00% 1,94% 1,94% RS 65,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 8,50% 0,17% RS 5,59
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (conf. Anexo X!l da IN Seges n2 5/2017 e Lei n® 1,94% 40,00% 0,06% RS 2,11
Total da Provisdo para Rescisdo: RS 90,92

Nota 1: Base de calculo: Médulo 1+ Submédulo 2.1
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cdlculo para modulo 4: | RS 4.067,32
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Estimativa Aplicado % do Item Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 11,11% 8,33% 0,93% RS 37,66
- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo da reposigio 8,50% 0,93% 0,08% RS 3,20
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% RS 29,71
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01 2% 0,03% RS 1,13
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,04 8% 0,33% RS 13,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,5 0,30% 0,15% RS 6,10
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,39% RS 56,49
Total do Submédulo 4.1: RS 147,85

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servio estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao. (Redagéo dada pela Instrugéo

Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: Base de calculo: Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3

Substituto auséncias legais: O IBGE estima que cada empregado, a titulo de auséncias, falta 2 (dois) dias por ano.

Substituigao licenga paternidade: Estima-se que 2 % (dois por cento) dos trabalhadores requerem a licenca paternidade, segundo o IBGE.
Substituigo por acidente de trabalho: 8% (oito por cento) dos trabalhadores, de acordo com o IBGE, se afastam do servico.

Substituto cobertura afastamento maternidade: 0,3% (trés décimos de por cento) solicitam auxilio maternidade.

42 |

Intrajornada V.Hora (RS) Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentagéo RS RS -
Total do Submddulo 4.2: RS -
Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou all ¢do deve-se ¢ plar o Si Sdulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios % do Item Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - RS 147,85
4.2 Substituto na Intrajornada = RS =
Total do Custo de Reposi¢éo do Profissional A RS 147,85

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 I Di Valor (R$)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) RS 82,38
B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
C EPI e Depreciagdo de equipamentos (Ref. Depreciagéo equip. do posto/12 meses ou vida util)
E Outros (especificar)
Total dos Insumos Diversos: RS 82,38

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Cdlculo % do Item Valor (RS)

A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) RS 4.297,56 9,80% RS 421,16

B Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) RS 4.718,72 5,12% RS 241,45

C1 Tributos Federais RS 4.565,28 8,65% RS 394,90

c2 Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) RS 4.565,28 5,00% RS 228,26

Cc3 Outros Tributos (especificar) RS -
Total Tributos: RS 1.285,77




Nota 1: Base de calculo Custos Indiretos: Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5

Nota 2: Base de calculo Lucro: Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + custos indiretos

Nota 3: Base de calculo para tributos: Valores referente a tributos é obtida aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento (Fonte: IN 05/2017, anexo VII-D, Médulo 6, nota 2)

Nota 4: Base de calculo para tributos (2): Para encontrar a base de célculo do item "tributos”, utilizamos a seguinte férmula: =(mddulo 1+ médulo 2 + médulo 3 + médulo 4 + médulo 5 + custos indiretos + lucro)/(1-%PIS-%COFINS-%IS5)

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méio-de-Obra vinculada a céio contratual Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragio RS 2.834,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.142,40
C Moddulo 3 - ProvisGo para Rescisio RS 90,92
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 147,85
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 82,38
Subtotal (A+B+C+D+E): RS 4.297,56
F |Mo’dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.285,77
Valor total por empregado: RS 5.583,33
Descrigéo Valor (RS)
A Valor proposto por Empregado RS 5.583,33
B Q idade de Empregados por Posto 1
C Valor proposto por Posto RS 5.583,33
D Valor didrio do servico RS 253,79
E Q idade de Postos 4
F Valor mensal do servigo RS 22.333,33
G Valor anual do servigo RS 267.999,91

Nota (1): Inft Quantidade de Postos

Rodrigo Gongalves de Souza
Socio Administrador
UMJ SERVICOS TERCEIRIZADOS
CNPJ —25.453.131/0001-55



INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E CONFORMIDADE

RUA FERREIRA PENA, N2 1109, CENTRO, CEP 69.025-010, MANAUS/AM. FONE: (92) 3306-0071

Apéndice A- Campus Iranduba

| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

UNIFORMES POR EMPREGADO

UNIDADE DE “ VALOR TOTAL POR VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE SEMESTRE MEDIDA LISl SEMESTRE ESTIMADO (RS) ESTIMADO (RS)
Calgca em cor escura, com cortes adequados a cada )
. . . 2 Unidade RS 70,00 | RS 140,00 | RS 23,33 | RS 280,00
1 profissional, masculino ou feminino.
Camisa social manga curta, com cortes adequados 2 Unidade RS 55,00 | RS 110,00 | RS 18,33 | RS 220,00
a cada profissional, masculino ou feminino; logomarca
2 |da empresa em tamanho e local visiveis.
Camisa so.cic.ll manga Ionqa, com cor.te?s adequados a 5 U RS 80,00 | RS 160,00 | RS 2667 | RS 320,00
cada profissional, masculino ou feminino; logomarca da
3 |empresa em tamanho e local visiveis
Par de sapatos, tipo social com Certificado de
Aprovacéo vdlido no Ministério do Trabalho e 1 Par RS 80,00 | RS 80,00 | RS 13,33 | RS 160,00
4 |Emprego (MTE)
Crachd de identificagdo em pldstico rigido, contendo
logomarcas da empresa, foto, nome completo e cargo 1 Unidade RS 4,30 | RS 4,30 | RS 0,72 | RS 8,60
5 |do funciondrio.

Custo Total dos Insumos || RS 82,38 | RS 988,60

Nota 1: Os valores unitdrios dos insumos uniformes foram extraidos do Relatdrio de Cotagdo da Contratagdo Motoristas Categoria D realizada entre 16/06/2023 10:48:07 e 16/06/2023 11:05:14 atrdves da plataforma
http://www.bancodeprecos.com.br. A documentagdo encontra-se no processo de contratag@o dos servigos de motorista n® 23443008300202328.
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PREVISAO INDENIZACAO DE DESPESAS DE VIAGENS

Descrigdo Qde ao Més Valor Unitdrio Valor Mensal Valor anual

Fornecimento das diarias 2 RS 100,00 | RS 200,00 | RS 2.400,00

Nota 1:

REFERENCIA: CCTAM000197/2023

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INDENIZACAO DE DESPESAS DE VIAGENS

Aos trabalhadores que por necessidade do servico tenham que fazer viagens intermunicipais, interestaduais ou internacionais, as
empresas pagardo, a titulo de ressarcimento, o valor de RS 100,00 (cem reais) por dia para custeio de despesas de alimentacéo e
pernoite, as quais possuem cardter eminentemente indenizatdrio e ndo se integram ao saldrio para qualquer efeito.

Nota 2: Conforme Estudo Técnico Preliminar 5/2023, pdgina 10/14 foi previsto o quantitativo 02 diarias por més para
cada Campus.
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RESUMO DA CONTRATAGCAO DOS SERVICOS DE MOTORISTA

Valor Mensal da Proposta

Tipo do Servico (A) Valor Proposto por Qde de Empregados | Valor Proposto por | Qde de Postos Valor Total do
P 4 Empregado (B) por Posto (C) Posto (D)=(BxC) (E) Servi¢o (F)=(DxE)
| MOTORISTA DIURNO CARTEIRA D R$ 5.583,33 1 RS 5.583,33 4 R$ 22.333,33

Valor Global da Proposta

Tipo do Servigo Valor Mensal Qde Meses Valor Anual
I MOTORISTA DIURNO CARTEIRA D R$ 22.333,33 12 RS 267.999,91
] INDENIZAGCAO DE DESPESAS DE VIAGENS R$ 200,00 12 RS 2.400,00




INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
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DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

UNIDADE:

CAMPUS MANACAPURU

POS’
Motorista diurno 4
Meses de Contrato 2
Previsdo de Didrias ao Més 2
PARAMETROS CONVENGAO COLETIVA
PARAMETROS
Municipio Manacapuru-AM
Servico MOTORISTA DIURNO CARTEIRA D
Categoria Pr ! 7824
dissidio coletivo AMO000197/2023
Vigéncia 2023
Data base da categoria 24/05/2023
Dias de trabalho 22
Carga Hordria / 44
Carga Hordria Mensal 220
Saldrio Base RS 2.833,85
Hora Extra (normal) 50%
Hora Extra (acréscimo) 60%
Hora Extra (de e feriados) 100%
Percentual de Periculosidad: 0,00
Percentual de Insalubridade 0,00
Vale Transporte RS -
Desconto Vale Transporte
Vale Alii a RS 19,00
De Vale Alii a 10%
Cesta Bdsica RS 170,00
Desconto Cesta Bdsica RS 1,00
Assiténcia social e familiar RS -
Qtde de Vale Transporte por Dia
Qtde de Vale Ali o Dia 1
Valor Didrias RS 100,00

PARAMETROS PARA TRIBUTAGAO E ENCARGOS

Total de encargos 8,50%

INSS - empregador(Ref. 20%) 0,00%
Saldrio-Educagdo (Ref. 2,5%) 0,00%
SEFIP/GPS) 0,50%

FGTS (Ref. 8%) 8,00%

SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 0,00%
SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 0,00%
SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,00%
INCRA (Ref. 0,20%) 0,00%
Total de utos e custo 25,14%
Custos Indiretos 10,00%

Lucro 6,49%

Tributos 8,65%

PIS 0,65%

COFINS 3,00%

1SS 5,00%

Enquadramento Tribu

SIMPLES NACIONAL



INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E CONFORMIDADE
RUA FERREIRA PENA, N2 1109, CENTRO, CEP 69.025-010, MANAUS/AM. FONE: (92) 3306-0071
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OR POR PREGADO

DESCRICAO QUANTIDADE SEMESTRE UNIDADE DE MEDIDA VALOR UNITARIO (RS)
Calga em cor escura, com cortes ade los a cada profissi I, lino ou inif 2 |Unidade RS 70,00
Camisa social manga curta, com cortes ade dos a cada profissional, lino ou feminil
logomarca da empresa em ho e local visiveis. 2 |Unidade RS 55,00
Camisa social manga longa, com cortes adequados a cada profissional, masculino ou feminino;
logomarca da empresa em ho e local visiveis 2 |Unidade RS 80,00
Par de sapatos, tipo social com Certificado de Aprovagéo vdlido no Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) 1|Par RS 80,00
Crachd de identificagdo em pldstico rigido, contendo logomarcas da empresa, foto, nome completo e
cargo do funciondrio. 1 |Unidade RS 4,30

reencher somente a aba parametros e automaticamente as outras abas da planilha de custos serdo preenchidas, chegando ao valor final da proposta



INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E CONFORMIDADE

RUA FERREIRA PENA, N@ 1109, CENTRO, CEP 69.025-010, MANAUS/AM. FONE: (92) 3306-0071
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Observaggo: Esta planilha de custos é uma adaptagao do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n? 05/2017 e alteragBes (destaque para IN 07/2018) e com ajustes apés publicagio da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista). Os valores so referenciais do
extinto MPOG, CNJ, TCU, contratos praticados e estimativa de insumos pelo Painel de Pregos. Trata-se de modelo inspiracional, cabendo a licitante ajustar no que couber.

RAZAO SOCIAL: UMJ SERVICOS TERCEIRIZADOS - LTDA

CNPJ: 25.453.131/0001-55

ENDERECO COMPLETO: Avenida Formosa n2 3321, Ministro Andreazza - RO, CEP 76.919-000
E-MAIL: umjconsultoria@gmail.com

TELEFONE: (69) 98130-0012

Ministro Andreazza RO, 16 de agosto de 20223, as 10:00 horas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Orgio Licitante: IFAM-REITORIA (158142)
o Processo n2: 23443.008300/2023-28
o Licitagdo n2: PREGAO ELETRONICO N2 06/2023

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 16/10/2023

B Municipio/UF: Manacapuru-AM
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: AMO000197/2023
D Nimero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

A p " Quantidade de postos a contratar (em
Tipo de Servigo Unidade de Medida funcio da unidade de medida)
MOTORISTA DIURNO CARTEIRA D Posto/Més 4

Nota 1: Esta tabela poderé ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive no que concerne s rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha podero ser desnecessarias quando se tratar de determinados servios que prescindam da dedicagdo exclusiva dos da para com a Admi 30.

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados para )posicdo dos custos referentes a médo de obra

Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas
Classificagéo Brasileira de Ocupagées (CBO)

Saldrio normativo da categoria pr

ia pr ional (vinculada & execugéo contratual)
Data base da categoria (dia/més/ano)

Q i de dias trabalhados por més

N |vn|d[W N~
[«]

Divisor de horas trabalhadas por més
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

Nota 2: A planilha seré calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1. Composigéo da i Valor (RS)




A Saldrio-Base RS 2.833,85
B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) RS -
C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) RS -
D Adicional noturno (Ref. 20% - Previsdo de 1 hora noturna por dia. O pagamento serd pelo efetivo consumo.) RS -
E Adicional de hora noturna reduzida (O pagamento serd pelo efetivo consumo.) RS -
Total da agdo: RS 2.834,00
bméddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % do Item Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% RS 236,17
B Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33% RS 236,17
C Adicional de Férias 2,78% RS 78,72
Total do Submédulo 2.1: RS 551,06

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos ¢ calculada provisi proporci 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagio natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Base de cdlculo para Submédulo 2.2: | RS 3.385,06
bmédulo 2.2 - Encargos Previ idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicé:
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % do Item Valor (RS)
A INSS (Ref. 20%) 0,00% | RS -
B Saldrio Educagéo (Ref. 2,5%) 0,00% | RS -
© SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatdrio SEFIP/GPS) 0,50% | RS 16,93
D FGTS (Ref. 8%) 8,00% | RS 270,80
E SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 0,00% | RS -
F SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 0,00% | RS =
G SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,00% | RS -
H INCRA (Ref. 0,20%) 0,00% | RS -
Total do Submédulo 2.2: 8,50% | RS 287,73
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencirios, do FGTS e demais contribuigSes s3o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servio ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre 0 Médulo 1, 0 Submédulo 2.1.
bmddulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios.
2.3 Benefici is e Didrios Valor (RS)
Al Transporte (Ref. CCT) | Valor Ticket: | RS - |RS -
A2 Desconto legal Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) | | 0,00% | RS -
A Valor devido ref Vale transporte | RS -
B.1 Auxilio-Refei¢do/Alimentacéo (Ref. CCT) | Valor Ticket: | RS 19,00 | RS 418,00
B.2 Desconto Auxilio alimentacéo (Ref. CCT) [ [ 10% | RS 283,39
B Valor devido ref Auxilio Alii do | RS 134,62
c1 Cesta Bdsica (Ref. CCT) [ Valorref.ccT | RS 170,00 | RS 170,00
C2 Desconto Cesta Bdsica (Ref. CCT) | | RS 1,00 | RS 1,00
c Valor devido reF. Cesta Bdsica | RS 169,00
D Assiténcia social e familiar | RS -
Total do Submédulo 2.3: RS 303,62
Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio ovalor pago pelo empreg

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Nota 3: Em Manaus o vale transporte é RS 4,50 - Decreto Municipal de n® 5.581/2023)

0-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (RS)
2.1 Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 551,06
2.2 Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes RS 287,73
2.3 Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios RS 303,62
Total dos Encargos e ficios Anuais, is e Didrios: RS 1.142,40

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO



Base de cdlculo para médulo 4: | RS 3.385,06

3 Proviséo para RescisGo il Aplicad. % do Item Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acérdéo TCU 1904/2007—P, 0,46%) 5,55% 8,33% 0,46% RS 15,65
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,46% 8,00% 0,04% RS 1,25
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (conf. Anexo Xl da IN Seges n® 5/2017 e Lei n® 0,46% 40,00% 0,01% RS 0,50
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acordéo n® 1.586/2018 - TCU - Plendrio, 1,94%) 100,00% 1,94% 1,94% RS 65,82
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 8,50% 0,17% RS 5,59
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (conf. Anexo X!l da IN Seges n2 5/2017 e Lei n® 1,94% 40,00% 0,06% RS 2,11
Total da Provisdo para Rescisdo: RS 90,92

Nota 1: Base de calculo: Médulo 1+ Submédulo 2.1
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cdlculo para modulo 4: | RS 4.067,32
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Estimativa Aplicado % do Item Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 11,11% 8,33% 0,93% RS 37,66
- Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo da reposigio 8,50% 0,93% 0,08% RS 3,20
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73% RS 29,71
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,01 2% 0,03% RS 1,13
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,04 8% 0,33% RS 13,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,5 0,30% 0,15% RS 6,10
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,39% RS 56,49
Total do Submédulo 4.1: RS 147,85

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo de servio estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagao. (Redagéo dada pela Instrugéo

Normativa n® 7, de 2018)

Nota 2: Base de calculo: Médulo 1 +Médulo 2 + Médulo 3

Substituto auséncias legais: O IBGE estima que cada empregado, a titulo de auséncias, falta 2 (dois) dias por ano.

Substituigao licenga paternidade: Estima-se que 2 % (dois por cento) dos trabalhadores requerem a licenca paternidade, segundo o IBGE.
Substituigo por acidente de trabalho: 8% (oito por cento) dos trabalhadores, de acordo com o IBGE, se afastam do servico.

Substituto cobertura afastamento maternidade: 0,3% (trés décimos de por cento) solicitam auxilio maternidade.

42 |

Intrajornada V.Hora (RS) Valor (RS)
A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentagéo RS RS -
Total do Submddulo 4.2: RS -
Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou all ¢do deve-se ¢ plar o Si Sdulo 4.2.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios % do Item Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - RS 147,85
4.2 Substituto na Intrajornada = RS =
Total do Custo de Reposi¢do do Pr 1A RS 147,85

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 I Di Valor (R$)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) RS 82,38
B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses)
C EPI e Depreciagdo de equipamentos (Ref. Depreciagéo equip. do posto/12 meses ou vida util)
E Outros (especificar)
Total dos Insumos Diversos: RS 82,38

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Base de Cdlculo % do Item Valor (RS)

A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) RS 4.297,56 10,00% RS 429,76

B Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) RS 4.727,32 6,49% RS 306,89

C1 Tributos Federais RS 4.633,42 8,65% RS 400,79

c2 Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) RS 4.633,42 5,00% RS 231,67

Cc3 Outros Tributos (especificar) RS -
Total Tributos: RS 1.369,10




Nota 1: Base de calculo Custos Indiretos: Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5

Nota 2: Base de calculo Lucro: Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + custos indiretos

Nota 3: Base de calculo para tributos: Valores referente a tributos é obtida aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento (Fonte: IN 05/2017, anexo VII-D, Médulo 6, nota 2)

Nota 4: Base de calculo para tributos (2): Para encontrar a base de célculo do item "tributos”, utilizamos a seguinte férmula: =(mddulo 1+ médulo 2 + médulo 3 + médulo 4 + médulo 5 + custos indiretos + lucro)/(1-%PIS-%COFINS-%IS5)

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méio-de-Obra vinculada a céio contratual Valor (RS)
A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragio RS 2.834,00
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.142,40
C Moddulo 3 - ProvisGo para Rescisio RS 90,92
D Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente RS 147,85
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS 82,38
Subtotal (A+B+C+D+E): RS 4.297,56
F |Mo’dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.369,10
Valor total por empregado: RS 5.666,67
Descrigéo Valor (RS)
A Valor proposto por Empregado RS 5.666,67
B Q idade de Empregados por Posto 1
C Valor proposto por Posto RS 5.666,67
D Valor didrio do servico RS 257,58
E Q idade de Postos 4
F Valor mensal do servigo RS 22.666,67
G Valor anual do servigo RS 272.000,00

Nota (1): Inft Quantidade de Postos

Rodrigo Gongalves de Souza
Socio Administrador
UMJ SERVICOS TERCEIRIZADOS
CNPJ —25.453.131/0001-55
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Apéndice B- Campus Manacapuru

| MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

UNIFORMES POR EMPREGADO

UNIDADE DE “ VALOR TOTAL POR VALOR MENSAL VALOR GLOBAL
ITEM DESCRICAO QUANTIDADE SEMESTRE MEDIDA LISl SEMESTRE ESTIMADO (RS) ESTIMADO (RS)
Calgca em cor escura, com cortes adequados a cada )
. . . 2 Unidade RS 70,00 | RS 140,00 | RS 23,33 | RS 280,00
1 profissional, masculino ou feminino.
Camisa social manga curta, com cortes adequados 2 Unidade RS 55,00 | RS 110,00 | RS 18,33 | RS 220,00
a cada profissional, masculino ou feminino; logomarca
2 |da empresa em tamanho e local visiveis.
Camisa so.cic.ll manga Ionqa, com cor.te?s adequados a 5 U RS 80,00 | RS 160,00 | RS 2667 | RS 320,00
cada profissional, masculino ou feminino; logomarca da
3 |empresa em tamanho e local visiveis
Par de sapatos, tipo social com Certificado de
Aprovacéo vdlido no Ministério do Trabalho e 1 Par RS 80,00 | RS 80,00 | RS 13,33 | RS 160,00
4 |Emprego (MTE)
Crachd de identificagdo em pldstico rigido, contendo
logomarcas da empresa, foto, nome completo e cargo 1 Unidade RS 4,30 | RS 4,30 | RS 0,72 | RS 8,60
5 |do funciondrio.

Custo Total dos Insumos || RS 82,38 | RS 988,60

Nota 1: Os valores unitdrios dos insumos uniformes foram extraidos do Relatdrio de Cotagdo da Contratagdo Motoristas Categoria D realizada entre 16/06/2023 10:48:07 e 16/06/2023 11:05:14 atrdves da plataforma
http://www.bancodeprecos.com.br. A documentagdo encontra-se no processo de contratag@o dos servigos de motorista n® 23443008300202328.
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Apéndice B Campus Manacapuru

PREVISAO INDENIZACAO DE DESPESAS DE VIAGENS

Descrigdo Qde ao Més Valor Unitdrio Valor Mensal Valor anual

Fornecimento das diarias 2 RS 100,00 | RS 200,00 | RS 2.400,00

Nota 1:

REFERENCIA: CCTAM000197/2023

CLAUSULA DECIMA NONA - DA INDENIZACAO DE DESPESAS DE VIAGENS

Aos trabalhadores que por necessidade do servico tenham que fazer viagens intermunicipais, interestaduais ou internacionais, as
empresas pagardo, a titulo de ressarcimento, o valor de RS 100,00 (cem reais) por dia para custeio de despesas de alimentacéo e
pernoite, as quais possuem cardter eminentemente indenizatdrio e ndo se integram ao saldrio para qualquer efeito.

Nota 2: Conforme Estudo Técnico Preliminar 5/2023, pdgina 10/14 foi previsto o quantitativo 02 diarias por més para
cada Campus.
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RESUMO DA CONTRATAGCAO DOS SERVICOS DE MOTORISTA

Valor Mensal da Proposta

Tipo do Servico (A) Valor Proposto por Qde de Empregados | Valor Proposto por | Qde de Postos Valor Total do
P 4 Empregado (B) por Posto (C) Posto (D)=(BxC) (E) Servi¢o (F)=(DxE)
| MOTORISTA DIURNO CARTEIRA D R$ 5.666,67 1 RS 5.666,67 4 R$ 22.666,67

Valor Global da Proposta

Tipo do Servigo Valor Mensal Qde Meses Valor Anual
I MOTORISTA DIURNO CARTEIRA D R$ 22.666,67 12 RS 272.000,00
] INDENIZAGCAO DE DESPESAS DE VIAGENS R$ 200,00 12 RS 2.400,00
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