INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E CONFORMIDADE

RUA FERREIRA PENA, N2 1109, CENTRO, CEP 69.025-010, MANAUS/AM. FONE: (92) 3306-0071

PROCESSO: 23443.02569/2022-10

PREGAO ELETRONICO: 20/2022(UG: 158142).

OBJETO: Prestacdo continuada de servico de atendimento a pessoas com necessidades especiais,
para atender os alunos do IFAM.

ASSUNTO: 22 Analise da Planilha Estimativa de Custos e Formacao de Precos- Grupo 06-COARI.
EMPRESA: PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, CNPJ 12.446.585/0001-57

Manaus (AM), 27 de abril de 2023

MANIFESTACAO N° 015/2023 - DEAT/PROAD/REITORIA-IFAM

1. CONSIDERACOES INICIAIS:

1.1 Senhor Pregoeiro,

1.2 Em atencéo o e-mail, encaminhado por vossa senhoria na data 26 de abr., 15:01, no
qual solicita analise e parecer da proposta de precos enviada pela empresa PRIME SERVICOS
ADMINISTRATIVOS LTDA, CNPJ 12.446.585/0001-57.

1.3 Ematencdo a solicitacdo de analise, analise da planilha de custos e formacao de precos
quanto a exequibilidade da planilha de custos e formacé&o de pregos referente ao Pregao 20.2022, cujo
objeto trata-se da escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de servigos terceirizados de
apoio administrativo que visa atender demandas administrativas e operacionais/auxiliares de natureza
complementar e acessorias do Instituto Federal do Amazonas — IFAM estando compreendido a
Reitoria, campus Manaus Distrito Industrial, Polo de Inovacdo, campus Itacoatiara, campus Tefé,
Campus Coari e campi avancados de Manacapuru, Iranduba, Boca do Acre.

1.4 A analise da Planilha de Custos da Empresa tem como objeto principal a analise da
composicado dos valores limites do servico de Conservagdo e Limpeza atendendo ao previsto no
Decreto n°® 9.507 de 21 de setembro de 2018, ao art. 7°, 82°, inciso I, da Lei n° 8.666, de 1993 e a
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INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E CONFORMIDADE

RUA FERREIRA PENA, N2 1109, CENTRO, CEP 69.025-010, MANAUS/AM. FONE: (92) 3306-0071

Instrucdo Normativa n® 05/2017 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo - SLTI/MP e
suas alteracdes, a fim de apurar de forma irrefutavel com base em documentag¢fes comprobatorias a
exequibilidade dos precos ofertados pela licitante.

1.5 0O nciso IV do art. 43 da Lei Federal 8.666/93 dispde o seguinte:

Art. 43. A licitacdo sera processada e julgada com observancia dos seguintes

procedimentos:

()

IV - verificacdo da conformidade de cada proposta com os requisitos do edital e,
conforme o caso, com 0s pre¢os correntes no mercado ou fixados por 6rgdo oficial
competente, ou ainda com 0s constantes do sistema de registro de pregos, 0s quais
deverdo ser devidamente registrados na ata de julgamento, promovendo-se a

desclassificagdo das propostas desconformes ou incompativeis.

2. ANALISE

2.1  Segue andlise da planilha de custos e formacao de pre¢os quanto a sua exequibilidade
encaminhada pela empresa licitante PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, CNPJ
12.446.585/0001-57.

2.2 A empresa licitante classificada em segundo lugar para o certame licitatorio Pregédo
Eletrdnico 20/2022, Grupo 06- COARI apresentou sua proposta de precos ajustada apds Manifestacédo
n®011/2023 — DEAT/PROAD/REITORIA-IFAM:

Tabela 1-Descriminagdo dos cargos.

Grupo 6: Campus COARI

Item Descricéo Postos
27 Prestacdo de Servigos de Cozinheiro 1
28 2

Prestacdo Servi¢o Copa / Cozinha

Fonte: Consulta compras governamentais.com
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INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E CONFORMIDADE

RUA FERREIRA PENA, N2 1109, CENTRO, CEP 69.025-010, MANAUS/AM. FONE: (92) 3306-0071

1.1 A empresa PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, CNPJ 12.446.585/0001-57
com valor global R$ R$ 163.546,44 ( Cento e Sessenta e Trés Mil, Quinhentos e Quarenta
e Seis Reais e Quarenta e Quatro Centavos) e valor mensal R$ 13.628,87( Treze Mil,
Seiscentos e Vinte e Oito Reais e Oitenta e Sete Centavos) conforme consulta
http://comprasnet.gov.br/.

Tabela 2-- Quadro Resumo Servigos Especializados

GRUPO 06 - SERVICOS ESPECIALIZADOS
Item Descricao Unid Quant. Postos %‘;2;' Valor Mensal Valor Anual
27 Cozinheiro Posto/Més 1 12 | R$ 4.656,61| R$55.879,32
28 Auxiliar de cozinha Posto/Més 2 12 R$ 9.229,18 | R$ 110.750,16
TOTAL 3 R$ 166.629,48

Fonte: Proposta de Precos apresentada pela Licitante em 26/04/2023.

1.2 DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
1.3 CONVENCAO COLETIVA:

1.4 A empresa licitante apresentou a convencao coletiva AM000258/2022 informada na
planilha de custos da empresa licitante verificada em consulta
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConsultarinstColetivo.  Consideramos ajustada a

planilha de precos.

Tabela 3- Pardmetros da Planilha de custos apresentada.

Ano acordo, Convencéo ou Ano acordo, Convencéo ou

sentenca normativa em dissidio  AM000258/2022 sentenca normativa em dissidio  AM000258/2022

coletivo coletivo

Vigéneia 01° de junho de2022 a Vigéncia 01° de junho de2022 a
g 31 de maio de 2023 g 31 de maio de 2023

Data base da categoria 01/06/2022 Data base da categoria 01/06/2022

Fonte: Proposta de Precos apresentada pela Licitante em 26/04/2023.
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INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E CONFORMIDADE

RUA FERREIRA PENA, N2 1109, CENTRO, CEP 69.025-010, MANAUS/AM. FONE: (92) 3306-0071

PARAMETROS PARA TRIBUTACAO E ENCARGOS

SAT-GIL/RAT:

A Licitante apresentou na aba Parametros o percentual referente a SAT-GIL/RAT de 1%,
no entanto, verificamos na planilha de custos na aba auxiliar de cozinha (coluna F, linha 69)
0 percentual de 3%. A mesma encaminhou juntamente a sua proposta de precos o arquivo

SEFIP. Faz-se necessario ajuste.

ENQUADRAMENTO TRIBUTARIO:

Consta na coluna B, linha 50 o enquadramento tributario da empresa licitante onde a mesma
informa ser optante do Simples Nacional. Ocorre que realizamos consulta ao sistema
Simples Nacional
>http://www8.receita.fazenda.gov.br/SimplesNacional/aplicacoes.aspx?id=21< e ndo
consta o registro da mesma. Consta ainda os percentuais de 3,65% para a Tributos Federais

(PIS e COFINS). Neste caso, faz-se necessario ajuste.

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS:

1.11 Verificamos no item-B Materiais do Mddulo 5-Insumos, precisamente na aba Insumos

da planilha que o custo mensal dos materiais de consumo encontra-se a baixo do orcamento pela

equipe de planejamento. Sendo para isso, necessario apresentacdo de documentacdo onde a mesma

afirme ter condicdes de manter estes precos durante a execucdo contratual. Vide tabela Materiais -

Auxiliar Cozinha e Copeiro.

Tabela 4-Insumos Materiais

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA - VALOR MENSAL
ITENS MATERIAIS - Auxiliar Cozinha e Copeiro

(A) Proposta R$ 690,19
B) Valor Estimado R$ 1.512,97
Proporcdo A/B=% 45,61%

Fonte: Proposta de precos apresentado pela Licitante em 26.04.2023.
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INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E CONFORMIDADE

RUA FERREIRA PENA, N2 1109, CENTRO, CEP 69.025-010, MANAUS/AM. FONE: (92) 3306-0071

1.12 Aindasobre a aba Insumos, verificamos também na proposta apresentada pela licitante
que o item EQUIPAMENTOS no tange a deprecia¢do mensal, onde verificamos que o valor esta a
baixo do valor orgado pela equipe de planejamento. Tal fato ocorre, devido ao baixo custo ofertado

pelo licitante item equipamentos desta contratacdo. Vejamos:

Tabela 5-Insumos Utensilios

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA - VALOR MENSAL

EPI e Depreciacdo de equipamentos (Ref. Depreciacdo equipe. do posto/12 meses ou vida util) -
ITENS Auxiliar Cozinha e Copeiro
(A) Proposta R$ 55,30
B) Valor
Estimado R$ 205,72
Proporcéo
A/B=% 26,88%

Fonte: Proposta de pregos apresentado pela Licitante em 26.04.2023.

1.13 Vale dizer que os estudos técnicos realizados pela equipe de planejamento da
contratacdo utilizaram-se do sistema painel de precos do Governo Federal para apuracdo da média de
precos para tais insumos.

1.14 Desta maneira, sabemos que as causas resultantes da estimativa dos precos de insumos
na proposta apresentada pela licitante sdo diversos e que embora itens isolados da proposta ndo
caracterizem motivos suficientes para desclassificagdo da proposta, uma vez que ndo contrariem as
exigéncias legais, nos termos do item 9.3 do Anexo VII — A da Instru¢do Normativa 05/2017, faz-se
necessario atencao quanto ao fato.

1.15 Diante disso, deverdo ser apresentados documentacao comprobatdria dos valores
praticados, conforme indica 0 ANEXO VII — A 9. Das Desclassificacdo das Propostas, da Instrugdo
Normativa 005/2017. Vejamos:

ANEXO VII — A 9. Das Desclassificacdo das Propostas

9.4 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na
forma do §3° do art.43 da Lei 8.666 de 1993, para efeito de comprovacéo de sua
exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros, 0s seguintes procedimentos:
Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e
comprovacdes em relacdo aos custos com inexequibilidade;

verificacdo de Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;

(.)
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INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E CONFORMIDADE

RUA FERREIRA PENA, N2 1109, CENTRO, CEP 69.025-010, MANAUS/AM. FONE: (92) 3306-0071

pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas,
lojas de suprimentos, supermercados e fabricantes;

Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

estudos setoriais;

consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e.

1.16 CUSTOS INDIRETOS E LUCRO.:

1.17 Os percentuais de Lucro e Custos indiretos apresentados pela licitante encontram-se
muito abaixo das estimativas utilizada pela equipe de planejamento o qual corresponde a 6% em
cenario maximo.

1.18 O percentual de custos indiretos e lucro requer atencdo para despesas dessa natureza
dentro da proposta da licitante.

1.19 A licitante apresentou percentual de Custos Indiretos 0,40% (Cozinheiro) e 0,40%
(Auxiliar de cozinha).

1.20 A licitante apresentou percentual de Lucro 0,40%(Cozinheiro) e 0,40% (Auxiliar de
cozinha).

Tabela 6- Percentual dos custos indiretos e lucro do Modulo 6.

Custos Indiretos Custos Indiretos

(Ref. Manual planilha de 0,40% (Ref. Manual planilha de 0,40%
custos MPOG) custos MPOG)

Lucro 0,40%  Lucro 0,40%

Fonte: Proposta de pregos apresentado pela licitante em 14.04.2023.

1.21 E importante salientar que nio ha vedacdo legal a atuacéo, por parte de empresas
contratadas pela Administracdo Publica Federal sem margem de lucro ou com margem de lucro
minima, no entanto, torna-se necessario sanar alguns questionamentos:

a) A proposta com a margem de lucro apresentada é viavel?

b) Possui outros contratos que rendem receita suficiente para suportar as despesas

administrativas dessa nova contratacao?

¢) Qual politica de ganhos da empresa?

1.22 VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - Campus Coari:
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INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
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1.23 Verificamos erro de soma na aba Resumo Valores Mensais (coluna C, linha 12) que o
valor global da proposta mensal ndo computou a somatdria do valor mensal para 0s postos cozinheiro
e auxiliar de cozinha. Faz-se necessario ajuste. Vejamos:

Tabela 7- Resumo dos Valores da Proposta.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - Campus Coari

DESCRICAO Valor Mensal (R$) Quant. Meses Valor Anual
A Cozinheiro R$ 4.656,61 12 R$ 55.879,32
b Auxiliar de cozinha R$ 9.229,18 12 R$ 110.750,16
C | Valor global da proposta R$ 4.656,61 12| R$  166.629,48

Fonte: Proposta de pregos apresentado pela licitante em 14.04.2023.

2. CONSIDERACOES FINAIS:

2.1 Com base nos dados apresentados a cima, esta contadoria informa da impo
impossibilidade de aferir a exequibilidade da proposta apresentada em 26.04.2023, diante da
necessidade apresentacéo:

a) Atendimento ao questionamento constante no item 1.6 e 1.8 desta Manifestacéo;
b) Atendimento ao questionamento constante no item 1.15 desta Manifestacao;
c) Atendimento ao questionamento constante no item 1.21 desta Manifestagéao;
d) Atendimento ao questionamento constante no item 1.23 desta Manifestagéao;

2.2 Ressaltamos que Erros no preenchimento da planilha ndo sdo motivos suficientes para
a desclassificacdo da proposta, desde e quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade de
majoracao do preco ofertado, comprovando que o valor proposto seja 0 bastante para arcar com todos
0s custos da contratacéo.

2.3 Segue nota técnica para apreciacao e providéncias que se fizerem necessarias.

Documento assinado digitalmente

FERNANDA LIMA MACIEL
Data: 27/04/2023 11:44:20-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

2.4 Respeitosamente, b

Fernanda Lima Maciel
Técnico Administrativo em Educacéo —
ContadorSIAPE 2196625

Documento assinado digitalmente
D A d . b RODRIGO RODRIGUES NOGUEIRA
€ Acordo: A Data: 27/04/2023 11:58:38-0300

Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br
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PRIME

SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA.

PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
CNPJ 12.446.585/0001-57
Fones: (92) 3361-3630 / (92) 98817-7999
Email: primeservicosadm@yahoo.com
Rua Samauma, 1878 - Liberdade
CEP 69.400-598 - Manacapuru - Amazonas

PROPOSTA COMERCIAL

Referéncia; PREGAQ: 20/2022

Prezados senhores,

A empresa PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o0 n.° 12.446.585/0001-57, com sede localizada na Rua Samalima, n°
1878, Liberdade, CEP: 69.400-598, telefone (92) 98817-7999, apos ter examinado o Edital da licitacdo acima identificado e seus anexos, apresenta proposta

comercial para o objeto em referéncia, conforme planilha abaixo:

GRUPO 6
VALOR
Item Especificacao Unidade Quant. Postos MENSAL VALOR VALOR 12
MENSAL MESES
POSTO
27 Cozinheiro Posto/Més 1 R$ 4.656,61 R$ 4.656,61 R$ 55.879,32
28 Auxiliar de cozinha Posto/Més 2 R$ 4.614,59 R$ 9.229,18 R$ 110.750,16

Valor Anual dos Servicos = (F) x 12 meses

R$ 166.629,48

Todos os impostos, taxas e quaisquer outros encargos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado estdo inclusos na proposta.

O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (dias) dias, a contar da data de sua apresentacao.

Assinado de forma digital por ROMARIO

ROMARIO CASTRO FLEURI castroFLeur

Dados: 2023.04.26 15:51:35 -03'00'

PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA

Romario Castro Fleuri

RG n°® 2358307-0 SSP/AM — CPF/MF n° 013.186.782-26

Cargo/funcao: Administrador

Manacapuru, AM - 26 de abril de 2023.






GRUPO 06 - SERVICOS ESPECIALIZADOS

Item Descrigio Unid Quant. Postos |Quant. Meses |  Valor Mensal Valor Anual
27 Cozinheiro Posto/Més 1 12 RS  4.656,61 RS 55.879,32
28 Auxiliar de cozinha Posto/Més 2 12 RS  9.229,18 | R$110.750,16

TOTAL 3 RS 166.629,48

Valor total por extenso: Cento e Sessenta e Seis Mil, Seiscentos e Vinte e Nove Reais e Quarenta e Oito Centavos

Notas:
- Anexar planilhas com o detalhamento dos valores de servigos e materiais;
- Valor anual dos servigos = Valor unitario mensal x quantidade x 12 (meses);

- A elaboracéo das propostas devera considerar as disposigdes da Instrugdo Normativa - IN
SEGES/MPDG n° 005/2017, principalmente no que se refere a apuragéo de custos e
formacéo de precos, bem como a legislagéo pertinente a matéria;

Os pisos salariais dos profissionais colocados a disposi¢do do Contratante para a prestacao
dos servigos, quando fixados com base em Acordo, Dissidio ou Convencéo Coletiva de
Trabalho, deverao utilizar como parametro aquelas registradas no Ministério do Trabalho e
Emprego e em vigor.

Declaro, para todos os fins, que:

a) Tomei conhecimento pleno de todas as exigéncias previstas para esta contratagdo e que
as cumprirei fielmente, tais como:

1. A execucdo do Contrato devera atender fielmente o disposto nos Anexo C - Rotina de
Servigos do Termo de Referéncia e o disposto no ANEXO V11 - DA FISCALIZAGAO
TECNICA E ADMINISTRATIVA da Instrugdo Normativa - IN SEGES/MPDG n°
005/2017.;

2. A prestacao dos servicos devera ser iniciada na data especificada na Ordem de servico ou
documento equivalente, que devera ser de pelo menos 48 (quarenta e 0ito) horas apés o
recebimento da convocag&o (prazo minimo para inicio da prestacao devido a mobilizagao);
3. E vedado o fornecimento de qualquer mercadoria ou servigo em desacordo com as
normas expedidas pelos 6rgaos oficiais competentes ou, se normas especificadas ndo
existirem, pela Associagéo Brasileira de Normas Técnicas ou outra entidade credenciada
oficial;

4. Admitem-se apenas itens novos e n&o serdo aceitos produtos provenientes de
recuperagdo, remodelagem ou reaproveitamentos de quaisquer espécies;

5. O fornecedor devera estar legalmente estabelecido e explorar ramo de atividade
pertinente e compativel com o objeto desta contratagéo;

6. Possibilidade de vistoriar os locais em que serdo executados os servicos até o Gltimo dia
atil anterior a data fixada para a abertura da sessao publica, com o objetivo de inteirar-se
das condigdes e grau de dificuldades existentes.

b) No preco ofertado estao inclusos todos os custos necessarios, impostos, tributos, custos,
encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e comerciais, taxas, frete, deslocamento de
pessoal e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o valor do item;

c) Caso nos seja adjudicado o objeto da licitacéo, nos comprometemos a retirar a Nota de
Empenho e/ou assinar o Contrato no prazo determinado. A Administracao firmara
contratos, durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, conforme a necessidade e
conveniéncia, ndo sendo obrigada a contratar a totalidade, nos termos do art. 15, §4°, da
Lei 8.666;

d) O prego se encontra compativel com o de mercado, bem como 0 mesmo € praticado
indistintamente aos setores piblico e privado.

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa) dias.

PRAZO DE EXECUGAO: iniciada na data especificada na Ordem de servigo ou
documento equivalente, que devera ser de pelo menos 10 (dez) dias ap6s o recebimento da
convocagao.

PRAZO DE PAGAMENTO: 30 (trinta) dias, contados do ateste da Nota Fiscal.

(Cidade/UF), de de 201__

Observagcoes:

1) Emitir preferencialmente em papel que identifique a licitante;

2) As
licitantes
vencedoras do
certame
optantes pelo
Simples
nacional terdo
que apresentar
a declaragdo
de opcéo, nos
termos da
IN/SRF/STN
1.234/2012 e
Seus anexos;

3) A conta bancéria indicada devera estar em nome da licitante;

4) Proposta comercial destinada ao IFAM - Fone: (92) / deat@ifam.edu.br




Apéndice |
|DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
|posTo

Cozinheiro

Meses de Contrato

PARAMETROS

Municipio

Servigo

Categoria Profissional

Ano acordo, Convengdo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo

Vigéncia

Data base da categoria

Dias de trabalho

Carga Horaria Mensal

Salario Base

Hora Extra (normal)

Hora Extra (acréscimo)

Hora Extra (domigos e feriados)
Percentual de Periculosidade
Percentual de Insalubridade
Vale Transporte

Desconto Vale Transporte

Vale Alimentagdo

Desconto Vale Alimentagdo
Cesta Basica

Desconto Cesta Basica

Qtde de Vale Transporte por Dia
Qtde de Vale Alimentagdo Dia

| PARA 3
Total de encargos

INSS - empregador(Ref. 20%)
Saldrio-Educacdo (Ref. 2,5%)
SAT-GIL/RAT

(Ref. RAP x FAP - Enviar relatério
SEFIP/GPS)

FGTS (Ref. 8%)

SESC (Ref. 1,5%)

SENAC(Ref. 1%)

SEBRAE (Ref. 0,6%)

INCRA (Ref. 0,20%)

Total de tributos e custo

Custos Indiretos
(Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Lucro

Tributos Federais

PIS

COFINS

ISS

Enquadramento Tributdrio

QUANTIDADE
1
12

DADOS

Coari AM, Campus Coari
Cozinheiro

5132-05

AM000258/2022

012 de junho de2022 a 31 de
maio de 2023

01/06/2022

22

220

RS 1.422,85
50%

60%

100%

RS 3,80
6%

RS 17,00
10%

R$ 135,00
RS 3,50

2

1

34,80%
20,00%
2,50%

1,00%

8,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%

4,45%
0,40%

0,40%
3,65%
0,65%
3,00%
5,00%
Simples Nacional

|DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
|posto

Auxiliar de cozinha

Meses de Contrato

PARAMETROS

Municipio

Servigo

Categoria Profissional

Ano acordo, Convengdo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo

Vigéncia

Data base da categoria

Dias de trabalho

Carga Horéria Mensal

Saldrio Base

Hora Extra (normal)

Hora Extra (acréscimo)

Hora Extra (domigos e feriados)
Percentual de Periculosidade
Percentual de Insalubridade
Vale Transporte

Desconto Vale Transporte

Vale Alimentagdo

Desconto Vale Alimentagdo
Cesta Basica

Desconto Cesta Basica

Qtde de Vale Transporte por Dia
Qtde de Vale Alimentagdo Dia

: PARA E

Total de encargos

INSS - empregador(Ref. 20%)
Salario-Educag3o (Ref. 2,5%)
SAT-GIL/RAT

(Ref. RAP x FAP - Enviar relatério
SEFIP/GPS)

FGTS (Ref. 8%)

SESC (Ref. 1,5%)

SENAC(Ref. 1%)

SEBRAE (Ref. 0,6%)

INCRA (Ref. 0,20%)

Total de tributos e custo

Custos Indiretos
(Ref. Manual planilha de custos MPOG)

Lucro

Tributos Federais

PIS

COFINS

ISS

Enquadramento Tributdrio

| QUANTIDADE
2
12

DADOS

Coari AM, Campus Coari
Auxiliar de cozinha
5135-05

AM000258/2022

012 de junho de2022 a 31 de
maio de 2023

01/06/2022

22

220

RS 1.400,00
50%

60%

100%

RS 3,80
6%

R$ 17,00
10%

RS 135,00
RS 3,50

2

1

34,80%
20,00%
2,50%

1,00%

8,00%
1,50%
1,00%
0,60%
0,20%

4,45%
0,40%

0,40%
3,65%
0,65%
3,00%
5,00%

Simples Nacional



PARAMETROS PARA MODULO RESCISAO E SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS

1eac

Médulo isd P is (%) Pard Médulo Substi nas Auséncias Legais
Demissdo sem justa Causa 56,24% A. Substituto na cobertura de Férias
Demissdo com justa causa 2,31% B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Desligamento outros 41,45% C. Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Total de Desligamentos 100,00% D. Subst. na cob. de Ausénc. por acidente de trabalho

E. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar)
F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar)

F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar)

F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar)

F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar)
F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar)
F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar)

Categoria
Férias

Auséncia justificada

Paternidade
Acidente de trabalho

Maternidade

Afastamento por doenga

Consulta médica filho

Obitos na familia

Casamento

Doagdo de sangue
Testemunho
Consulta pré-natal

Percentual de Incidencia Estudo
11,11%
100,00%
1,22%
0,44%
0,07%
100,00%
13,44%

3,05%

1,18%
2,00%
0,40%
0,16%






Apéndice |
Observagdo: Esta planilha de custos é uma adaptagdo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n2 05/2017 e alteracées (destaque para IN

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
- |Orgio Licitante:  |IFAM-REITORIA (158142)
- |Processo n2: 23443.02569/2022-10
- |Licitacdo ne: PREGAO ELETRONICO (SRP) 20/2022

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 10/03/2023
B [Municipio/UF: Coari AM, Campus Coari
C [Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: AM000258/2022
D |Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servio Unidafe. de Quantidade de pz')s'to's ﬂd :ontriz'tfrl{em fungéo da
Cozinheiro Posto/Més 1

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées
Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referentes a méo de obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Cozinheiro

2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5132-05

3 [Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.422,85

4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AM000258/2022
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2022

6 |Quantidade de dias trabalhados por més 22

7 |Divisor de horas trabalhadas por més 220

8 |Salario minimo nacional

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composig¢do da agdo Valor (RS)

A |Saldrio-Base (Ref. www.salario.com.br, profissional com ensino superior) RS 1.422,85

B |Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 0%| RS -

C |Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) 0%| RS -

D |Adicional noturno (Ref. 20% - Previsdo de 1 hora noturna por dia. O pagamento sera pelo efetivo consumo.) RS -

E |Adicional de hora noturna reduzida (O pagamento sera pelo efetivo consumo.) RS -
Total da Remuneragdo:| RS 1.422,85

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [132 (décimo terceiro) Salério (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33%| RS 118,57
B [Férias e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 11,11%| RS 158,08
Total do Submédulo 2.1:| RS 276,65

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze)




Base de cdlculo para Submédulo 2.2: RS 1.699,50

bmédulo 2.2 - gos P idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes % Valor (RS)
A [INSS (Ref. 20%) 20,00%| RS 339,90
G |Saldrio Educagdo (Ref. 2,5%) 2,50%| RS 42,49
H |SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 1,00%| RS 17,00
B |FGTS (Ref. 8%) 8,00%| RS 135,96
C [SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| RS 25,49
D [SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| RS 17,00
E |SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| RS 10,20
F [INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| RS 3,40
Total do Submédulo 2.2: 34,80%| RS 591,43
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuigbes séo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Benefici is e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte (Ref. CCT) |valor Ticket: | R$3,80 [ R$ 167,20
A1 |Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) 6,00% | RS 85,37
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT) |Va|or Ticket: | RS 17,00 | RS 374,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 10,00% | RS 37,40
C [Cesta Basica (Ref. CCT) RS 135,00
C.1 |Desconto Cesta Basica (Ref. CCT) RS 3,50
D |PLANO DE SAUDE RS 35,00
Total do Submédulo 2.3: RS 584,93

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 276,65
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 591,43
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 584,93
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| RS 1.453,01

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Proviséo para Resciséo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,46%) 0,42%| RS 7,08
B [Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,03%| RS 0,57
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 0,01%| RS 0,14
D |Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) 1,94%| RS 33,05
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 0.68% RS 11,50
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 0,04%| RS 0,66
Total da Provisdo para Rescisdo:| RS 53,00

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cdlculo para médulo 4: RS 2.928,86
bmédulo 4.1 - Substi nas A Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
Substituto na cobertura de Férias 0,93%| RS 27,24
- |Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo da reposi¢do 34,80%| RS 9,48
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73%| RS 21,48
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03%| RS 0,81
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%| RS 9,76
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,15%| RS 4,39
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,39%| RS 40,68
Total do Submédulo 4.1:| RS 113,84

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

| 4.2 | Intrajornada

| V.Hora (RS)

Valor (RS)




A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacéo | RS- [ RS -
Total do Submédulo 4.2:( RS -
Nota: Quando houver a necessidade de reposigdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais - RS 113,84
4.2 |Substituto na Intrajornada - RS -

Total do Custo de Reposicdao do Profissional Ausente:| RS 113,84

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) RS 119,71
B |Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses) RS 690,19
C |Utensilios (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses) RS 312,07
E |EPI e Depreciagdo de equipamentos (Ref. Depreciacdo equip. do posto/12 meses ou vida util) RS 55,30
Total dos Insumos Diversos:| RS 1.177,28

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,40% | RS 16,88
B |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,40% | RS 16,95
C1 |Tributos Federais (Ref. Acérdéo TCU 1753/2008-P, PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 3,65% | RS 169,97
C2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% | RS -
C3 |Tributos Municipais (Ref. ISS 5%) 5,00% | RS 232,83
C4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% | RS -
Cc Total Tributos: 8,65% | RS 402,80

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 9,45%| RS 436,63

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (RS)
A |[Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao RS 1.422,85
B [Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.453,01
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 53,00
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 113,84
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 1.177,28
Subtotal: | RS 4.219,98
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 436,63
Valor total por empregado:| RS 4.656,61

Descrigéio Valor (RS)
A |Valor proposto por unidade de medida RS 4.656,61
B [Valor diario do servico RS 105,83
C |Valor mensal do servigo 1 Postos RS 4.656,61
D |Valor anual do servigo RS 55.879,32

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante
Cargo



Apéndice |
Observacgdo: Esta planilha de custos é uma adaptagdo do modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e alteragées (destaque para IN

(LOGOTIPO DA EMPRESA)

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO COMPLETO:
TELEFONE / E-MAIL:

[Cidade da licitante]/[UF], ___ de de202__,as__: horas.

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACKO DE PRECOS
- |Orgdo Licitante: |[IFAM-REITORIA (158142)
- |Processo n2:
- |Licitagdo n2: PREGAO ELETRONICO (SRP) /2023

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): / _/
B [Municipio/UF: Coari AM, Campus Coari
C |Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: AM000258/2022
D [Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
v Qi idade d do da unidads
Tipo de Servigo L L de le postos l; :t::!:‘t;il:.r)(em fungéo da unidade
Auxiliar de cozinha Posto/Més 2

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servi¢o contratado, inclusive no que concerne ds rubricas e suas respectivas
Nota 2: As provisées constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servicos que prescindam da

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composicdo dos custos referentes a mao de obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de cozinha
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5135-05

3 |[Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.400,00

4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2022

6 |Quantidade de dias trabalhados por més 22

7 |Divisor de horas trabalhadas por més 220

8 |[Salario minimo nacional

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composigéo da R ] Valor (RS)

A |Salario-Base (Ref. www.salario.com.br, profissional com ensino superior) RS 1.400,00

B |Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 0%| RS -

C |Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) 0%| RS -

D |Adicional noturno (Ref. 20% - Previsdo de 1 hora noturna por dia. O pagamento sera pelo efetivo consumo.) | RS -

E |Adicional de hora noturna reduzida (O pagamento sera pelo efetivo consumo.) RS -
Total da Remuneragdo:| RS 1.400,00

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)

A |132 (décimo terceiro) Saldrio (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33%| RS 116,67

B [Férias e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 11,11%| RS 155,54
Total do Submédulo 2.1:| RS 272,21

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos
Nota 2: O adicional de férias contido no Submdédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracéo que por sua vez é divido por 12 (doze)



Base de cdlculo para Subméddulo 2.2: RS 1.672,21

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées.
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (RS)
A [INSS (Ref. 20%) 20,00%| RS 334,44
G |Salario Educagdo (Ref. 2,5%) 2,50%| RS 41,81
H |SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 3,00%| RS 50,17
B |FGTS (Ref. 8%) 8,00%| RS 133,78
C |[SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| RS 25,08
D |SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| RS 16,72
E |SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| RS 10,03
F |INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| RS 3,34
Total do Submédulo 2.2:| 36,80%| RS 615,37
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficit is e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Transporte (Ref. CCT) [valor Ticket: | R$3,80 | R$ 167,20
A1 |Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) 6,00% | RS 84,00
B |Auxilio-Refeigio/Alimentagdo (Ref. CCT) |Va|or Ticket: | R$ 17,00 | RS 374,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagéo (Ref. CCT) 10,00% | RS 37,40
C |Cesta Basica (Ref. CCT) RS 135,00
C.1 |Desconto Cesta Basica (Ref. CCT) RS 3,50
D [Outros (especificar) RS -
Total do Submddulo 2.3:| RS 551,30

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 272,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées RS 615,37
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RS 551,30
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| RS 1.438,88

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acérdao TCU 1904/2007-P, 0,46%) 0,42%| RS 6,97
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,03%| RS 0,56
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 0,01%| RS 0,14
D |Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) 1,94%| RS 32,52
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 36,80% 0,72%| RS 11,97
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,00% 0,04%| RS 0,65
Total da Provisdo para Rescisdo:| RS 52,81

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cdlculo para médulo 4: RS 2.891,69
Submddulo 4.1 - nas Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93%| RS 26,89
- |Incidéncia do Subméddulo 2.2 sobre o custo da reposi¢do 36,80%| RS 9,90
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73%| RS 21,21
C [Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03%| RS 0,80
D |[Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%| RS 9,64
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,15%| RS 4,34
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,39%| RS 40,16
Total do Submédulo 4.1:| RS 112,94

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

| 4.2 | Intrajornada

| v.Hora (rs)

Valor (RS)




A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacio | RS- | RS -
Total do Submédulo 4.2:| RS -
Nota: Quando houver a necessidade de reposicdo de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais - RS 112,94
4.2 |Substituto na Intrajornada - RS -

Total do Custo de Reposicao do Profissional Ausente:[ RS 112,94

5 Insumos Diversos Valor (RS)
A |Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) RS 119,71
B [Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses) RS 690,19
C |Utensilios (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses) RS 312,07
E |EPI e Depreciagdo de equipamentos (Ref. Depreciacdo equip. do posto/12 meses ou vida Util) RS 55,30
Total dos Insumos Diversos:| RS 1.177,28

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,40% | RS 16,73
B |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,40% | RS 16,79
C1 |Tributos Federais (Ref. Acorddo TCU 1753/2008—P, PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 3,65% | RS 168,43
C2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% | RS -
C3 |Tributos Municipais (Ref. 1SS 5%) 5,00% | RS 230,73
C4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% | RS -
c Total Tributos: 8,65% | RS 399,16

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 9,45%( RS 432,68

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Modo-de-Obra vinculada a execugéo contratual Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.400,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.438,88
C [Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 52,81
D [Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 112,94
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 1.177,28
Subtotal: 4.181,91
F |Mc’>du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 432,68
Valor total por empregado: 4.614,59

Descrigéo Valor (RS)
A |Valor proposto por unidade de medida 4.614,59
B |Valor didrio do servigo 104,88
C [Valor mensal do servigo 2 Postos 9.229,18
D |Valor anual do servigo 110.750,16

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Responsavel legal pela licitante
Cargo



MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

US UHINUTTTIES E3PELIILAUUS 11E3Ld LAUEID SdU Pdid US SEBUIINILED LdIBUS AUAIIGI UE LUZITITIG, LUPEITU.

UNIFORMES POR EMPREGAD

Item Descri¢ao do Item Cor Unidade| Q idad al | Valor unitario (R$)| Valor Total Custo anual (RS) Custo mensal(R$)

Calga comprida jeans ou brim, modelo Azl

1 |tradicional, com bolsos laterais e posteriores, de escura Unidade 2 RS 98,25 | RS 196,50 | R$ 393,00 | R$ 32,75
boa qualidade.
Camisa gola polo esporte, de manga curta, 100%
algoddo, com emblema da empresa bordado no Azul .

2 . Unidade 3 RS 65,26 | R$ 195,78 | R$ 391,56 | R$ 32,63
lado superior esquerdo. escura

Sapatilha ou calgado em couro, de boa
3 |qualidade, estilo mocassim, fechado, baixo, sem Preta Par 2 RS 88,00 | RS 176,00 | R$ 352,00 | RS 29,33

salto, antiderrapante.
Touca - Touca descartavel, em TNT, 100%

polipropileno, com 10 G/M2, néo estéril, tamanho

4 |5 . Branca pet 540 R$ 10,00 | RS 10,00 | R$ 20,00 | R$ 1,67
Tinico, sanfonada, formato anatdémico,
acabamento com eléstico, na cor branca.(90x6)
Avental de cozinha, impermeavel, com bolso

5 from.al, com amarraca(j nas costas, tamanhounico, de boa Azul Unidade 1 RS 55,00 RS 55.00| RS 110,00 RS 9,17
qualidade, com protegdo do tronco, Escura

com tiras refor¢adas
Avental - avental de pvc para prote¢do do tronco contra
umidade, proveniente de operagdes com uso de agua,
6 |confeccionado em laminado de pve, incolor, com corddes de |Branco Unidade 1 R$ 45,00 | RS 45,00 | RS 90,00 | R$ 7,50
nylon ou tiras de pvc, para ajuste do usudrio no pescogo e
cintura. Tamanho comprimento: 1,20m e largura:0,70m

Mascaras descartaveis com elastico (cx com 50
unidades): Mascara cirurgica descartavel,
7 |cx/50un., c/elastico, atoxica, hipoalergénica, Branco Unidade 1 R$ 40,00 R$ 40,00 | R$ 80,00 | R$ 6,67
100% polipropileno, ndo estéril, ndo inflamavel,
isenta de fibra de vidro, sem litex, uso inico(90x6)
8 |Cracha de identificagdo com Foto Branco Unidade 1 RS 25,00
TOTAL ANUAL R$ 1.436,56 | RS 119,71
CUSTO MENSAL RS 119,71




Apéndice |
Notal : Os Insumos Diversos especificados nesta tabela sdo para os seguintes cargos Auxiliar de cozinha; Copeiro.
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

MATERIAIS DE CONSUMO
Item Descrigio do Item Unidade Q":':‘:":?de Quantidade Mensal | V2107 unitério (RS) | Custo Mensal (RS) Custo Anual (RS)
1 Aguasanitiria Litro 48 4 RS 2,89 RS 11,56 | RS 138,72
2 |Alcool em gel antisséptico Litro 60 5 RS 725 | RS 36,25 | RS 435,00
Coador de café, material tecido 100% algodao, com cabo de
3 madeira e aro de arame galvanizado, didmetro boca 28 cm Unidade 36 3 RS 9,50 | RS 28,50 | RS 342,00
de didmetro.
4 |Detergente liquido com ph neutro, embalagem 500 ml. Unidade 420 35 RS 2,50 | RS 87,50 | RS 1,050,00
5 Esponja de aco, fina, pacote com 08 unidades Unidade 24 2 RS 4,50 | RS 9,00 R$ 108,00
6 Esponja dupla face, com 03 unidades. Unidade 96 8 RS 4,00 | RS 32,00 | RS 384,00

Garrafas térmicas: Corpo em ago inox; Ampola de vidro;
7 Estrutura fechada em torno do bico; Acabamento Finger Unidade 60 5 R$ 4523 | RS 226,15 | RS 2.713,80
Free - ndo deixa marcas no inox; Capacidade 1,5 litro

8 Limpa aluminio, embalagem 500 ml Unidade 12 1 RS 7.25 | R$ 7,25| R$ 87,00
9 Luva de borracha para limpeza Par 48 4 RS 8,50 | RS 34,00 | RS 408,00
10 | Pano de copa, felpudo, branco Unidade 60 5 RS 7,25| RS 36,25 | R$ 435,00
11 |Pano de chio, branco. Unidade 36 3 RS 4,50 | RS 13,50 | R$ 162,00
12 |Sabdo em barra, com 05 unidades, de 200 gramas. Unidade 24 2 RS 12,50 | RS 25,00 | R$ 300,00
13 |Saco para lixo 50L Unidade 840 70 RS 0,65 | R$ 45,50 | R$ 546,00
14 |Sabdo em po, 500 ml Unidade 24 2 8,50 | RS 17,00 | R$ 204,00
15 |Vassoura em nylon com cabo Unidade 24 2 RS 18,69 | RS 37,38 | R$ 448,56
16 Rodo em plastico, 40 cm com cabo Unidade 24 2 RS 14,36 | RS 28,72 | RS 344,64
17 | Escova para lavar garrafa térmica Unidade 12 1 5,00 | RS 5,00| R$ 60,00
18 |Flanela Unidade 36 3 RS 321 R$ 9,63| R$ 115,56

TOTAL R$ 690,19  R$ 8.282,28

UTENSILIOS
Item Descrigéo do Item Unidade | Quantidade Custo Total(R$) Custo Mensal (R$) Custo Anual (R$)
1 Abridor manual de latas und 2 RS 8,00| RS 0,67| RS 8,00
Transparente - 300ml|

2 Gi::gmra grande 7,51 und 2 RS 450,00 | RS 900,00 | R$ 7500 | RS 900,00
3 Assadeira média 6L und 2 RS 350,00 | R$ 700,00 | RS 58,33 | R$ 700,00
4 Bacia média 22L und 2 RS 65,36 | RS 130,72 | RS 10,89 | R$ 130,72
5 Bacia pequena 14L und 2 RS 40,25 | RS 80,50 | RS 6,71| R$ 80,50
6 Colher poliamida grande und 4 RS 13.25| RS 53,00 | RS 4,42| R$ 53,00
7 Colher poliamida média und 4 RS 10,25 | RS 41,00 | RS 3,42| R$ 41,00
8 Concha grande und 2 RS 15,98 | RS 31,96 | RS 2,66| R$ 31,96
9 Escumadeira grande und 2 RS 14,98 | RS 29,96 | RS 2,50| R$ 29,96
10 |Escumadeira pequena und 2 RS 10,47 | RS 20,94 | RS 1,75| RS 20,94

Espremedor de limdo: em aluminio resistente, manual, de
11 alta il e qualidade, i indo o i und 5 RS 10,00 | RS 50,00 | RS 4,17 | RS 50,00
de ferrugem e deformidades, de facil limpeza.

12 Faca de corte 6" und 5 RS 15,00 | RS 75,00 | RS 6,25| RS 75,00
13 Faca de corte 9" und 5 RS 19,00 | RS 95,00 | RS 7,92| RS 95,00
14 Faca de pao 8" und 5 RS 16,00 | RS 80,00 | RS 6,67 | RS 80,00
15 Funil em aluminio - tamanho médio, contendo aba de und 2 RS 6,59 RS 13,18 | RS 1,10/ RS 13,18
suporte
16 Grafo grande und 3 RS 8,88 | RS 26,64 | RS 2,22| RS 26,64
17 |Jarra graduada 3L und 10 RS 32,32 | RS 323,20 R$ 26,93 | R$ 323,20
18 Luva de borracha natural und 24 RS 6,50 | RS 156,00 | RS 13,00 | R$ 156,00
19 |Pote p/ freezer com tampa grande und 15 RS 20,00 | RS 300,00 R$ 25,00 | R$ 300,00

Tesoura trinchante para aves:
Tesoura trinchante, em inox,

20 | cabo de polipropileno, 10 und 2 R$ 3500 RS 70,00 | RS 5:83| RS 70,00
polegadas, de 12 qualidade,
i e duravel.
21 | Tabua de corte und 8 R$ 18,98 | RS 151,84 | RS 12,65 | R$ 151,84
22 |Tigela plastica polipropileno und 10 R$ 12,00 | R$ 120,00 | RS 10,00 | R$ 120,00
23 |Panela tipo caneca, n°18, Material: Aluminio, Capacidade; und 4 R$ 3500 RS 140,00 | R$ 11,67 | RS 140,00
24 |Bule 8 -5 litros, Material: und 4 R$ 2598 | RS 103,92 | RS 8,66 R$ 103,92

‘Acendedor multiuso - a gas, recarregavel, medindo

! und 3 RS 8,00 RS 24,00 | RS 2,00| R$ 24,00
aproximadamente 28 cm

Abridor de latas: Abridor de latas, em inox, duravel, de alta
26 lidade, i indo o apareci de i und 2 RS 10,00 | RS 20,00 | RS 1,67| RS 20,00
facil de limpar, com espessura minima de 1,0 mm.

TOTAL RS 3.744,86 | RS 312,07 | R$ 3.744,86

EQUIPAMENTOS

Item Descrigdo do Item Unidade v;:;:sf:'l Quantidade Valor Unitario(R$) Custo Total(R$) (%)Valor Residual Deﬁ::;:‘]“m Depreciagio Anual
1 E:"L‘;:‘s’ de servigos gerais, tipo copa, com 02 algas ¢ 02 und 60 2 RS 300,00 | RS 600,00 10% 10,00 119,98
2 Cagarola com tampo 20L und 60 4 RS 65,98 | RS 263,92 10% 4,40 52,76
3 Cagarola com tampo 41L und 60 2 RS 78,29 | RS 156,58 10% 2,61 31,30
4 |Cagarola com tampo 17L und 60 4 RS 35,78 | RS 143,12 10% 2,38 28,60

Escorredor de macarrdo, grande, com altura de 19cm.

5 g i B d 60 2 10% 1,18 14,12
didmetro de 45em. com capacidade de 20 litros. b RS 35.36| RS 072 " : :
Frigideira em aluminio diametro 45 cm (antiaderente) -

6 fabricada em allfmmm polido mdl{stnal, linha hotel , com und 60 5 RS 7436 | RS 148,72 10% 248 2072
acabamento antiaderente na parte interna. Espessura minima
do aluminio: 2mm. Diametro aproximado 45¢m.

Lixeira em ago inox, sendo a tampa basculante em inox ou
i i i 40 litros, dis 0es: comprimento|

8 310 mm, largura 310 mm e altura 660 mm, com tolerancia und 60 3 RS 250,00 | R$ 750,00 10% 12,50 149,98
de 10%
nas dimensdes ¢

30 a 32 litros: ira 30 a 32 litros
com duas cubas com i

9 total t:]e 3? a32 lll,ros, Allr.nentacao 110V ou Bivolt. Sistema und 60 P RS 350,00 | RS 700,00 10% 11,67 139.98
de agitagéio com pa. Torneira em ABS. Termostato de
temperatura regulavel. Gabinete em ago inox. Componentes
plésticos atoxicos.

Cagarola o/ tampa: Capacidade: 9,5 litros, Diametro: 30 cm

10 Altura s/ tampa: 14 cm, Altura ¢/ tampa: 18 cm, Material: und 60 3 R$ 65,36 | RS 196,08 10% 327 39,20
Aluminio. : 1.7mm
(Caldeirao Panela Industrial de Aluminio n° 38, linha tipo

11 Hotel 38 litros, Medidas: Altura: 34cm; Diametro da boca: und 60 2 R$ 145,00 | RS 290,00 10% 4,83 57,98
38cm: : 2. 4mm.

TOTAL RS 55,30 | RS 663,63




Apéndice |

RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - Campus Coari

Auxiliar de cozinha

| Cozinheiro RS 4.656,61 1 RS 4.656,61 RS 4.656,61
1} Auxiliar de cozinha RS 4.614,59 RS 4.614,59 RS 9.229,18
Valor Mensal Parcial dos Servigos R$  13.885,79
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - Campus Coari
Cozinheiro RS 4.656,61 12 RS 55.879,32
RS 9.229,18 12 RS 110.750,16
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000258/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/06/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023515/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.106440/2022-23
DATA DO PROTOCOLO: 24/05/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DE ALIMENTACAO
P/COLETIVIDADE, REF. DE BORDO E COZ. INDUSTR., CNPJ n. 08.814.669/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). SYLVIO POLTRONIERI NETO;

E

SINDICATO DOS TRAB NAS EMP DE REFEI COLET, REFEI TRNSP, REFEI CONV E A BORDO DE AER
E DOS TRAB NAS COZ IND DO EST DO AMAZ, CNPJ n. 13.009.305/0001-06, neste ato representado(a)
por seu Presidente, Sr(a). VALDEMI SANTOS CRUZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva:de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas de Refeigoes
Coletivas, de Alimentacao para Coletividade, Refei¢oes de Bordo e Cozinhas Industriais, assim como
os trabalhadores das categorias representados pelo Sindicato no Estado do Amazonas,, com
abrangéncia territorial em Alvaraes/AM, Amatura/AM, Anama/AM, Anori/AM, Apui/AM, Atalaia do
Norte/AM, Autazes/AM, Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista
do Ramos/AM, Boca do Acre/AM, Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM, Careiro da
Varzea/AM, Careiro/AM, Coari/AM, Codajas/AM, Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajara/AM,
Humaita/AM, Ipixuna/AM, Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM, Itapiranga/AM, Japura/AM,
Jurua/AM, Jutai/AM, Labrea/AM, Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manaus/AM, Manicoré/AM,
Maraa/AM, Maués/AM, Nhamunda/AM, Nova Olinda do Norte/AM, Novo Airao/AM, Novo Aripuana/AM,
Parintins/AM, Pauini/AM, Presidente Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM, Santa Isabel do Rio
Negro/AM, Santo Antonio do I¢a/AM, Sao Gabriel da Cachoeira/AM, Sao Paulo de Olivenga/AM, Sao
Sebastiao do Uatuma/AM, Silves/AM, Tabatinga/AM, Tapaua/AM, Tefé/AM, Tonantins/AM, Uarini/AM,
Urucara/AM e Urucurituba/AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA E REAJUSTE SALARIAL

SALARIO/PISO NORMATIVO:

Os salarios normativos e demais salarios da categoria abrangidos por esta Convengao Coletiva de
Trabalho, seréo reajustados a partir de 01/06/2022 da forma que segue:

A) - O PISO NORMATIVO da categoria profissional devera ser reajustado em 01 de junho de 2022 com o
percentual de 12,14% (doze virgula catorze por cento), passando para R$ 1.387,00 (um mil, trezentos e
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oitenta e sete reais) por més.

B) — O PISO SALARIAL para as fungdes de Meio Oficial de Cozinha/Oficial de Cozinha/Auxiliar de
Cozinha/Saladeiro sera de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) por més.

C) — O PISO SALARIAL paraa fungdo de Cozinheiro sera de R$ 1.422,85 (um mil quatrocentos e vinte e
dois reais e oitenta e cinco centavos) por més.

REAJUSTES SALARIAIS

D) - Para os colaboradores com salarios entre R$ 1.236,82 (hum mil duzentos e trinta e seis reais e oitenta
e dois centavos) por més até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) por més, sera reajustado em 7,5%
(sete e meio por cento).

E) - Para os colaboradores com salarios entre R$ 2.500,01 (dois mil, quinhentos reais e um centavo) por
més até R$ 3.000,00 (trés mil reais) por més, sera reajustado em 5,0% (cinco por cento).

F) - Para os colaboradores com salarios entre R$ 3.000,01 (trés mil e um centavos) por més até R$
5.000,00 (cinco mil reais) por més, sera reajustado em 4,0% (quatro por cento).

G) — Para os colaboradores com salarios acima de R$ 5.000,01 (cinco mil e um centavos) por més, sera
reajustado em 1,5% (um e meio por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O reajuste da alinea “A” — sera aplicado da seguinte forma: 7,14% no més de
junho/2022 e 5,0% em outubro/2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste da alinea “B” — sera aplicado da seguinte forma: 4,5% no més de
junho/2022 enquadrando ao valor final previsto em outubro/2022

PARAGRAFO TERCEIRO - O reajuste da alinea “C” — sera aplicado da seguinte forma: 4,5% no més de
junho/2022 enquadrando ao valor final previsto em outubro/2022

PARAGRAFO QUARTO - O reajuste da alinea “D”— sera aplicado da seguinte forma: 4,5% no més de
junho/2022 e 3,0% em outubro/2022

PARAGRAFO QUINTO - O reajuste da alinea “E” — ser4 aplicado da seguinte forma: 3,0% no més de
junho/2022 e 2,0% em outubro/2022

PARAGRAFO SEXTO - O reajuste da alinea “F” — seréa aplicado da seguinte forma: 2,0% no més de
junho/2022 e 2,0% em outubro/2022

PARAGRAFO SETIMO - O reajuste da alinea “G” — sera aplicado de forma integral em junho/2022.

PARAGRAFO OITAVO - As Empresas poderdo compensar todos os aumentos salariais concedidos de
forma compulséria neste periodo, com excecédo dos aumentos relativos a implementacao de idade
(maioridade), término de contrato de aprendizagem, promogdes, transferéncias de cargo ou fungao e
estabelecimento de equiparacgao salarial.

PARAGRAFO NONO - N&o podera a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ser motivo de
suspenséao ou redugao de vantagens, promogdes, aumento por mérito ou transferéncia percebido pelos
empregados durante a vigéncia do mesmo.

PARAGRAFO DECIMO - Nao podera o empregado mais novo na empresa, receber salario inferior ao mais
antigo, na mesma fungéo, até dois anos de servigo, ressalvado o periodo de experiéncia.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Ocorrendo Rescisdo Contratual de Trabalho apés 1° de junho de
2022, os percentuais negociados, seréo incorporados ao salario para fins de calculo e pagamento das
verbas rescisorias.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DATAS DE PAGAMENTO

As Empresas poderao utilizar duas alternativas, para fins de pagamento dos salarios dos colaboradores:
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a) - Concederdo adiantamento quinzenal aos seus empregados mensalistas, no valor de 30% (trinta por
cento) do salario nominal até o dia 20 do més. Para estas empresas o pagamento mensal podera ser até o
5° dia util do més subsequente; ou

b) - As empresas que ndo concederem adiantamento quinzenal deverao pagar o salario no 1° dia util do
més subsequente vencido.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios do trabalhador, a empresa fica obrigada a fornecer contracheque que
discrimine o valor da remuneragao paga, bem como, os valores dos descontos. Colaboradores devem
receber o demonstrativo de pagamento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - SUBSTITUICAO TEMPORARIA
Em caso de substituicdo temporaria de fungao por periodo superior a 30 (trinta) dias e até 5 (cinco) meses,
o empregado fara jus a diferenga salarial entre ele e o substituido a titulo de gratificagao por fungéo, ndo
caracterizando sob hipotese alguma, reclassificagao ao cargo do substituido. Apés completado 5 (cinco)
meses e em permanecendo a substituicdo, desde que ndo motivada por acidente de trabalho ou doenca
prolongado do substituido, o empregado substituto fara jus a reclassificagao, obedecidos o disposto nos
artigos 450 e 461 da CLT.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS
As horas extras realizadas de segunda a sabado serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal e as realizadas nos feriados, domingos, dias santos e folgas serdo pagas com
acréscimo de 100% (cem por cento), calculadas com base no salario atualizado mensal do empregado.
PARAGRAFO UNICO - Fica acordado que as empresas concederdo uma folga no domingo, a cada trés

domingos trabalhados continuos.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - MEDIA SALARIAL DA PARTE VARIAVEL / INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Fica acordado pelas partes que as empresas abrangidas pela presente Convengao Coletiva de Trabalho,
que pagam partes variaveis, tais como: adicionais noturnos, horas extras, utilizardo a média aritmética dos
seis ultimos meses para pagamento de: férias vencidas e proporcionais, aviso prévio indenizado e 13°
(décimo terceiro) salario vencido e proporcional.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - PROGRAMA DE LUCROS E/OU RESULTADOS
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As empresas que trabalham dentro do Pdlo Industrial do Amazonas poderao implantar o plano “PLR”
(Programa de Lucros e Resultados), observando o dispositivo na Lei n.° 10.101 de 19/12/2000,
principalmente no que se refere aos planos de metas e objetivos, com a devida participagdo e homologagao
junto ao sindicato.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

As empresas abrangidas pela presente convencgéo, deverdo mensalmente conceder aos seus
trabalhadores, auxilio alimentagao no valor minimo de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais), e com o
desconto no valor de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessao sera condicionada ao colaborador ter comparecimento pleno ao
trabalho, pois em caso de apresentacdo de mais de um atestado, exceto na condigdo de gestante ou
acidente de trabalho devidamente comprovado e mediante emisséo da referida CAT, bem como falta
injustificada, o beneficio ndo sera concedido.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que concederem o auxilio alimentacdo em produtos devem
remeter mensalmente ao Sindicato profissional uma cesta composta com os mesmos produtos fornecidos
aos trabalhadores para comprovacgéao do valor negociado da mesma.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de faltas do trabalhador sem justificativas, a empresa se reserva o
direito de analisar se considera ou ndo o beneficio do auxilio alimentagéo integral ou proporcional.

PARAGRAFO QUARTO - O empregado afastado por motivo de auxilio-doenga (31) tera direito ao
recebimento do auxilio alimentagao pelo periodo maximo de 06 (seis) meses.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET REFEIGAO

As empresas que nao estiverem cadastradas junto ao PAT (Programa de Alimentagao ao Trabalhador) e
que a jornada de trabalho de seus empregados coincida com os horarios destinados a alimentagao,
fornecerao aos mesmos a sua alimentacao, a qual sera descontada mensalmente na proporgcao abaixo
especificada, sendo que aquelas que por qualquer motivo ndo tenham locais apropriados, exceto as
empresas com menos de 10 (dez) empregados, ou que nao puderem fornecer a alimentagéo diretamente,
deverao fornecer tiquete refeigdo, no valor unitario de no minimo, R$ 17,00 (dezessete reais), por turno, em
espécie mediante recibo pelo empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas poderdo descontar em folha de pagamento o percentual de 1%
(um por cento) do piso normativo previsto nesta convengao, sendo apenas uma vez por més no maximo, a
titulo de café da manh3, refeicdo e lanches.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas com mais 10 (dez) empregados estdo obrigadas a instalar local
apropriado para os mesmos fazerem suas refeicoes.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicdes da Lei n.° 7.418 de 16/12/1985, com a redacao alterada pela Lei n.° 7.619,
de 30/09/1987, regulamentada pelo Decreto n.° 95.247, de 16/11/1987, fica estabelecido que as empresas
fornegam vale transporte, pelos dias trabalhados, viabilizando o deslocamento do trabalhador de sua casa
até o local de trabalho, limitando o desconto de 6% do salario do colaborador, excluindo adicionais e
vantagens.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O trabalhador que ndo comparecer ao servico por motivo particular, de atestado
médico, férias e licengca maternidade também ndo tem direito ao auxilio referente aos dias que néao
trabalhar.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fica acordado e aceito entre as partes, que as empresas que exploram seu
ramo de atividade no horario noturno e que liberam seus empregados entre 24h00min horas e 05h00min
horas da manha, forneceréo transporte gratuito até o bairro da residéncia do trabalhador, no mesmo
itinerario da linha servida pelo transporte coletivo urbano.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que prestam servigos no Distrito Industrial, quando for possivel,
recomenda-se que negociem junto as empresas contratantes a inclusdo dos trabalhadores nas suas
respectivas rotas.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas situadas fora do perimetro urbano fornecerdo transportes gratuitos
aos seus empregados, desde que ndo haja transporte coletivo regular.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas oferecerdo aos trabalhadores e seus dependentes legais Plano de Saude como prevé a Lei n.
° 9.656/98, com teto de desconto de 30% do custo total do Plano de Saude adotado pela empresa, limitado
ao valor maximo de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por participante titular, custo integral para cada
dependente legal, no caso dos dependentes, os custos cabera também a livre negociagéo entre a empresa
e o trabalhador. Passando prevalecer a manifestagdo de adesao expressa do colaborador.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas poderdo aderir a Concessdo de Beneficio Assistencial e/ou Plano
Ambulatorial oferecido pelo Sindicato da Categoria.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas que nao tiverem seguro de vida para seus empregados, que tenha menos de 30 (trinta)
funcionarios, ou que tendo o referido seguro, descontam o prémio total ou parcial dos mesmos, pagaréao ao
representante legal, em caso de falecimento do empregado, mediante a apresentagéo de atestado de o6bito,
o valor correspondente a 2 1/2 (dois pisos e meio) salarial da categoria, vigente na época.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA

As empresas cujo quadro de funcionarios for superior a 30 (trinta) trabalhadores, fardo seguro de vida em
grupo para seus funcionarios na forma da lei, que contemplem os eventos de morte acidental, morte natural
e auxilio funeral.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA CONCESSAO DE ONIBUS

Fica acordado que na ocasido de realizagdo do campeonato de futebol da categoria (segundo semestre),
aos domingos, as Empresas se comprometem a liberar ajuda financeira para locagéo de 5 (cinco) énibus
para transporte dos participantes da categoria — local balneario da categoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REMEDIO/ MEDICAMENTO

Em caso de acidente de trabalho, a empresa devera fornecer gratuitamente os medicamentos (remédio),
necessarios para a recuperacao do trabalhador.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - BEBEDOUROS

As empresas instalardo nos locais apropriados, bebedouros com filtros adequados, com agua potavel e
gelada e copos descartaveis, para atendimento das necessidades dos empregados.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

As Empresas deverao viabilizar contrato de empréstimo consignado de acordo com a Lei n°® 10.820 de
17/12/2003.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO / HOMOLOGAGAO /
DOCUMENTOS

As homologacgdes das rescisées do contrato de trabalho s6 poderao ser efetuadas mediante apresentagao
pela empresa dos seguintes documentos: Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho em cinco vias;
Carteira de Trabalho com as devidas anotagbes atualizadas; Comprovante do aviso prévio dispensa ou
pedido de demissao, quando for o caso; Saldo atualizado do FGTS; Comprovante do Pagamento da Multa
Rescisoéria do FGTS, chave de identificagdo do FGTS, quando for o caso; Requerimento do Seguro
Desemprego, quando for o caso; Atestado Médico Demissional; Demonstrativo no Verso do Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho da Média Aritmética dos Ultimos Seis Meses das parcelas variaveis
percebidas pelo empregado, quando existentes; Carta de Preposi¢ao do Representante da Empresa;
Pagamento da Rescis&o de Contrato em Moeda corrente, Cheque Nominal ao Empregado ou comprovante
de Crédito na Conta Bancaria, conforme artigo 12, da Instrugdo Normativa n.° 03 de 24/06/02 da Secretaria
de Relagdes do Trabalho.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - IDIOMAS

Recomendam-se as empresas que por conveniéncia propria, exigirem que seus empregados falem outros
idiomas, paguem aos mesmos um adicional sobre os salarios por idiomas exigidos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CURSOS DE QUALIFICAGAO E REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

Os cursos de qualificagao profissional promovido pelo Sindicato terdo participacdo das empresas somente
quanto a divulgagédo dos mesmos junto aos empregados.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS AS GESTANTES
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Sera garantido emprego e salario a gestante, a partir do inicio da gestacao até 150 (cento e cinquenta) dias
apos o parto, além do aviso prévio previsto na CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar
o empregador do estado de gestagdo devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio do aviso prévio;

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia prevista nesta clausula, ndo se aplica a rescisdo por falta grave,
pedido de demissao ou mutuo acordo entre empregada e empregador, sendo que os dois Ultimos casos
deveréo ser assistidos pelo Sindicato da categoria profissional.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA AO TRABALHO DO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENCA

Apods o término de licenga para tratamento de saude, fica acordada pelas partes a garantia de estabilidade
provisoria de 30 (trinta) dias, aos empregados que tenham mais de 12 (doze) meses na mesma empresa,
desde que o periodo de afastamento para tratamento de saude seja igual ou superior a trinta dias.

PARAGRAFO UNICO - Para fins de contagem do tempo de afastamento previsto no caput dessa clausula,
entenda-se da ndo comutatividade de tempo no auxilio-doenga.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO, APOSENTADORIA E AVISO PREVIO

Os empregadores se comprometem a ndo demitir os empregados com 08 (oito) anos ou mais de servigo
ininterrupto e que estejam a 02 (dois) anos para adquirir aposentadoria por tempo de servigo, salvo nos
casos de dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente disposicdo somente produzira efeitos se e quando o empregado na
condicado de pré-aposentadoria, aqui definida, informar a empresa por escrito. A comunicacao feita apds a

assinatura pelo Empregado do aviso prévio em caso de rescisdo do contrato de trabalho exclui a empresa
de qualquer obrigagao quanto a estabilidade provisoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Cabera as empresas em conjunto com o sindicato laboral e os empregados,
efetuarem levantamentos para identificagao dos casos previstos no caput da presente clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - A concess&o acima cessara na data em que o empregado adquirir direito a
aposentadoria.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas enviardo trimestralmente, a partir de 01 de julho de 2021, para o
sindicato da categoria a relagao de trabalhadores que tenham mais de 50 (cinquenta) anos.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE HORAS SUPLEMENTARES

As empresas poderao celebrar com seus empregados, mediante a participagdo do Sindicato Profissional,
acordo de compensagao de horas excedentes da jornada normal de trabalho, de acordo com o artigo 59
paragrafo segundo combinado com paragrafo primeiro do artigo 611 € 612 da CLT.
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PARAGRAFO UNICO - A compensacdo das horas suplementares se porventura trabalhada além da
jornada diaria de trabalho, serdo as mesmas das trabalhadas, devendo ocorrer a compensagao no prazo de
120 (cento e vinte) dias apods sua realizagao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO DO HORARIO DE TRABALHO

Nao havendo a concesséao do intervalo de 01 (uma) hora para alimentagdo nas jornadas que excedam 06
(seis) horas ininterruptas diarias e desde que n&do sejam cumpridas as exigéncias legais das Portarias n°
3.162/82 e 3.082/84, fica o empregador obrigado a remunerar os minutos faltantes do referido intervalo nao
concedido, conforme paragrafo quarto do artigo 71 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIADOS ESTADUAIS, NACIONAIS E MUNICIPAIS EM 2022/2023

FERIADOS
Os feriados e dias santos de guarda de 2022/2023 s&o os seguintes:
a) FERIADOS ESTADUAL, NACIONAL E MUNICIPAL 2022

31 de maio (corpus christi); 05 de Setembro (Elevagdo do Amazonas Categoria de Provincia); 07 de
Setembro (Independéncia do Brasil); 12 de Outubro (Nossa Senhora de Aparecida padroeira do Brasil); 24
de Outubro (Aniversario de Manaus — Feriado somente para a cidade de Manaus); 02 de Novembro
(finados); 15 de Novembro (Proclamagao da Republica); 20 de novembro (dia da consciéncia negra); 08 de
Dezembro (Nossa Senhora da Conceigéo padroeira do Amazonas); 25 de Dezembro (Natal).

b) FERIADOS EM 2023

1° de Janeiro (Confraternizagdo Universal); 05/03 Carnaval; 19/04 Paixao de Cristo; 21 de Abril Tiradentes;
1°. de Maio Dia do Trabalhador.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA

As empresas concordam em conceder aos empregados, liberagdo de ponto sem prejuizo de sua
remuneracgdo, desde que devidamente comprovada nos seguintes casos:

a) 01 (um) dia para internagao hospitalar de dependente previdenciario;

b) 01 (um) dia util no ano, dependendo do horario de trabalho do empregado, com a comunicagéo prévia de
72 (setenta e duas) horas, para obtencdo de documentacao, mediante apresentacao de justificativa legal.

¢) Trimestralmente, para o diretor sindical efetivo, suplente, membros do Conselho Fiscal efetivo e Suplente,
também Delegados representantes junto a Federagéo Efetivos e Suplentes, para participar das reunides
sindicais de interesse da categoria, sendo apenas 01 (um) participante por empresa, com comunicagao
prévia de 72 (setenta e duas) horas, no turno em que for realizada a reuniao;

d) 02 (dois) dias consecutivos no caso de falecimento do cdnjuge, companheiro (a), pais, filhos, irméaos e
avos, devidamente comprovados por atestado de 6bito, no prazo de até 05 (cinco) dias apds o falecimento;

e) 05 (cinco) dias consecutivos a contar da data do nascimento do filho (a), devidamente comprovado pela

Certidao de Nascimento, no prazo de 03 (trés) dias apds o nascimento, ou dos que adotarem menores, a
partir da adocao proferida pelo Judiciario.
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f) 03 (trés) dias consecutivos em caso de casamento.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerao gratuitamente, sempre que exigido ou obrigatério por lei, uniformes, equipamentos,
ferramentas e utensilios, enquanto perdurar a vigéncia do contrato, respeitada as normas legais vigentes,
mediante assinatura pelo empregado de Termo de Recebimento/ Responsabilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa fica obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente,
equipamentos de protecao individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservacgao e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral, nao oferegam completa protegéo contra os riscos
de acidentes e danos a saude do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que por dolo ou ma fé, extraviar seu uniforme, equipamento,

ferramentas ou utensilios, fara o devido ressarcimento ao empregador, devendo ser assinado pelo
empregado o respectivo termo de responsabilidade com os valores a serem ressarcidos.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O exercicio de trabalho em condig¢des de insalubridade assegura ao trabalhador a percepgao de adicional,
incidente sobre o salario-minimo nacional, no grau indicado pelo Laudo de Insalubridade.

PARAGRAFO UNICO - Aos empregados que prestam servigo nas dependéncias de hospitais e que tenham

contato direto com o paciente sera pago adicional de insalubridade no grau médio 20% (vinte por cento) do
salario-minimo nacional, desde que comprovado por laudo.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

E devido o pagamento do adicional de periculosidade aos empregados de empresas de fornecimento de
refeicdes para serem servidas a bordo de aeronaves (catering aéreo) que exergam atividades relacionadas
a carga e descarga de alimentos nas aeronaves na medida que tal atividade é exercida dentro da area de
reabastecimento de aeronave. Todo patio de estacionamento de aeronave e toda pista de aeroporto
configura area de risco tal como fixada na NR 16/MTE para os empregados que ali trabalhem durante o
abastecimento de consumo de aeronaves, ainda que ndo executem estas atividades diretamente.

PARAGRAFO UNICO - O trabalhador em condigdes de periculosidade assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o salario base da categoria.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO PCMSO

Em caso de resultados do PCMSO que os trabalhadores necessitem de remédios/medicamentos, a
empresa devera fornecer sem 6nus, até concluir o tratamento.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
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Fica acordado que os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelas Clinicas contratadas pelo
Sindicato, além dos oficiais, servirdo legalmente para abono das faltas do empregado por motivo de doenga,
devendo ser visado pelo Departamento Médico da Empresa, quando houver, devendo ainda ser o referido
atestado apresentado obrigatoriamente na empresa no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, a contar do
inicio do afastamento.

PARAGRAFO UNICO - O empregado faltante avisaré no prazo de 24 (vinte e quatro) horas que ndo poderé
comparecer a empresa.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO/CIPA

Fica garantido ao Sindicato Laboral o direito de acompanhar a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho nas
empresas que compdem a presente categoria econémica, quando a fiscalizacao tiver por finalidade a
verificagdo das condigdes de higiene e seguranga do trabalho e outros.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que possuirem comissdes internas de prevencdo de acidentes

(CIPA's), organizadas, fornecerao ao sindicato laboral, até 30 (trinta) dias apds as reunides, copias das atas
das referidas reunides.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHADOR AFASTADO POR DOENGA

As Empresas se comprometem a enviar para o Sindicato relagdo com o nome dos colaboradores afastados,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente desde que requisitado pelo Sindicato Profissional.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AMBULATORIO E MEDICAMENTOS PARA PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo em suas dependéncias, medicamentos primeiros socorros sem énus para o
empregado.
PARAGRAFO UNICO - As empresas instaladas em &rea fora do perimetro urbano manterao no recinto de
trabalho, meios e condigbes para atendimento de primeiros socorros em caso de emergéncia, aos
empregados.

OUTRAS NORMAS DE PREVENQAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

Definido que as empresas encaminharao ao Sindicato Profissional copia da CAT aberta em decorréncia
acidente do trabalhador, desde que formalizado solicitagdo formal as Empresas.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo ao Sindicato Profissional que mantenha quadro de aviso nos locais por elas
determinados, visiveis e de facil acesso para divulgacdo de comunicado de interesse da categoria. Sera
vedada a fixagdo de material politico partidario ou material ofensivo a quem quer que seja ou que viole Lei
vigente. O comunicado devera ser encaminhado as empresas em horario comercial, para sua fixagao pelo
prazo de 15 (quinze) dias.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VISITA NAS EMPRESAS

O Sindicato laboral podera visitar as Empresas para apresentar os beneficios sociais oferecidos aos socios
contribuintes, socios efetivos e seus dependentes, bem como para tratar de direitos e deveres trabalhistas,
sendo necessario o prévio aviso para a Empresa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - OBRIGAGOES ACESSORIAS

As empresas se comprometem a enviar ao SINDICATO PROFISSIONAL quando solicitado, copia da
comprovagao (protocolo) de envio da obrigagdo anual acessoria as entidades legais, podendo fornecer
copia do histdrico individual (do colaborador) especifico quando solicitado.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato podera agendar com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, uma
reunido com os representantes das empresas para apresentacgao das guias de FGTS, INSS e atas da CIPA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTAGOES / SISTEMA DE PONTO ELETRONICO

As empresas poderao adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornadas de trabalho mais
simplificados e adequados a realidade profissional, inclusive com uso de processamentos eletrénicos de
dados, tanto para os empregados internos como externos, conforme Portarias n°® 1.510/2009 e n° 373/2011.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA DE CUSTEIO DO SISTEMA DE REPRESENTAGAO
SINDICAL

Para o custeio do sindicato profissional, os empregadores descontarao e recolherdo mensalmente da folha
de pagamento o valor correspondente de R$ 10,00 (dez) reais de todos os empregados e repassardo ao
sindicato profissional, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, nos termos do Art. 8°, inciso 1V, da
Constituigdo Federal de 1988, Convengéao n°® 87, de 04/7/1948, da OIT - Organizagao Internacional do
Trabalho e arts. 513 alineas "e", e 462, ambos da CLT. Exceto nos meses de margo, julho, setembro e
novembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Durante a vigéncia da Convengao Coletiva de Trabalho, bastara que o
empregado, pessoalmente, apresente sua oposigao aos descontos, até o dia 20 (vinte) do més subsequente
ao desconto, para que estes ndo mais sejam realizados, salvo se, posteriormente, o trabalhador apresentar
expressa autorizagdo para retomada dos descontos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Este desconto sera recolhido preferencialmente através de crédito em conta

corrente do Sindicato Profissional ou na Tesouraria do Sindicato Profissional, situado na Rua Leonardo
Malcher, n° 257, Centro, Manaus/AM, CEP: 69.010-455, devendo a empresa enviar ao Sindicato, relagao de
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todos os empregados representados que descontem a contribuigdo, contendo o valor descontado de cada
um, sob pena de multa de 12% (doze por cento) sobre o montante retido.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os descontos de que trata esta CLAUSULA “Taxa de Custeio”, tem por
finalidade a assisténcia ao trabalhador relativo aos atendimentos juridico, médico, e ou quaisquer outros
tipos de agao social, proporcionada por esta Entidade Profissional.

PARAGRAFO QUARTO - Fica assegurado aos trabalhadores nao associados ao Sindicato que ndo se
opuserem ao desconto da taxa de custeio tratada nesta clausula, os beneficios como:

a) Assisténcia Juridica; b) Lazer; ¢) Promogdes da Entidade; e, d) Utilizagdo das Dependéncias do
Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - O empregador que descontar e néo efetuar o repasse acima, no prazo de 30
(trinta) dias apds a assinatura desta convencao, ficara caracterizado como devedor principal, além de ser
obrigado ao pagamento de multa equivalente a 5% (cinco por cento) do valor originario, revertida em favor
do sindicato dos empregados, sem prejuizo da corregdo monetaria e demais cominagoes legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SINDICALIZAGAO / TAXA DE LAZER E ASSISTENCIA
MENSALIDADE SINDICAL

As empresas, como obrigagao de fazer, descontardo em folha de pagamento as Mensalidades Sindicais de
seus empregados, mediante relagéo de trabalhadores fornecida pelo Sindicato, no valor mensal de R$
40,00 (quarenta reais) por empregado ativo, respeitando o disposto no inciso V do art. 8. da Constituicdo
Federal de 1988, podendo a qualquer tempo o trabalhador formalizar por escrito o cancelamento da sua
filiagdo perante a Entidade Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os referidos descontos deverao ser procedidos em folha de pagamento e
recolhido até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao desconto em favor da Entidade Sindical Profissional,
em guias proprias encaminhadas pelo mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto e o recolhimento da mensalidade sindical foram aprovados em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, realizada pelo sindicato suscitante, no dia 15 de margo de 2022,
cujo edital foi publicado no jornal “EM TEMPQO” do dia 23 de fevereiro de 2022, pag. 16.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas informardo eventuais desligamentos ou afastamentos que
justifiquem o nao recolhimento. Com o objetivo Unico e especifico de incrementar a sindicalizagao dos
trabalhadores, as empresas colocarado a disposi¢do do Sindicato durante 02 (dois) dias por semestre, para
no maximo 03 (trés) membros do Sindicato, local e meio para esse fim, obrigando-se o Sindicato a
comunicar por escrito as empresas, os dias previstos, com antecedéncia de 07 (sete) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - INEXISTENCIA DE OUTRO TIPO DE CONTRIBUIGAO

Fica esclarecido, para efeitos de direito, que a presente convencéao coletiva de trabalho néo cuida de
Contribuicdo Confederativa, (CF, art. 8.2, IV), razdo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da
Sumula n® 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribuigao
Assistencial/Negocial prevista em lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, letra “e” da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, nos termos do mais recente entendimento editado pela mesma Corte

Suprema

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTOS AUT. PELA CATEGORIA/CONT. NEGOCIAIS,
DESC. DE VALORES/PAGAMENTO

Sera permitido que:

a) As empresas descontem de seus empregados os valores autorizados pelas assembleias gerais a favor
do Sindicato. Em se tratando de mensalidade associativa o Sindicato emitirda uma relagdo mensal constando
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nome e valor do desconto de cada associado.

b) As empresas descontardo de seus empregados “associados” e “ndo associados” a favor do Sindicato
profissional, a titulo de Contribuigdo Negocial, nos meses de: Julho/2022, Setembro/2022 e Novembro de
2022, o percentual de 2% (dois por cento), do salario nominal daqueles meses, ficando limitado o valor
maximo da contribuicdo em R$ 20,00 (vinte reais) determinada em assembleia geral realizada pelo sindicato
suscitante, no dia 15 de margo de 2022, cujo edital foi publicado no jornal “EM TEMPO” do dia 23 de
fevereiro de 2022, pag. 16, com letra “E” do artigo 512 da CLT.

c¢) Fica convencionado que o trabalhador podera exercer o direito de oposicao mediante apresentacao, de
sua carta escrita de proprio punho, entregando pessoalmente na secretaria do sindicato, até o dia 20 (vinte)
de cada més que ocorrera o desconto.

d) Essa contribui¢cdo devera ser recolhida até o 10° (décimo) dia do més seguinte, devendo a empresa
informar no quinto dia o valor a ser pago, para emissao do boleto bancario ou na Tesouraria do Sindicato.

e) Os empregadores que deixarem de efetuar o recolhimento no prazo previsto, arcardo com a
responsabilidade, acrescido de 1% (um por cento) de multa do total arrecadado, ndo poderao fazer este
desconto retroativo no salario do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRIBUICAO NEGOCIAL — SIND. LABORAL, conforme clausulas nesta
CCT, este recolhimento devera ser realizado através do CNPJ: 13.009.305/0001-06 do Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Refeigdes Coletivas, Refeigbes Transportadas, Refeigdes Convénio e a
Bordo de Aeronaves e dos Trabalhadores nas Cozinhas Industriais do Estado do Amazonas — SINTERC.

PARAGRAFO SEGUNDO - O mesmo procedimento desta Clausula sera aplicado aos empregados
admitidos durante o periodo de vigéncia da presente Convengéo, salvo contribuigcao ja efetuada nos meses
previstos € em empregos anteriores em empresas que fagam parte da categoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor do montante arrecadado destinar-se-a para beneficios prestados pela
entidade aos trabalhadores e seus dependentes e eventos sociais.

PARAGRAFO QUARTO - Todos os recolhimentos efetuados pelas empresas tais como: contribuicdes
negociais e outros, deverao ser efetuados diretamente na tesouraria do sindicato profissional no CNPJ:
13.009.305/0001-06 ou através de boleto bancario, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto. Caso
ocorram recolhimentos fora do prazo aqui estabelecido, incidira multa no percentual de 10% (dez por cento),
mais 1% (um por cento) de juros ao més, enquanto permanecer o atraso, calculado sobre o valor liquido do
débito.

PARAGRAFO QUINTO - Outros descontos de interesse dos empregados, ndo estipulados acima, como por
exemplo: desconto de medicamentos, seguros privados, supermercados, plano de saude, associagao de
empregados, previdéncia privada, etc., serdo objeto de autorizagdo individual, por escrito, do empregado.

PARAGRAFO SEXTO - As Empresas devem encaminhar ao Sindicato e mensalmente a relagdo nominal
dos trabalhadores contendo inclusive os valores repassados ao Sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Esta contribuicdo que mediante autorizacao do trabalhador, decorre no més de margo devera ser recolhido
a CEF com base no CNPJ e Cadigo sindical do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Refeigbes
Coletivas, Refei¢cdes Transportadas, Refeicbes Convénio e a Bordo de Aeronaves e dos Trabalhadores nas
Cozinhas Industriais do Estado do Amazonas — SINTERC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que integram a categoria econémica de Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de
Refeigdes Coletivas, Refeigbes Transportadas, Refeigdes Convénio e a Bordo de Aeronaves e dos
Trabalhadores nas Cozinhas Industriais do Estado do Amazonas — SINTERC, deverao proceder ao
pagamento da Contribuigcdo Assistencial Patronal a Federagdo Nacional das Empresas de Refeigbes
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Coletivas (FENERC), até o dia 31 de julho de 2022, proporcional ao numero de empregados lotados na
base territorial desta Federagao, na forma da seguinte tabela:

Numero de funcionarios Valor

Até 20 funcionarios R$ 400,00
De 21 a 50 funcionarios R$ 800,00
De 51 a 100 funcionarios R$ 1.200,00
De 101a 250 funcionarios R$ 1.800,00
De 251a 500 funcionarios R$ 3.000,00
De 501 a 1.000 funcionarios R$ 5.000,00
De 1.000 a 2.000 funcionarios R$ 7.000,00
Acima de 2.000 funcionarios R$ 10.000,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL, considerando a inexisténcia
do sindicato patronal representante desta categoria em Manaus, Amazonas, as Empresas da categoria
devem recolher esta contribuigdo para FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REFEIGOES
COLETIVAS, CODIGO SINDICAL, 559 804 00000-1 - CNPJ 08.814.669/0001-29, Enderego Rua Estela,
515 — Bloco G - Conj. 52 — Paraiso — S&o Paulo - SP - CEP: 04011-002, fone (11) 5082-1225 -
fenerc@fenerc.com.br - www.fenerc.com.br

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes que forem efetuadas fora do prazo estabelecido acima
sofrerdo a incidéncia de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e n&o recolhido, acrescidos
de juros de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA PARA EDUCAGAO E LAZER

As empresas repassario ao sindicato laboral, o valor de R$ 7,00 (sete reais) mensais e por empregado,
para auxiliar no custeio de:

a) Beneficios concedidos pela entidade sindical laboral aos seus empregados tais como: programas de
acgoOes de educagao, formagao, qualificagcao profissional, plano farmacia gratuito, plano odontoldgico,
assessoria previdenciaria em acidente de trabalho e aposentadoria, servicos de médico do trabalho e
acompanhamentos em pericias, auxilio funeral;

b) Manutengao do balneario da categoria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INSTITUTO DE SAUDE E COMISSAO PARITARIA

Fica instituido o Instituto Saude e Comissao Paritaria com férum permanente para analisar e dirimir e
solucionar questdes e controvérsias mediante negociagao em local a ser definido entre Sindicatos Laboral e
Patronal mediante apresentagao da prévia da pauta relacionando assuntos que devem ser tratados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIA DA CATEGORIA

Fica mantido o dia 29 de julho como o dia da categoria.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JUNTA DE CONCILIAGAO PREVIA INTERSINDICAL

As empresas poderao aderir a Comissao de Conciliagcao Previa, assinando um acordo coletivo com o
sindicato baseado na CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO

As controvérsias da aplicacao da presente Convencgao Coletiva de Trabalho seréo dirimidas pela Justica do
Trabalho da 112 Regiao;

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a legitimidade do Sindicato para ajuizar agbes de cumprimento do presente acordo
perante a justica do trabalho, independente de outorga de mandato ou da apresentagéo da relagao nominal
dos empregados substituidos.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas da CCT 2022/2023 fica estabelecido o pagamento
de multa limitada a R$ 150,00 por trabalhador prejudicado e em beneficio do Sindicato da Categoria, sendo
por trabalhador e por més de descumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A parte que n&o estiver cumprindo a CCT 2022/2023, primeiramente devera ser
notificada com prazo de 30 (trinta) dias para regularizagao do descumprimento, em caso de reincidéncia
devera ser aplicado a multa acima citada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores provenientes das multas aplicadas deverao ser revertidos em
beneficios dos trabalhadores.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - OUTRAS DISPOSIGOES REVISOES DE CLAUSULAS

A presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO tera duragdo de 12 meses, no periodo de 01° de
junho de 2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria em 01° de junho.

PARAGRAFO UNICO - A presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO podera ter qualquer uma das
Clausulas revista a qualquer momento, por solicitagao das partes, estando a parte que assim solicitar na
obrigatoriedade de apresentar pauta definida de no maximo 05 (cinco) clausulas, ficando ainda a parte
convocada, na obrigagao de dar resposta por escrito no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DEPOSITO E ARQUIVAMENTO NA SRTE-AM

A presente convengao coletiva de trabalho tera uma via depositada e arquivada na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego — SRTE/AM, para que produza os efeitos legais previstos no Artigo 614 da
CLT, e entrara em vigor no dia 1° de junho de 2022.
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SYLVIO POLTRONIERI NETO
PROCURADOR
FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS DE ALIMENTACAO P/COLETIVIDADE, REF. DE
BORDO E COZ. INDUSTR.

VALDEMI SANTOS CRUZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS EMP DE REFEI COLET, REFEI TRNSP, REFEI CONV E A BORDO DE AER E DOS TRAB
NAS COZ IND DO EST DO AMAZ

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINTERC

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA FENERC
Anexo (PDF)
ANEXO Il -
Anexo (PDF)
ANEXO IV - LISTA DE PRESENCA - SINTERC
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR023515/2022

16/16


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR023515_20222022_05_23T15_30_36.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR023515_20222022_05_23T15_31_47.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR023515_20222022_05_23T15_32_59.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR023515_20222022_06_03T10_31_02.pdf

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 05/04/2023
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 36.0 (18/01/2017) HORA: 11:13:40
PAG : 0001/008
RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

858700001282 245001802308 407675180816 730323600014

EMPRESA: PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA INSCRICAO: 12.446.585/0001-57
COMP: 03/2023 COD REC:150 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO:0,00
TOMADOR/OBRA : MANACAPURU LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA INSCRICAO: 17.303.236/0001-08
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

ALFREDO HONORIO DA SILVA NETO 190.48433.15-3 02/01/2023 01 03911
4.101,27 0,00 0,00 451,13 328,10 0,00
ANTONIA KAMILLA GOMES DE ARAUJO 160.21195.37-0 19/12/2022 01 04221
1.515,84 0,00 0,00 121,26 121,26 0,00
CRISTOVAO SARAIVA RABELO 122.16160.86-7 19/12/2022 01 07827
2.843,64 0,00 0,00 312,80 227,50 0,00
GECIANE HENRIQUE PEREIRA 132.76790.17-2 18/01/2023 01 04221
1.515,84 0,00 0,00 121,26 121,27 0,00
IVAN MAYURUNA 212.82995.91-1 19/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108, 64 108, 64 0,00
JACKCILENO HONORIO DE OLIVEIRA 190.23049.24-4 16/01/2023 01 07823
2.635,94 0,00 0,00 237,23 210,87 0,00
MARIA NEUZA PEREIRA DA SILVA 204.53172.25-8 19/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108, 64 108, 64 0,00
MARIA SUELY JUSTINIANO CAPISTANA 200.58472.56-2 19/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108,64 108,64 0,00
MARYSE AZEVEDO DOS SANTOS 272.06764.30-0 01/02/2023 01 03911
4.101,27 0,00 0,00 451,13 328,10 0,00
MILENA DOS SANTOS FIGUEIRA 145.33892.38-4 19/12/2022 01 03911
4.101,27 0,00 0,00 451,13 328,10 0,00
OSVAN LUZEIRO RODRIGUES 129.44314.38-8 02/01/2023 01 03911
4.101,27 0,00 0,00 451,13 328,11 0,00
RAI DA SILVA CHAGAS 190.55486.03-8 02/01/2023 01 04221
1.515,84 0,00 0,00 121,26 121,26 0,00
SARA OLIVEIRA DE SOUZA 131.56427.82-8 06/01/2023 01 04221
1.936,79 0,00 0,00 174,31 154,95 0,00
THIAGO SILVA DA CUNHA 190.48272.45-1 19/12/2022 01 07823
1.769,76 0,00 0,00 159,27 141,58 0,00
TISIMO SERGIO KANAMARI 190.26572.25-8 06/01/2023 01 04221

1.936,79 0,00 0,00 174,31 154,94 0,00
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HORA: 11:13:40

GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 36.0 (18/01/2017) e
PAG : 0002/008

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

858700001282 245001802308 407675180816 730323600014

INSCRICAO: 12.446.585/0001-57
0.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO:0.00
INSCRICAO: 17.303.236/0001-08

EMPRESA: PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVO LTDA
COMP: 03/2023 COD REC:150 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT:

TOMADOR/OBRA : MANACAPURU LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTAGAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM

BASE CAL PREV SOCIAL

TUME MATIS 166.94953.30-6 02/01/2023 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108,64 108, 64 0,00
VANDERNILSON BARROSO VIEIRA 129.97822.02-7 19/12/2022 01 07827
2.843, 64 0,00 0,00 312,80 227,50 0,00
TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
40.351,16 0,00 0,00 3.973,58 3.228,10 0,00
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GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 36.0 (18/01/2017) HORA: 11:13:40

PAG : 0003/008
RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVICOS/OBRA
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA
858700001282 245001802308 407675180816 730323600014

N° ARQUIVO: JAKEmO9T91L0000-9

EMPRESA: PRIME SERVICOS SDMINISTRATIVOS LTDA INSCRICAO: 12.446.585/0001-57
COMP: 03/2023 COD REC:150 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO:0.00
TOMADOR/OBRA : MANACAPURU LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA N° DE CONTROLE: MXyohlnt31Y0000-3 INSCRICAO: 17.303.236/0001-00
LOGRADOURO: RUA SAMAUMA N 1878 BAIRRO: LIBERDADE CNAE PREPONDERANTE: 8211300
CIDADE: MANACAPURU UF: AM CEP: 69400-598 CNAE : 8211300
CAT QUANT REMUNERACAO SEM 13° REMUNERACAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 17 40.351,16 0,00 40.351,16 0,00

TOTAIS: 17 40.351,16 0,00 40.351,16 0,00
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GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 36.0 (18/01/2017) HORA: 11:13:40
PAG : 0004/008

RESUMO DAS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVICOS/OBRA

N° ARQUIVO: JAKEmO9T91L0000-9

EMPRESA: PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVO LTDA INSCRICAO: 12.446.585/0001-57
COMP: 03/2023 COD REC:150 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO:0.00
TOMADOR/OBRA : MANACAPURU LIMPEZA E CONSERVACAO N° DE CONTROLE: MXyohlnt31Y0000-3 INSCRICAO: 17.303.236/0001-08
LOGRADOURO: RUA SAMAUMA N 1878 BAIRRO: LIBERDADE CNAE PREPONDERANTE: 8211300
CIDADE: MANACAPURU UF: AM CEP: 69400-598 TELEFONE: 0092 3361 3630 CNAE: 8211300
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 3.973.58 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 3.973.58
SALARIO FAMILIA: 0.00 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENCAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUCAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 COM PRODUCAO PF': 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO )

PERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00

RETENCAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 9.432.41 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 9.432.41

BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0

QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES / CODIGOS

H : 0 Il1: 0 I2: 0 1I3: 0 1I4: 0 J: 0 K : 0 L : 0 M : 0 NI: 0
N2: 0 N3: 0 Ol: 0 02: 0 03: 0 Pl: 0 P2: 0 P3: 0 01: 0 0Q2: 0
03: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 R 0 S2: 0 S3: 0 Ul: 0 v2: 0 U3: 0
V3: 0 W 0 X 0 Y 0 Z1l: 0 Z2: 0 Z3: 0 z4: 0 Z5: 0 Z6: 0



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 36.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

(18/01/2017)

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

MODALIDADE

"BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

DATA: 05/04/2023
HORA: 11:13:40
PAG : 005/008

858700001282 245001802308 407675180816 730323600014

EMPRESA: PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVO LTDA INSCRICAO: 12.446.585/0001-57
COMP: 03/2023 COD REC:150 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO:0.00
TOMADOR/OBRA : MANACAPURU LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA INSCRICAO: 17.303.236/0001-08
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL
ANDREIA PINHEIRO DE SOUZA 128.15382.02-6 12/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108,04 108,65 0,00
AURISTELA CARDOSO DOS SANTOS 268.86871.46-1 12/12/2020 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108,04 108,64 0,00
ILZIMENNI LIMA DOS REIS 152.16123.27-3 12/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108, 64 108, 64 0,00
JOAO JOSE SILVA DE FREITAS 128.71638.02-2 12/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108,04 108,65 0,00
JOELMA SOARES DA FONSECA 162.84315.69-5 12/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108,04 108,64 0,00
JOSANE ALMEIDA DE LIMA 162.42362.05-9 12/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108,04 108,64 0,00
JOSELINA DE LIMA BARRETO 126.46373.00-9 12/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108,04 108,65 0,00
MARCOS ELI PEREIRA DA SILVA 163.74195.48-6 12/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108, 64 108, 64 0,00
MARIA DE FATIMA LOMAS DOS ANJOS 163.63952.77-9 12/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108, 64 108, 64 0,00
MARIA DORILENE MONTEIRO DA SILVA 163.72975.98-0 12/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108,04 108,64 0,00
MARIA JANEIDE MORIZ SILVA 163.55579.94-0 12/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108,04 108,64 0,00
MARIA SANDRA NATIVIDADE LAGOS 163.76301.25-9 12/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108, 64 108, 64 0,00
OSMARINA ALVES DE SOUZA 165.83223.36-9 12/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108, 64 108, 64 0,00
RAIMUNDA ANTONIA CAMPOS DOS SANTOS 168.54806.67-5 12/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108, 64 108, 64 0,00
RONDINELY DOS SANTOS BRASIL 127.88805.02-2 12/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108,04 108,65 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 36.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

(18/01/2017)

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP

MODALIDADE

"BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

DATA: 05/04/2023
HORA: 11:13:40
PAG 006/008

858700001282 245001802308 407675180816 730323600014

EMPRESA: PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVO LTDA INSCRICAO: 12.446.585/0001-57
COMP: 03/2023 COD REC:150 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO:0.00
TOMADOR/OBRA : MANACAPURU LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA INSCRICAO: 17.303.236/0001-08
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

ROSA AMELIA VASCONCELOS MOREIRA 206.31142.45-7 12/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108,04 108,64 0,00
ROSILENE CARVALHO GONCALVES 166.66499.72-8 12/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108,04 108,64 0,00
SAMIA MEDEIROS CORREA 166.38356.81-0 12/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108, 64 108, 64 0,00
SHIRLEY SILVA DE SOUZA 237.12083.18-8 12/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108,04 108,64 0,00
VANDERLEIA PINHEIRO BRASIL 128.89545.02-6 12/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108,04 108,65 0,00
ZIZA MARA DE MELO CORREA 166.25503.93-3 12/12/2022 01 05143
1.358,00 0,00 0,00 108,04 108,64 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
28.518,00 0,00 0,00 2.281,44 2.281,49 0,00



MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 05/04/2023
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 36.0 (18/01/2017) HORA: 11:13:40

PAG : 007/008
RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVICOS/OBRA
MODALIDADE : "BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA
858700001282 245001802308 407675180816 730323600014

N° ARQUIVO: JAKEmO9T91L0000-9

EMPRESA: PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVO LTDA INSCRICAO: 12.446.585/0001-57
COMP: 03/2023 COD REC:150 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO:0.00
TOMADOR/OBRA : MANACAPURU LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA N° DE CONTROLE: GwZoNZolzyF0000-9 INSCRICAO: 17.303.236/0001-08
LOGRADOURO: RUA SAMAUMA N 1878 BAIRRO: LIBERDADE CNAE PREPONDERANTE: 8211300
CIDADE: MANACAPURU UF: AM CEP: 69400-598 CNAE : 8211300
CAT QUANT REMUNERACAO SEM 13° REMUNERACAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 21 28.518,00 0,00 28.518,00 0,00

TOTAIS: 21 28.518,00 0,00 28.518,00 0,00




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 05/04/2023
GFIP - SEFIP 8.40 (14/12/2017) TABELAS 36.0 (18/01/2017) HORA: 11:13:40
PAG : 008/008

RESUMO DAS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVICOS/OBRA

N° ARQUIVO: JAKEmO9T91L0000-9

EMPRESA: PRIME SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA INSCRICAO: 12.446.585/0001-57
COMP: 03/2023 COD REC:150 COD GPS: 2003 FPAS: 515 OUTRAS ENT: SIMPLES: 2 RAT: 0.0 FAP: 1.00 RAT AJUSTADO:0.00
TOMADOR/OBRA : MANACAPURU LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA N° DE CONTROLE: GwZoNZolzyF0000-9 INSCRICAO: 17.303.236/0001-08
LOGRADOURO: RUA SAMAUMA N 1878 BAIRRO: LIBERDADE CNAE PREPONDERANTE: 8211300
CIDADE: MANACAPURU UF: AM CEP: 69400-598 TELEFONE: 0092 3361 3630 CNAE: 8211300
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 2.281.44 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 2.281.44
SALARIO FAMILIA: 0.00 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0.00
SALARIO MATERNIDADE: 0.00 PERC DE ISENCAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0.00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUCAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 COM PRODUCAO PF': 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0.00
COMPENSACAO )

PERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0.00
VALOR ABATIDO: 0.00 VALOR A COMPENSAR: 0.00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0.00

RETENCAO (LEI 9.711/98)
VALOR INFORMADO: 4.905.87 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 0.00 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: 4.905.87

BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA
15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0.00 25 ANOS: 0.00
QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0

QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES / CODIGOS

H : 0 Il1: 0 I2: 0 1I3: 0 1I4: 0 J: 0 K : 0 L : 0 M : 0 NI: 0
N2: 0 N3: 0 Ol: 0 02: 0 03: 0 Pl: 0 P2: 0 P3: 0 01: 0 0Q2: 0
03: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 R 0 S2: 0 S3: 0 Ul: 0 v2: 0 U3: 0
V3: 0 W 0 X 0 Y 0 Z1l: 0 Z2: 0 Z3: 0 z4: 0 Z5: 0 Z6: 0
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