INSTITUTO FEDERAL DO AMAZONAS
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E CONFORMIDADE

RUA FERREIRA PENA, N2 1109, CENTRO, CEP 69.025-010, MANAUS/AM. FONE: (92) 3306-0071

PROCESSO: 23443.02569/2022-10
PREGAO ELETRONICO: 20/2022 — Reitoria (UG: 158142).

OBJETO: Contratacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo.

ASSUNTO: 22 Anélise da Planilha Estimativa de Custos e Formacgédo de Precos. - Grupo 07-
MANACAPURU.

EMPRESA: CONTATO SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO LTDA,
CNPJ: 04.768.594/0001-36.

Manaus (AM), 25 de maio de 2023

MANIFESTACAO N° 026/2023 — DEAT/PROPLAD/REITORIA-IFAM

1. CONSIDERACOES INICIAIS:

1.1 Senhor Pregoeiro,

1.2 Em atencdo o e-mail, encaminhado por vossa senhoria na data 24 de maio as 13:02,
no qual solicita analise e parecer da proposta de precos enviada pelaempresa CONTATO SERVICOS
DE CONSERVACAO E MANUTENCAO LTDA, CNPJ: 04.768.594/0001-36. Fica a cargo desta
andlise a proposta de precos classificada para o0 Grupo 7- Manacapuru.

1.3 O objeto da licitagdo 20.2022 visa a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo de servigos terceirizados de apoio administrativo que visa atender demandas
administrativas e operacionais/auxiliares de natureza complementar e acessorias do Instituto Federal
do Amazonas — IFAM estando compreendido a Reitoria, campus Manaus Distrito Industrial, Polo de
Inovagdo, campus Itacoatiara, campus Tefé, Campus Coari e campi avancados de Manacapuru,
Iranduba, Boca do Acre, conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

A anélise em questdo esta fundamentada na composicdo dos valores limites do servi¢o de
Conservacdo e Limpeza atendendo ao previsto no Decreto n° 9.507 de 21 de setembro de 2018,
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DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E CONFORMIDADE

RUA FERREIRA PENA, N2 1109, CENTRO, CEP 69.025-010, MANAUS/AM. FONE: (92) 3306-0071

ao art. 7°, 82° inciso 1l, da Lei n° 8.666, de 1993 e a Instrucdo Normativa n° 05/2017 da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao - SLTI/MP e suas alteracdes, a fim de apurar
de forma irrefutdvel com base em documentacdes comprobatorias a exequibilidade dos precos
ofertados pela licitante. Vejamos o que diz o inciso IV do art. 43 da Lei Federal 8.666/93:

Art. 43. A licitacdo serd4 processada e julgada com observancia dos seguintes

procedimentos:

(..

IV - verificagdo da conformidade de cada proposta com os requisitos do edital e, conforme
0 caso, com 0s pregos correntes no mercado ou fixados por 6rgdo oficial competente, ou
ainda com os constantes do sistema de registro de precos, os quais deverao ser devidamente

registrados na ata de julgamento, promovendo-se a desclassificagdo das propostas

desconformes ou incompativeis

1.4  Diante disso, buscamos por meio desta anlise, verificar a exequibilidade planilha de
custos da proposta de pregos apresentada pela empresa licitante CONTATO SERVICOS DE
CONSERVACAO E MANUTENCAO LTDA classificada para o certame licitatério Pregéo
Eletrénico 20/2022, Grupo 07- Manacapuru apos pedido de desclassificacdo da empresa anterior.

1.5 A proposta apresenta valor global de R$ 182.387,64 (Cento e Oitenta e Dois Mil,
Trezentos e Oitenta e Sete Reais e Sessenta e Quatro Centavos) e valor mensal de R$ 15.198,97

(Quinze Mil, Cento e Noventa e Oito Reais e Noventa e Sete Centavos) para o periodo de 12 meses,

para 0s postos Dispostos da seguinte maneira:

Figura 1-Descriminagéo dos postos para o Manacapuru.

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - Campus Manacapuru

DESCRICAO

Valor Mensal (R$)

Quant. Meses

Valor Anual

Auxiliar de Almoxarifado

RS 3.586,05

12

RS

43.032,60

Auxiliar Administrativo

RS 7.371,78

12

RS

88.461,36

Artifice

O|o|w|>

RS 4.241,14

12

RS

50.893,68

Valorglobal da proposta

RS 15.198,97

12

R$

182.387,64

Fonte: Proposta de precos apresentada pela licitante CONTATO SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENGCAO LTDA

em 24/05/2023.

2. ANALISE
21 PARAMETROS:

2.2 Alicitante preencheu a aba pardmetros da planilha modelo utilizada, em atendimento

a0 10 do Termo de Referéncia anexo do Edital do Pregéo 20.2022, pagina 47.

2.3 No entanto, os percentuais referentes aos Custos Indiretos (5%) e Lucro (5%)

constante na linha 46 e 47, devem ser corrigidos pois 0s percentuais constantes nas linhas 137 €138
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das planilhas de custos dos postos de auxiliar de almoxarifado, auxiliar administrativo e artifice ndo

confere com o exposto. Faz-se necessario ajuste.

24 SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE
GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES:

2.5  Os percentuais foram ajustados para 1,5 % referente a percentual SAT (RAP x FAP).
Conforme item 2.6 da manifestacdo n° 024/2023 — DEAT/PROPLAD/REITORIA-IFAM.

26 SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS:

2.7 A licitante cotou além do Transporte, Auxilio-Refeicdo, Cesta Bésica o0s beneficios
Plano Odontoldgico, Assisténcia Social Familiar, Seguro de Vida, Programa de Qualificacdo
Profissional. As informagdes constantes da planilha de custos dos postos no SUBMODULO 2.3 -
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS deverdo constar na aba parametros e 30 e poderdo ser
incluidas a partir da linha 30. Além disso, a memoria de calculo da planilha de custos de cada posto

deverd compreender a soma dos itens D, E, F e G Vejamos figura exemplificativa.

Figura 2- Planilha de custos- Submddulo 2.3

D Plano Odontolégico (Ref. CCT) RS 15,00
E Assisténcia Social Familiar RS 15,00
F Seguro de Vida RS 9,45
G Programa de Qualificagdo Profissional RS 10,00

Fonte: Proposta de precos CONTATO SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO LTDA em 24/05/2023.

2.8 A licitante ajustou a soma do dos valores constante no Total do Submddulo 2.3,
consideramos atendido o item 2.9 da manifestagdo n® 024/2023 — DEAT/PROPLAD/REITORIA-
IFAM.

29 MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO:
2.10 A licitante encaminhou junto a proposta ajustada na data 24/05/2023 Declaragdo De

Ciéncia, onde informa:

Item 2.14-A proposta  com margem de apresentada € viavel?
Nossa empresa esta totalmente ciente de todos os custos que devem ser respeitados para o
funcionamento de um contrato com administracéo.

2.15-Possui contratos que rendem receita suficiente para suportar as despesas
administrativas dessa contratacdo? Sim, nossa empresa estara enviando em anexo para a
comprovacdo de os lucros apresentados sdo meramente estratégia da empresa. Uma vez, que
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temos Varios contratos com administracéo no mesmo sentindo.
2.16-Qual politica de ganhos da empresa? A empresa vem como maneira de lucratividade
contratos licitatorios

2.11 Consideramos atendidos ao item 2.10 da manifestacdo n° 024/2023 -
DEAT/PROPLAD/REITORIA-IFAM.

2.12 DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

2.13 A empresa CONTATO SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO
LTDA encaminhou como documentacdo comprobatdria anexa a proposta do dia 24/05/2023:

2.14 CONTRATO FUNAI 134.2022.pdf;

2.15 CONTRATO N°204 2022 - CONTATO SERVICOS - LIMPEZA-1.pdf;

2.16 Declaragao.pdf RDC Eletronico 020/2022;

2.17 Proposta.pdf.

3. CONSIDERACOES FINAIS:

3.1  Apds analise das propostas de precos para os Grupos 01- Reitoria e 02- Polo de
Inovacdo encaminhada pela proponente CONTATO SERVICOS DE CONSERVACAO E
MANUTENCAO LTDA no dia 24/05/2023 por meio do portal de compras do governo federal, esta
contadoria manifesta-se favoravel a aceitacdo da proposta ora analisada, desde que:

3.2 Faz-se necessario atendimento ao item 2.3 desta manifestacéo, vejamos:

2.3. No entanto, os percentuais referentes aos Custos Indiretos (5%) e Lucro (5%) constante
na linha 46 e 47, devem ser corrigidos pois 0s percentuais constantes nas linhas 137 €138 das
planilhas de custos dos postos de auxiliar de almoxarifado, auxiliar administrativo e artifice
ndo confere com o exposto. Faz-se necessario ajuste.

3.3 Faz-se necessario atendimento ao item 2.7 desta manifestacéo, vejamos:

A licitante cotou além do Transporte, Auxilio-Refeicdo, Cesta Bésica os beneficios Plano
Odontolégico, Assisténcia Social Familiar, Seguro de Vida, Programa de Qualificagdo
Profissional. As informag@es constantes da planilha de custos dos postos no SUBMODULO
2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS deverdo constar na aba parametros e 30 e
poderao ser incluidas a partir da linha 30. Além disso, a memoria de calculo da planilha de
custos de cada posto devera compreender a soma dos itens D, E, F e G Vejamos figura
exemplificativa.

3.4 Apos o ajuste a cima, ndo se faz necessario retorno a esta Contadoria.
3.5 Ressaltamos que os erros no preenchimento da planilha ndo sé@o motivos suficientes
para a desclassificacdo da proposta, desde e quando a planilha puder ser ajustada sem a necessidade

de majoracdo do preco ofertado comprovando que o valor proposto seja 0 bastante para arcar
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com todos os custos da contratacdo, conforme Anexo VII-A — Diretrizes para elaboracdo do
Ato convocatorio da Instrucdo normativa n°® 05, de 26/05/2017 (Analise da proposta através da
planilha).

3.6  Segue nota técnica para apreciacdo e providéncias que se fizerem necessarias.

3.7 Respeitosamente,

Documento assinado digitalmente

ub FERNANDA LIMA MACIEL
g Data: 25/05/2023 11:17:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fernanda Lima Maciel

Técnico Administrativo em Educagao
ContadorSIAPE 2196625

De acordo:
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CONTATO

SERVICOS DE CONSERVACAO
E MANUTENGAO-LTDA
CNPJ. 04.768.594/0001-36

PROPOSTA DE PRECOS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO E CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM

N2 Processo 23443.002569/2022-10

Licitagdo N2 PREGAO ELETRONICO 20/2022

Razo Social: CONTATO SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO LTDA

CNPJ N2 04.768.594/0001-36

Enderego: MANAUS-AM, RUA PRUDENTE DE MORAES, N2 280, CJ. D. PEDRO, DOM PEDRO |

CEP.: 69040-710

Banco: Caixa Economica Agéncia: 3040 |Conta Corrente: 3122-5

Telefone/FAX: (92) 99473-3783 |E-mai|: Comercial@contatoserv.com.br

Validade da Proposta: 120 Dias

Apresentamos nossa proposta de prego, para prestagdo dos servigos referente ao Pregdo Eletrénico n2 20/2022, acatando todas as estipulagdes consignados no Edital e seus anexos, conforme
abaixo:

GRUPO 01 - SERVICOS ESPECIALIZADOS

Item Descrigdo Unid Quant. Postos L:::;L: Valor Mensal Valor Anual
1 Auxiliar de AlImoxarifado Posto/Més 1 12 RS 3.586,05 | RS  43.032,60
2 Auxiliar Administrativo Posto/Més 2 12 RS 7.371,78 | RS 88.461,36
3 Artifice Posto/Més 1 12 RS 4.241,14 | RS 50.893,68
R$ 182.387,64

Declaragdes:

Declaramos expressamente que nos pregos propostos encontram-se incluidas todas as despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas e

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informagdes necessarias para elaboragdo das nossas planilhas de formagdo de pregos para atender as necessidades em conformidade com

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome: Carlos Artur Tapajos Cavalcanti

CPF.: 607.343.292-53

Enderego: RUA PRUDENTE DE MORAES,N° 280, DOM PEDRO |,

CEP.: 69040-710

Cargo/Fung3o: Diretor

Naturalidade: Manaus-AM Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado E-mail: Comercial@contatoserv.com.br

MANAUS-AM, 24 DE MAIO DE 2023.

CARLOS ARTUR TAPAJOS CAVALCANTI



CONTATO

SERVICOS DE CONSERVAGCAO
E MANUTENGAO-LTDA
CNPJ. 04.768.594/0001-36

Apéndice B
RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - Campus Manacapuru

Tipo de Servigo () Va::r' :rr:::zu(ss ;}wr Qtde. dep ir:;r:gdos por | Valor Pmpu;;uxp;r posto (D) = | Qtde. l;:}Postos Valor Total do :)ervi;o (F)=(Dx
| Auxiliar de Almoxarifado RS 3.586,05 1 RS 3.586,05 1 RS 3.586,05
I Auxiliar Administrativo RS 3.685,89 1 RS 3.685,89 2 RS 7.371,78
UL} Artifice RS 4.241,14 1 RS 4.241,14 1 RS 4.241,14
Valor Mensal Parcial dos Servigcos RS 15.198,97
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - Campus Manacapuru
DESCRICAO Valor Mensal (R$) Quant. Meses Valor Anual
A Auxiliar de Almoxarifado RS 3.586,05 12 RS 43.032,60
B Augxiliar Administrativo RS 7.371,78 12 RS 88.461,36
C Artifice RS 4.241,14 12 RS 50.893,68
D Valor global da proposta R$ 15.198,97 12 R$ 182.387,64




CONTATO

SERVICOS DE CONSERVAGAO
E MANUTENCAO-LTDA
CNPJ.04.768.594/0001-36

DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA | | DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA | | DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
PosTO QUANTIDADE | | POsTO QUANTIDADE | | POSTO QUANTIDADE
Auxiliar de Almoxarifado 1 Auxiliar Administrativo 2 Artifice 1
Meses de Contrato 12 Meses de Contrato 12 Meses de Contrato 12
PARAMETROS DADOS PARAMETROS DADOS PARAMETROS DADOS
Manacapuru-AM,
Municipio Car:pus Municipio R EEEEA Caripe Municipio WERErEERE )
Manacapuru Campus Manacapuru
Manacapuru
Servico Au><|I|a|.' i Servico Auxiliar Administrativo Servigo Artifice
Almoxarifado
Categoria Profissional 4141-05 Categoria Profissional 4110-10 Categoria Profissional 5143-10
Ano acord?, Conve_n(;/éc? ou sen'ten;a AMO000007/2023 Ano acord?, Conve_n(;/éc? ou sen'ten;a AMO00007/2023 Ano acord?, Conve.no;yéo_ ou sen.tenga AMO00007/2023
normativa em dissidio coletivo normativa em dissidio coletivo normativa em dissidio coletivo
Vigéncia 013/ 3/11/ 227;;2:te Vigéncia 01/01/2023 até 31/12/2023 Vigéncia 013/ f/ll/ jffgzgte
Data base da categoria 01 de Janeiro Data base da categoria 01 de Janeiro Data base da categoria 01 de Janeiro
Dias de trabalho 22 Dias de trabalho 22 Dias de trabalho 22
Carga Horaria Mensal 220 Carga Horaria Mensal 220 Carga Horaria Mensal 220
Saldrio Base RS 1.467,88 Salario Base RS 1.494,43 Salario Base RS 1.793,32
Hora Extra (normal) 50% Hora Extra (normal) 50% Hora Extra (normal) 50%
Hora Extra (acréscimo) 60% Hora Extra (acréscimo) 60% Hora Extra (acréscimo) 60%
Hora Extra (domigos e feriados) 100% Hora Extra (domigos e feriados) 100% Hora Extra (domigos e feriados) 100%
Percentual de Periculosidade Percentual de Periculosidade Percentual de Periculosidade
Percentual de Insalubridade Percentual de Insalubridade Percentual de Insalubridade
Vale Transporte RS 3,80 Vale Transporte RS 3,80 Vale Transporte RS 3,80
Desconto Vale Transporte 6% Desconto Vale Transporte 6% Desconto Vale Transporte 6%
Vale Alimentagdo RS 17,00 Vale Alimentagdo R$ 17,00 Vale Alimentagéo R$ 17,00
Desconto Vale Alimentagdo 10% Desconto Vale Alimentagdo 10% Desconto Vale Alimentagdo 10%
Cesta Bésica RS 110,00 Cesta Bésica RS 110,00 Cesta Basica RS 110,00
Desconto Cesta Bésica R$ -00 Desconto Cesta Bésica RS -00 Desconto Cesta Bésica R$ -00
Qtde de Vale Transporte por Dia 2 Qtde de Vale Transporte por Dia 2 Qtde de Vale Transporte por Dia 2
Qtde de Vale Alimentagéo Dia 1 Qtde de Vale Alimentagdo Dia 1 Qtde de Vale Alimentagdo Dia 1
PARA E PARA E PARA E
Total de encargos 35,30% Total de encargos 35,30% Total de encargos 35,30%
INSS - empregador(Ref. 20%) 20,00% INSS - empregador(Ref. 20%) 20,00% INSS - empregador(Ref. 20%) 20,00%
Saldrio-Educacdo (Ref. 2,5%) 2,50% Saldrio-Educacdo (Ref. 2,5%) 2,50% Salario-Educacéo (Ref. 2,5%) 2,50%
SAT-GIL/RAT SAT-GIL/RAT SAT-GIL/RAT
(Ref. RAP x FAP - Enviar relatorio 1,50% (Ref. RAP x FAP - Enviar relatério 1,50% (Ref. RAP x FAP - Enviar relatdrio 1,50%
SEFIP/GPS) SEFIP/GPS) SEFIP/GPS)
FGTS (Ref. 8%) 8,00% FGTS (Ref. 8%) 8,00% FGTS (Ref. 8%) 8,00%
SESC (Ref. 1,5%) 1,50% SESC (Ref. 1,5%) 1,50% SESC (Ref. 1,5%) 1,50%
SENAC(Ref. 1%) 1,00% SENAC(Ref. 1%) 1,00% SENAC(Ref. 1%) 1,00%
SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60% SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%
INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% INCRA (Ref. 0,20%) 0,20% INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%
Total de tributos e custo 13,65% Total de tributos e custo 13,65% Total de tributos e custo 13,65%
Custos. Indiretos 5,00% Custos. Indiretos 5,00% Custos{ Indiretos 5,00%
(Ref. Manual planilha de custos MPOG) (Ref. Manual planilha de custos MPOG) (Ref. Manual planilha de custos MPOG)
Lucro 5,00% Lucro 5,00% Lucro 5,00%
Tributos Federais 3,65% Tributos Federais 3,65% Tributos Federais 3,65%
PIS 0,65% PIS 0,65% PIS 0,65%
COFINS 3,00% COFINS 3,00% COFINS 3,00%
ISS 5,00% ISS 5,00% 1SS 5,00%

Enquadramento Tributdrio Enquadramento Tributdrio Enquadramento Tributério



CONTATO

SERVICOS DE CONSERVACAO
E MANUTENCAO-LTDA
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Médulo isd P is (%) Para Médulo Substi nas éncias Legais Categoria Percentual de Incidencia Estudo
Demissdo sem justa Causa 56,24% A. Substituto na cobertura de Férias Férias 11,11%
Demissdo com justa causa 2,31% B. Substituto na cobertura de Auséncias Legais Auséncia justificada 100,00%

Desligamento outros 41,45% C. Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Paternidade 1,22%
Total de Desligamentos 100,00% D. Subst. na cob. de Ausénc. por acidente de trabalho Acidente de trabalho 0,44%
E. Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Maternidade 0,07%
F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) Afastamento por doenga 100,00%
F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) Consulta médica filho 13,44%
F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) Obitos na familia 3,05%
F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) Casamento 1,18%
F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) Doagdo de sangue 2,00%
F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) Testemunho 0,40%

F. Subst. na cob. de outras auséncias (especificar) Consulta pré-natal 0,16%



CONTATO

SERVICOS DE CONSERVACAO
E MANUTENCAO-LTDA
CNPJ. 04.768.594/0001-36

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

- Org3o Licitante: IFAM-REITORIA (158142)
- Processo n?: 23443.002569/2022-10
- Licitagdo ne: PREGAO ELETRONICO (SRP) /2023
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): A
.y . Manacapuru-AM, Campus
B Municipio/UF: Manacapuru
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: AM000007/2023
D Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Quantidade de postos a contratar
Medida (em fungéo da uni de medida)
Auxiliar de Almoxarifado Posto/Més 1

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou
Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composigéo dos custos referentes a méo de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Almoxarifado
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 4141-05
3 Salario normativo da categoria profissional RS 1.467,88
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) AMO000007/2023
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro
6 Quantidade de dias trabalhados por més 22
7 Divisor de horas trabalhadas por més 220
8 Salario minimo nacional

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigédo da Remuneragéo Valor (RS)

A Salario-Base (Ref. www.salario.com.br, profissional com ensino superior) RS  1.467,88

B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 0%| RS -

C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) 0%| RS -

D Adicional noturno (Ref. 20% - Previsdo de 1 hora noturna por dia. O pagamento serd pelo efetivo consumo.) RS -

E Adicional de hora noturna reduzida (O pagamento serd pelo efetivo consumo.) RS -
Total da Remuneragdo:| RS  1.467,88

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

bmédulo 2.1 - 132 (décil iro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 132 (décimo terceiro) Saldrio (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33%| RS 122,32
B Férias e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 11,11%| RS 163,08
Total do Submédulo 2.1:| RS 285,40

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracgéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1
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Base de cdlculo para Submédulo 2.2: RS 1.753,28

bmédulo 2.2 - g idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cées % Valor (RS)
A INSS (Ref. 20%) 20,00%| RS 350,66
G Salério Educacdo (Ref. 2,5%) 2,50%| RS 43,83
H SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 1,50%| RS 26,30
B FGTS (Ref. 8%) 8,00%| RS 140,26
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| RS 26,30
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| RS 17,53
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| RS 10,52
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| RS 3,51
Total do Submdédulo 2.2: 35,30%| RS 618,91

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.

bmddulo 2.3 - fici is e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte (Ref. CCT) [Valor Ticket: | R$3,80[ RS 167,20
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) 6,00% | RS 88,07
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao (Ref. CCT) |Va|or Ticket: | R$17,00 | RS 374,00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 10,00% | RS 37,40
C Cesta Basica (Ref. CCT) RS 110,00
C.1 Desconto Cesta Bésica (Ref. CCT) | 0 RS -
D Plano Odontoldgico (Ref. CCT) RS 15,00
E Assisténcia Social Familiar RS 15,00
F Seguro de Vida RS 9,45
G Programa de Qualificagdo Profissional RS 10,00
H Outros (especificar)
Total do Submaédulo 2.3:| RS 575,18

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 gos e ficios Anuais, is e Didrios Valor (RS)
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 285,40
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 618,91
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 575,18

Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios:| RS  1.479,49

3 Provisdo para Rescisio % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,46%) 0,42%| RS 7,31

B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,03%| RS 0,58

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 0,01%| RS 29,36

D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) 1,94%| RS 34,09

E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,30% 0,69%| RS 12,03

F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado | | 2,00% 0,04%| RS 29,36

Total da Provisdo para Rescisdo:| RS 112,73
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cdlculo para médulo 4: RS  3.060,10
6dulo 4.1 - Substii nas éncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93%| RS 28,46
- Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo da reposigdo 35,30%| RS 10,05

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73%| RS 22,44

C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03%| RS 0,85

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%| RS 10,20

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,15%| RS 4,59
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,39%| RS 42,50
Total do Submédulo 4.1:| RS 119,09

Nota 1: Os itens que contemplam o maédulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo

4.2 Intrajornada V.Hora (RS) Valor (RS)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacdo RS- [ RS -
Total do Submédulo 4.2:( RS -

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

ficios Anuais, is e Didrios Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - RS 119,09
4.2 Substituto na Intrajornada - RS -
Total do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente:| RS 119,09

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) RS 83,50

B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses) RS -

C EPI e Depreciagdo de equipamentos (Ref. Depreciagdo equip. do posto/12 meses ou vida util) RS -

E Outros (especificar) RS -
Total dos Insumos Diversos:| RS 83,50

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)
Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,20% | RS 6,63
B Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,20% | RS 6,54
c1 Tributos Federais (Ref. Acérdéo TCU 1753/2008-P, PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 3,65% | RS 130,89
C2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% | RS -
c3 Tributos Municipais (Ref. 1SS 5%) 0,00% | RS -
c4 Outros Tributos (especificar) 5,00% | RS 179,30
Cc Total Tributos: 8,65% | RS 310,19
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 9,05%| RS 323,36

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méio-de-Obra vincul Valor (RS)

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS  1.467,88
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS  1.479,49
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 112,73
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 119,09
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 83,50
Subtotal: | RS  3.262,69

F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 323,36
Valor total por empregado:[ R$  3.586,05

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descri¢do Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS  3.586,05
B Valor didrio do servigo RS 81,50
C Valor mensal do servigo 1 Postos RS  3.586,05
D Valor anual do servigo RS 43.032,60
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

- Orgdo Licitante: IFAM-REITORIA (158142)
- Processo n2:
- Licitagdo n2: PREGAO ELETRONICO (SRP) __ /2023

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): ] ]
I . Manacapuru-AM, Campus
B Municipio/UF: Manacapuru
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: AM000007/2023
D NUmero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
q Unidade de Q i de postos a c
Tipo de Servigo Medida (em fungdo da unidade de medida)
Auxiliar Administrativo Posto/Més 2

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou
Nota 2: As provisGes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigcos que prescindam da dedicag¢do

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composigdo dos custos referentes a méo de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar Administrativo
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4110-10

3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.494,43

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AMO000007/2023

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro

6 Quantidade de dias trabalhados por més 22

7 Divisor de horas trabalhadas por més 220

8 Salario minimo nacional 1.212,00

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (RS)

A Salario-Base (Ref. www.salario.com.br, profissional com ensino superior) RS 1.494,43

B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 0%| RS -

C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) 0%| RS -

D Adicional noturno (Ref. 20% - Previsdo de 1 hora noturna por dia. O pagamento sera pelo efetivo consumo.) RS -

E Adicional de hora noturna reduzida (O pagamento sera pelo efetivo consumo.) RS -
Total da Remuneragdo:| RS 1.494,43

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Saldrio (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33%| RS 124,54
B Férias e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 11,11%| RS 166,03

Total do Submdédulo 2.1:| RS 290,57
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota
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Base de cdlculo para Submédulo 2.2: RS 1.785,00

bmédulo 2.2 - g it idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS (Ref. 20%) 20,00%| RS 357,00
G Salario Educagdo (Ref. 2,5%) 2,50%| RS 44,63
H SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatério SEFIP/GPS) 1,50%| RS 26,78
B FGTS (Ref. 8%) 8,00%| RS 142,80
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| RS 26,78
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| RS 17,85
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| RS 10,71
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| RS 3,57
Total do Submaédulo 2.2: 35,30%| RS 630,11

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.

bmddulo 2.3 - fici is e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte (Ref. CCT) [Valor Ticket: | R$3,80[R$ 167,20
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) 6,00% | RS 89,67
B Auxilio-Refeicio/Alimentacio (Ref. CCT) |Va|or Ticket: | RS 17,00 | RS 374,00
B1 Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT) 10,00% | RS 37,40
C Cesta Basica (Ref. CCT) RS 110,00
C.1 Desconto Cesta Basica (Ref. CCT) | 0 RS -
D Plano Odontoldgico (Ref. CCT) RS 15,00
E Assisténcia Social Familiar RS 15,00
F Seguro de Vida RS 9,45
G Programa de Qualificagdo Profissional RS 10,00
H Outros (especificar)
Total do Submédulo 2.3:| RS 573,58

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 gos e ficios Anuais, is e Didrios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 290,57
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes RS 630,11
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 573,58

Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| RS 1.494,26

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS)

A Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acérdao TCU 1904/2007-P, 0,46%) 0,42%| RS 7,44
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,03%| RS 0,60
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 0,01%| RS 29,89
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) 1,94%| RS 34,71
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,30% 0,69%| RS 12,25
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado | | 2,00% 0,04%| RS 29,89

Total da Provisdo para Rescisdo:| RS 114,78

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cdlculo para médulo 4: RS 3.103,47

6dulo 4.1 - Substii nas éncias Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 0,93%| RS 28,86
- Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o custo da reposigdo 35,30%| RS 10,19
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73%| RS 22,76
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03%[ RS 0,86
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%| RS 10,34
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,15%| RS 4,66
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,39%| RS 43,10

Total do Submédulo 4.1:| RS 120,77
Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na

4.2 Intrajornada V.Hora (RS) Valor (RS)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentacdo RS- | RS -
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Total do Submédulo 4.2:] R$ -

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - RS 120,77
4.2 Substituto na Intrajornada - RS -
Total do Custo de Reposigdo do Profissional Ausente:| RS 120,77
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) RS 127,83
B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses) RS -
C EPI e Depreciacdo de equipamentos (Ref. Deprecia¢do equip. do posto/12 meses ou vida util) RS -
E Outros (especificar) RS -
Total dos Insumos Diversos:| RS 127,83

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)

A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,25% | RS 8,27

B Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,20% | RS 6,72

C1 Tributos Federais (Ref. Acdrdédo TCU 1753/2008—P, PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 3,65% | RS 134,53

c2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% | RS -

C3 Tributos Municipais (Ref. 1SS 5%) 5,00% | RS 184,29

c4 Outros Tributos (especificar) 0,00% | RS -

c Total Tributos: 8,65% | RS 318,82
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 9,10%| RS 333,81

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo-de-Obra vil a Valor (RS)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.494,43
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.494,26
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 114,78
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 120,77
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 127,83
Subtotal: | RS 3.352,07
F |Mc’)du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 333,81
Valor total por empregado:| R$ 3.685,89

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigéo Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 3.685,89
B Valor diario do servigo RS 83,77
C Valor mensal do servigo 2 Postos RS 7.371,78
D Valor anual do servico RS 88.461,36
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

- Orgdo Licitante: IFAM-REITORIA (158142)
- Processo n2:
- Licitagdo n2: PREGAO ELETRONICO (SRP) __ /2023

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): Y

B Municipio/UF: Manacapuru-AM, Campus Manacapuru
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo: AM000007/2023

D NUmero de meses de execugdo contratual: 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servi Unidade de Quantidade de postos a contratar (em
i “ Medida fungdo da uni de medida)
Artifice Posto/Més 1

Nota 1: Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisées e/ou
Nota 2: As provisbes constantes desta planilha poderdo ser desnecessdrias quando se tratar de determinados servigcos que prescindam da dedicagéo exclusiva

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composigéo dos custos referentes a méo de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Artifice
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-10
3 Saldrio normativo da categoria profissional RS 1.793,32
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) AMO000007/2023
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Janeiro
6 Quantidade de dias trabalhados por més 22
7 Divisor de horas trabalhadas por més 220
8 Salario minimo nacional

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragéo Valor (RS)

A Salario-Base (Ref. www.salario.com.br, profissional com ensino superior) RS 1.793,32

B Adicional de periculosidade (Ref. CCT) 0%| RS -

C Adicional de insalubridade (Ref. Laudo pericial) 0%| RS -

D Adicional noturno (Ref. 20% - Previsdo de 1 hora noturna por dia. O pagamento sera pelo efetivo consumo.) RS -

E Adicional de hora noturna reduzida (O pagamento sera pelo efetivo consumo.) RS -
Total da Remuneragdo:| RS  1.793,32

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 139 (décimo terceiro) Saldrio (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 8,33%| RS 149,44
B Férias e Adicional de Férias (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 11,11%| RS 199,24

Total do Submédulo 2.1: RS 348,68
Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1

Base de cdlculo para Submédulo 2.2: RS 2.142,00

bmédulo 2.2 - g it idrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢ées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A INSS (Ref. 20%) 20,00%| RS 428,40
G Salario Educagdo (Ref. 2,5%) 2,50%| RS 53,55
H SAT (Ref. RAP x FAP - Enviar relatorio SEFIP/GPS) 1,50%| RS 32,13
B FGTS (Ref. 8%) 8,00%| RS 171,36
C SESI OU SESC (Ref. 1,5%) 1,50%| RS 32,13
D SENAI OU SENAC (Ref. 1%) 1,00%| RS 21,42
E SEBRAE (Ref. 0,6%) 0,60%| RS 12,85
F INCRA (Ref. 0,20%) 0,20%| RS 4,28
Total do Submédulo 2.2: 35,30%| RS 756,13

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢ées sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1.
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bmédulo 2.3 - fic is e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte (Ref. CCT) [valor Ticket: R$3,80 | RS 167,20
Al Desconto Auxilio transporte (CLT: 6% do saldrio base) 6,00% | RS 107,60
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagao (Ref. CCT) |Va|or Ticket: R$ 17,00 | RS 374,00
B1 Desconto Auxilio alimentagéo (Ref. CCT) 10,00% | RS 37,40
C Cesta Bésica (Ref. CCT) RS 110,00
C.1 Desconto Cesta Basica (Ref. CCT) | 0 RS -
D Plano Odontoldgico (Ref. CCT) RS 15,00
E Assisténcia Social Familiar RS 15,00
F Seguro de Vida RS 9,45
G Programa de Qualificagdo Profissional RS 10,00
H Outros (especificar)
Total do Submédulo 2.3: RS 555,65

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Conveng¢des e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 gos e ios Anuais, is e Didrios Valor (RS)
2.1 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 348,68
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes RS 756,13
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 555,65
Total dos Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios:| R$  1.660,46

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Resciséio Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado (Ref. Acérddo TCU 1904/2007-P, 0,46%) 0,42%| RS 8,93
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,00% 0,03%| RS 0,71
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 0,01%| RS 35,87
D Aviso Prévio Trabalhado (Ref. Acérddo TCU 3006/2010-P, 1,94%) 1,94%| RS 41,65
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado 35,30% 0,69%| RS 14,70
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado | | 2,00% 0,04%| RS 35,87
Total da Provisdo para Rescisdo:| RS 137,72

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICA'O DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de cdlculo para médulo 4: RS 3.591,50

bmédulo 4.1 - Substit nas A Legais
4.1 Auséncias Legais % Valor (RS)

A Substituto na cobertura de Férias 0,93%| RS 33,40
- Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo da reposi¢do 35,30%| RS 11,79
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,73%| RS 26,34
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,03%| RS 1,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%| RS 11,97
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,15%| RS 5,39
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 1,39%| RS 49,88

Total do Submédulo 4.1: RS 139,77

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagéo

4.2 Intrajornada V.Hora (RS) Valor (RS)

RS- | RS -
Total do Submédulo 4.2:| RS -
Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢do de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para repouso ou alimentagdo deve-se

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso/alimentagdo

4 gos e ficios Anuais, is e Didrios % Valor (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais - RS 139,77
4.2 Substituto na Intrajornada - RS -
Total do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente:| RS 139,77

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes (Ref. Custo dos Uniformes/12 meses) RS 83,50

B Materiais (Ref. Custo materiais por profissional/12 meses) RS -

C EPI e Depreciagdo de equipamentos (Ref. Deprecia¢do equip. do posto/12 meses ou vida util) RS -

E Outros (especificar) RS -
Total dos Insumos Diversos:| RS 83,50

Nota: Valores mensais por empregado.
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (RS)

A Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 0,55% | RS 21,15

B Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,00% | RS 38,36

Cc1 Tributos Federais (Ref. Acérdéo TCU 1753/2008—P, PIS 1,65% e COFINS 7,6%) 3,65% | RS 154,80

Cc2 Tributos Estaduais (especificar) 0,00% | RS -

c3 Tributos Municipais (Ref. 1SS 5%) 5,00% | RS 212,06

ca Outros Tributos (especificar) 0,00% | RS -

Cc Total Tributos: 8,65% | RS 366,86
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 10,20%| RS 426,37

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méio-de-Obra vinculada & a Valor (RS)

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.793,32
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.660,46
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 137,72
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 139,77
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 83,50
Subtotal: | RS 3.814,77

F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e LucroMddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 426,37
Valor total por empregado:| RS  4.241,14

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Descrigéo Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida RS 4.241,14
B Valor diério do servigo RS 96,39
C Valor mensal do servigo 1 Postos RS 4.241,14
D Valor anual do servigo R$ 50.893,68
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MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Os uniformes especificados nesta tabela sdo para os cargos Auxiliar de biblioteca e Auxiliar administrativo.

UNIFORMES POR EMPREGADO

Custo anual (R$)

Item Descricédo do Item Cor Unidade Quantidade Semestral Valor unitario (R$) | Valor Total Custo mensal(RS)

Calga/Saia Tipo esporte fino, com ziper,
saia na

1 altura do joelho, em tecido tipo microfibra, Preta pecas 2 R$ 65,00 | RS 130,00 | R$ 260,00 | RS 21,67
de boa
qualidade.

Paleto6 forrado internamente, inclusive na
manga,

com emblema da empresa bordado no lado
superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores.
esquerdo superior.

Preto pegas 1 RS 250,00 | RS 250,00 | RS 500,00 | R$ 41,67

Camisa social, gola com entretela
compativel com

o modelo, de manga curta, em algodao, com
emblema da empresa bordado no lado
superior

esquerdo, botdes frontais.

Branca pecas 3 RS 55,00 | RS 165,00 | RS 330,00 | RS 27,50

Feminino: meia % , finas de boa qualidade

Masculino: meia social de boa qualidade Preta pecas 5 RS 14,00 | RS 70,00 | RS 140,00 | RS 11,67

Feminino: calgado social, de boa qualidade,
de

couro, estilo boneca.

5 Masculino: calgado tipo esporte fino, com Preto par 2 RS 75,00 | RS 150,00 | R$ 300,00 | RS 25,00
cadargo, de couro, solado de borracha, de
boa

qualidade.

6 Cracha de identificagdo com Foto Branco Unidade 1 R$ 2,00 RS 2,00 | R$ 4,00 | RS 0,33

TOTAL ANUAL R$ 1.534,00 | R$ 127,83
CUSTO MENSAL R$ 127,83

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Os uniformes especificados nesta tabela sdo para os cargos Auxiliar de almoxarifado e Artifice

UNIFORMES POR EMPREGADO PARA OS CARGOS:

Item Descri¢do do Item Cor Unidade Quantidade Semestral Valor unitirio (R$) Valor Total Custo anual (RS) Custo mensal(RS)
Calga comprida jeans ou brim, modelo
| |tradicional, . Azul escura | Unidade 2 RS 65,00 RS 130,00 | RS 260,00 | RS 21,67
com bolsos laterais e posteriores, de boa
qualidade.
Camisa gola polo esporte, de manga curta
ou
o N
2 le‘l’]“f;’;els:M algoddo, com emblema da Azul escura | Unidade 3 RS 40,00 RS 120,00 RS 240,00 | RS 20,00
bordado no lado superior esquerdo
3 Meia social, de boa qualidade Preta Par 5 R$ 30,00 RS 150,00 | RS 300,00 | R$ 25,00
Calgado em couro, tipo esporte, com
4 cadargo, Preto Par 2 RS 45,00 RS 90,00 | RS 180,00 | RS 15,00
solado de borracha, de boa qualidade.
Capa de chuva, de boa qualidade Unidade 1 R$ 9,00 RS 9,00 | RS 18,00 | RS 1,50
6 Craché de identificagdo com Foto Branco Unidade 1 RS 2,00 RS 2,00 | R$ 4,00 | RS 0,33
TOTAL ANUAL RS 1.002,00 | RS 83,50
CUSTO MENSAL RS 83,50
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FUNDACAO NACIONAL DO iNDIO
Quadra 104 norte, NE 01, conjunto 01, lote 10, - Bairro Setor Norte, Palmas/TO, CEP 77006-016
Telefone: (63)3232-9405 e Fax: @fax_unidade@ - http://www.funai.gov.br

CONTRATO N° 134/2022

Processo n° 08743.000084/2022-13

Unidade Gestora: 194033

TERMO DE CONTRATO DE
PRESTACAO DE  SERVICOS N°
134/2022, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO FUNDACAO NACIONAL DO
[NDIO — FUNAIL POR INTERMEDIO DA
COORDENACAO REGIONAL
ARAGUAIA TOCANTINS E A
EMPRESA CONTATO SERVICOS DE
CONSERVACAO E MANUTENCAO
EIRELLI, NOS TERMOS A SEGUIR:

A FUNDACAO NACIONAL DO INDIO - FUNAL, por intermédio da Coordenagdo Regional Araguaia
Tocantins, com sede na na Quadra 103 Norte, Rua NO 1, Lote 35, Plano Diretor Norte, CEP 77.001-016,
Palmas-TO, inscrita no CNPJ sob o n® 00.059.311/0029-27, neste ato representado seu Coordenador
Regional, Senhor(a) OSMAR GOMES DE LIMA, nomeado pela Portaria n° 1.936, de 26 de novembro de
2019, publicada no DOU de 28 de novembro de 2018, inscrito no CPF n°® 224.615.151-15, portador da
Carteira de Identidade n°® 047.621.523-1, e nos seus impedimentos pelo Senhor MARCUS VINICIUS
ANISZEWSKI E SILVA, inscrito no CPF 826.208.577-91 ¢ RG 26.335-0 CRA-RS, nomeado pela
Portaria n°® 830, de 20 de julho de 2020, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa CONTATO
SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO EIRELLI, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
04.768.594/0001-36, sediada na Rua Prudente de Moraes, n°® 280, Bairro Dom Pedro I, MANAUS - AM,
CEP 69.040-710, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor MARCIO
GOMES DO REGO BARRETTO, brasileiro, natural da Jaboatdo dos Guararapes/ PE, solteiro,
empresario, nascido em 14/07/1978, portador do RG no 4975879 SSP/ PE e CPF n° 987.967.124-49,
residente e domiciliado na Rua Prudente de Moraes, no 505, Dom Pedro I, CEP: 69.040-710, Manaus/AM,
tendo em vista o que consta no Processo n® 08755.002646/2018-48 e em observancia as disposi¢gdes da Lei
n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018 e da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° 00002/2022, mediante as clausulas e condi¢des a
seguir enunciadas:

I. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de servigos continuados de limpeza,
conservagao ¢ higienizacao nas dependéncias da Coordenacdo Regional Araguaia Tocantins (CR-ATO) e
nas CTL’s em Mina¢u/GO, Santa Terezinha/MT, Sdo Félix do Araguaia/MT, Confresa/MT, Araguaina/TO,

sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=31977&id_documento=44834674&i...
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Tocantinia/TO, Tocantindpolis/TO, Itacaja/TO e Gurupi/TO — Fundagdo Nacional do Indio — Funai, bem
como de 1 (um) posto de continuo na sede da CR-ATO.

1.2. A contratagdo compreenderd, além do fornecimento da mao-de-obra para todos os servigos
de continuo e limpeza, a aplicagdo de materiais de insumos e equipamentos para estes de limpeza,
conservacao e higienizagdo, especificados nos Anexos do Edital.

1.3. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.4. Objeto da contratagao:

Objeto da contratagao:

GRUPO |
& er.I;Ii)mado VALOR
ITEM|DESCRIGAO DETALHADA UNIDADE de TOTAL (12
MESES)
Postos

Servicos de LIMPEZA E CONSERVAGAO para atender as necessidades da RS

1 sede administrativa da Coordenacao Regional Araguaia Tocantins em m? 2
64.554,48

Palmas-TO
9 Servigos de LIMPEZA E CONSERVAGAO para atender as necessidades da 2 1 R$

sede administrativa da Coordenagéo Técnica Local em Araguaina-TO m 40.207,17
3 Servicos de LIMPEZA E CONSERVAGAOQ para atender as necessidades da |- 1 R$

sede administrativa da Coordenagéo Técnica Local em Gurupi-TO m 51.568,63
4 Servigos de LIMPEZA E CONSERVAGAO para atender as necessidades da | - 1 R$

sede administrativa da Coordenagao Técnica Local em Itacaja-TO m 41.485,10
5 Servicos de LIMPEZA E CONSERVAGAOQ para atender as necessidades da | - 1 R$

sede administrativa da Coordenacao Técnica Local em Tocantinia-TO m 53.090,12
6 Servigos de LIMPEZA E CONSERVAGAO para atender as necessidades da 2 1 R$

sede administrativa da Coordenagéo Técnica Local em Tocantindpolis-TO m 41.942,96
7 Servicos de LIMPEZA E CONSERVAGAOQ para atender as necessidades da |- 1 R$

sede administrativa da Coordenagéo Técnica Local em Santa Terezinha-MT m 41.058,12
8 Servigos de LIMPEZA E CONSERVAGAOQ para atender as necessidades da | - 1 R$

sede administrativa da Coordenagéo Técnica Local em Confresa-MT m 45.464,66
9 Servicos de LIMPEZA E CONSERVAGAO para atender as necessidades da |2 1 R$

sede administrativa da Coordenacgéo Técnica Local em S&o Félix do 45.911,48

sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=31977&id_documento=4483467&i...  2/7
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Araguaia-MT
10 Servicos de LIMPEZA E CONSERVAGAOQ para atender as necessidades da | - 1 R$
sede administrativa da Coordenacgéo Técnica Local em Minagu-GO m 41.897,38
11 Servigos terceirizados de CONTINUO - CBO 4122-05 na sede administrativa Posto 1 R$
da Coordenacédo Regional Araguaia Tocantins em Palmas-TO 45.379,15
TOTAL 12 MESES RS
512.559,25
1.5. O presente Contrato regula-se por suas clausulas e pelos preceitos de direito publico,

aplicando-lhe, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos, as disposi¢des de direito privado
e, em especial, o Codigo Civil — Lei n® 10.406,_de 10 de janeiro de 2002, e o Cddigo de Defesa do
Consumidor — Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data
de 20/06/2022 e encerramento em 20/06/2023, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite
de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja observado o
disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza
continuada;
2.1.2. Os servicos tenham sido prestados regularmente;
2.1.3. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagdo do servigo;
2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragao;
2.1.6. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.7. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢des iniciais de habilitacdo.

2.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.3. A prorrogacgdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de 11 (onze) parcelas de R$ 42.713,27 (quarenta ¢ dois mil

setecentos e treze reais e vinte ¢ sete centavos) ¢ 1 (um) parcela de R$ 42.713,28 (quarenta ¢ dois mil
setecentos e treze reais e vinte e oito centavos), perfazendo o valor total de R$ 512.559,25 (quinhentos e
doze mil quinhentos e cinquenta e nove reais e vinte e cinco centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios a0 cumprimento
integral do objeto da contratagdo.

sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=31977&id_documento=44834674&i...
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4, CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta de créditos orcamentarios
consignados a CONTRATANTE, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2022, na
classificagdo abaixo:

a) Gestao/Unidade: 19208/194033

b) Fonte: 000000001

c) Programa de Trabalho: PTRES 172052

d) Elemento de Despesa: 339037.02 ¢ 339037.01
e) PI: FI990010ADM

f) Nota de Empenho 2022NE0000170

4.2. Nos exercicios seguintes, correrdao a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA —- REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuacao) sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. C~LAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E
FISCALIZACAO
8.1. O modelo de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais

que serao empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sao
aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES DA
CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo

de Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execucao do contrato sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO
11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:
11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos

incisos I a XII e XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias

sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=31977&id_documento=44834674&i...
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indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no
Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso II, da Lei n° 8.666, de 1993.
11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizacdes e multas.
11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das

contribui¢des sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato
unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do
Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de
trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de
descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria pela
CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislacao que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto
do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA,
reter a garantia prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administrag¢ao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993,
reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do
contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDACOES E PERMISSOES

12.1. E vedado 4 CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegagdo
de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operag¢do financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucio Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.
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12.2.1. A cessdo de crédito, a ser feita mediante celebracdo de termo aditivo,
dependera de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como
da certificacdo de que a cessiondria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessiondria ¢ exatamente aquele que seria destinado
a cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administragdo, sem prejuizo da utilizagdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicéveis.

13. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES
13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.
13.2. CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA VINCULACAO AO EDITAL E A PROPOSTA
15.1. O presente Contrato vincula-se aos termos:
I- do Edital do Pregdo Eletronico n° 00002/2022 e seus anexos;
II - da proposta homologada da CONTRATADA.
16. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO
16.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no

Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

17. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO

17.1. E eleito o Foro da Secdo Judiciaria da Justica Federal de Palmas - TO, para dirimir os
litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliacao, conforme art. 55, §2° da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado entre si, ajustado e acordado, apos ter sido lido, o
presente Contrato € assinado eletronicamente pelas partes e por duas testemunhas.

OSMAR GOMES DE LIMA
Representante legal da CONTRATANTE
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MARCIO GOMES DO REGO BARRETTO
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

2-

il
el
' ;
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Marcio Gomes do Rego Barretto, Usudrio Externo, em
14/06/2022, as 17:56, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site:
2 http://sei.funai.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4176115 e
o cédigo CRC 7CD6367C.

Referéncia: Processo n2 08743.000084/2022-13 SEIn24176115
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Ministério da Educacdo
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte
Avenida Senador Salgado Filho, 1559, Tirol, 1559, 240810205, NATAL / RN, CEP 59015-000
Fone: (84) 4005-9837, (84) 4005-9838, (84) 4005-9833

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVIGOS, QUE FAZEM ENTRE SI, O INSTITUTO

0. ~ ~
Contrato n® 204/2022 - PROAD/IFRN FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

DO RIO GRANDE DO NORTE-IFRN, CAMPUS NATAL-
CENTRAL E A EMPRESA CONTATO SERVICOS DE
Data: 13/out/2022 CONSERVAGAO E MANUTENGAO EIRELLI.

Pregéo n°: 04/2022 (158369)

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE
DO NORTE - IFRN, CAMPUS NATAL - CENTRAL, pessoa juridica de direito publico, de
carater autarquico, situado na Avenida Senador Salgado Filho, n°® 1559, Bairro Tirol, nesta
Capital, CEP: 59015-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 10.877.412/0010-59, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Diretor-Geral, JONAS
EDUARDO GONZALES LEMOS, brasileiro, casado, professor, inscrito no CPF/MF sob o n°
466.666.304-59 e, de outro lado, e a CONTATO SERVICOS DE CONSERVAGCAO E
MANUTENCAO EIRELI, estabelecida na Rua Prudente de Moraes n° 280, Bairro Dom
Pedro I, Conjunto Dom Pedro, Manaus/AM, CEP: 69.040-70, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
04.768.594/0001-36, doravante denominada simplesmente CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. MARCIO GOMES DO REGO BARRETTO, brasileiro, casado, inscrito
no CPF n° 987.967.124-49, tendo em vista o que consta no PROCESSO ADMINISTRATIVO
N° 23466.001122.2020-01, e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de
2013, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, RESOLVEM, DE COMUM ACORDO,
CELEBRAR O PRESENTE TERMO DE CONTRATO, decorrente do PREGAO POR
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N° 4/2022 — UASG 158369, mediante as clausulas
e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuados de asseio,
limpeza e conservacao das instalacdes fisicas e mobiliarias para o Campus Natal-Central,
com fornecimento de insumos sob demanda, com disponibilizacdo de mao de obra em
regime de dedicagao exclusiva, que serao prestados nas condigdes estabelecidas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preadmbulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:

COD. ~ VALOR VALOR TOTAL
GRUPO| ITEM ITEM DESCRICAO CATSER || UNID | QTDE UNITARIO ANUAL
1 25194 |[Prestacdo de servico de limpeza e| 25194 M2 | 451.344 | RS 4,9905 RS 1.435.483 47




conservacio - Areas internas
Prestacdo d ico de li
2 25194 | coracao € SEIVIco e IMPeza € 55194 | Mz | 153.000 | RS 0,9031 RS 87.333,21
conservagdo - Areas externas
Prestagdo d ico de li
1 3 25194 | Coro6d0 de€ SeIVIo de MPezd € s5104 | M2 | 40.800 | R$1,0751 RS 27.726,10
conservagdo - Esquadrias
Prestagdo de servico de limpeza e
4 25194 |[conservacdo - Areas hospitalares e| 25194 M2 9.600 | R$ 10,7110 RS 64.992,16
assemelhadas
VALOR TOTAL MENSAL RS$ 211.441,35
VALOR CONTRATADO RS 2.537.296,21

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses com o termo
inicial em 17 de outubro de 2022 e termo final em 17 de outubro de 2023, podendo ou
néo ser prorrogado, por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que
haja autorizagédo formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servigos tem natureza
continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagdes de
que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. A Administragdo mantenha interesse na realizagao do servico;
2.1.5. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao; e;

2.1.6. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
2.1.7. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo
aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGCO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R $211.441,35 (duzentos e onze mil,
quatrocentos e quarenta e um reais e trinta e cinco centavos), perfazendo o valor total
semestral de R$ 2.537.296,21 (dois milhées, quinhentos e trinta e sete mil e duzentos e
noventa e seis reais e vinte e um centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais incidentes, taxa de administracao, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1.As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagao
orgcamentaria propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2022, na
classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 158369
Fonte: 8100000000

Programa de Trabalho: 171168
Elemento de Despesa: 339037



Pl: L2ORLPO1MAN
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de cada exercicio

financeiro.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. 0 prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital e no Anexo Xl| da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

6.1. As regras acerca do reajustamento de precos em sentido amplo do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuagdo) sao as estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO
7.1. Sera exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO
8.1. O modelo de execugao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os
materiais que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagéo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sancgbes relacionadas a execucao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situacdes previstas nos incisos | a
Xl e XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80
da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das san¢des previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizagao da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao
contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisédo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balancgo dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagado dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicées sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisdo do



contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades
cabiveis (art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que O0S
empregados serao realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra
a interrupgao do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos da
legislagao que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da
execugao dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagao que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragcdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado 4 CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido 8 CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para
qualquer operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebracao de termo aditivo, dependera de
comprovacgao da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da certificacado
de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o Poder Publico,
conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.
12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizagdo de institutos
tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de
2017, caso aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGCOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao



exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigbes
contidas na Lei n°® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO
15.1. Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicagcado deste instrumento, por extrato,
no Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro da Secdo Judiciaria Federal no Estado do Rio Grande do Norte para
dirimir os litigios que decorrerem da execuc¢ao deste Termo de Contrato que ndo possam ser
compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n°® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

MARCIO Assinado de forma
digital por MARCIO

GOMES DO GOMES DO REGO

REGO BARRETT0:987967
12449
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JONAS EDUARDO GONZALES LEMOS MARCIO GOMES DO REGO BARRETTO
Diretor Geral Representante Legal
CONTRATANTE CONTRATADA

Documento assinado eletronicamente por:
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CONTATO

SERVICOS DE CONSERVACAO
E MANUTENCAO-LTDA

CNPJ. 04.768.594/0001-36

Declaracao De Ciéncia

RDC Eletrénico 020/2022

CONTATO SERVICOS DE CONSERVACAO E MANUTENCAO LTDA, inscrita no
CNPJ n° 04.768.594/0001-36, declara que, conforme as manifestagdes informados nossa
empresa vem demonstrar exequibilidade de nossa proposta com justificativas e correcoes
solicitadas.

Item 2.14 - A proposta com margem de apresentada € viavel?

Nossa empresa esta totalmente ciente de todos os custos que devem ser respeitados para o
funcionamento de um contrato com administracao.

2.15 - Possui contratos que rendem receita suficiente para suportar as despesas
administrativas dessa contratacao?

Sim, nossa empresa estara enviando em anexo para a compravoc¢ao de os lucros apresentados
sdo meramente estratégia da empresa. Uma vez, que temos varios contratos com
administracdo no mesmo sentindo.

2.16 — Qual politica de ganhos da empresa?

A empresa vem como maneira de lucratividade contratos licitatorios.

R. PRUDENTE DE MORAIS, 280, DOM PEDRO CEP 69040-710
comercial@contatoserv.com.br
(92) 99473-3783



CONTATO

SERVICOS DE CONSERVACAO
E MANUTENCAO-LTDA

CNPJ. 04.768.594/0001-36

AMAZONAS-AM, 23 DE MAIO DE 2023.

CARLOS ARTUR Assinado de forma digital

TAPAJOS por CARLOS ARTUR TAPAJOS

CAVALCANTI:60734329253
CAVALCANTI:607343 pados: 2023.05.24 08:23:15

29253 -04'00'

CARLOS ARTUR TAPAJOS CAVALCANTI
CPF 607.343.292-53
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CONTATO

SERVICOS DE CONSERVAGAO
E MANUTENCAO-LTDA
CNPJ. 04.768.594/0001-36

PROPOSTA DE PREGCOS

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO E CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM
N2 Processo 23443.002569/2022-10
Licitagdo N PREGAO ELETRONICO 20/2022

Raz3o Social: CONTATO SERVIGCOS DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO LTDA

CNPJ N2 04.768.594/0001-36

Enderego: MANAUS-AM, RUA PRUDENTE DE MORAES, N2 280, CJ. D. PEDRO, DOM PEDRO |

CEP.: 69040-710

Banco: Caixa Economica Agéncia: 3040 |Conta Corrente: 3122-5

Telefone/FAX: (92) 99473-3783 IE-maiI: Comercial@contatoserv.com.br

Validade da Proposta: 120 Dias

Apresentamos nossa proposta de prego, para prestagdo dos servigos referente ao Pregdo Eletronico n? 20/2022, acatando todas as estipulagdes consignados no Edital e seus anexos, conforme
abaixo:

GRUPO 01 - SERVICOS ESPECIALIZADOS

Item Descrigdo Unid g::::; (::::;::' Valor Mensal Valor Anual
1 Auxiliar de Almoxarifado Posto/Més 1 12 RS 3.586,05 [ RS  43.032,60
2 Auxiliar Administrativo Posto/Més 2 12 RS 7.371,78 | R$  88.461,36
3 Artifice Posto/Més 1 12 RS 4.241,14 | RS 50.893,68
RS 182.387,64

Declaragdes:

Declaramos expressamente que nos pregos propostos encontram-se incluidas todas as despesas diretas e indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e

Declaramos que tomamos conhecimento de todas as informagdes necessarias para elaboragdo das nossas planilhas de formagdo de pregos para atender as necessidades em conformidade com

Dados do Representante Legal da Empresa para assinatura do Contrato:

Nome: Carlos Artur Tapajos Cavalcanti

CPF.: 607.343.292-53

Enderego: RUA PRUDENTE DE MORAES,N°® 280, DOM PEDRO |,

CEP.: 69040-710

Cargo/Fungdo: Diretor

Naturalidade: Manaus-AM Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado E-mail: Comercial@contatoserv.com.br

MANAUS-AM, 24 DE MAIO DE 2023.
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