PREGAO ELETRONICO

OINSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
PREGAO ELETRONICO N° 20/2022.
(Processo Administrativo n.° 23443.002569/2022-10)

Torna-se publico que o Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas,
sediado na avenida ferreira pena n° 1.109 Bairro: Centro Manaus/AM CEP: 69025-010, realizara
licitag&o, para registro de pregos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, sob a forma de
execucao indireta, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 10.024, de 20
de setembro de 2019, do Decreto 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n°® 7.746, de 05 de
junho de 2012, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, das Instru¢ées Normativas SEGES/MP
n°® 05, de 26 de maio de 2017 e n° 03, de 26 de abril de 2018 e da Instrugao Normativa SLTI/MP n° 01,
de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do Decreto n°
8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessao: 10/03/2023

Horario: 10:00 (Horario de Brasilia) 09:00 (Horario de Manaus)

Local: Portal de Compras do Governo Federal — https://www.gov.br/compras/pt-br
Critério de Julgamento: menor precgo por por grupo

Regime de Execug¢ao: Empreitada por Prego Unitario

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
servigos terceirizados de apoio administrativo que visa atender demandas administrativas e
operacionais/auxiliares de natureza complementar e acessoérias do Instituto Federal do Amazonas
— IFAM estando compreendido a Reitoria, campus Manaus Distrito Industrial, Polo de Inovagao,
campus ltacoatiara, campus Tefé, Campus Coari e campi avangados de Manacapuru, Iranduba,
Boca do Acre, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2. A licitagéo sera dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante do
Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos grupos forem de seu
interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compbéem.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢o do grupo, observadas as exigéncias contidas
neste Edital e seus Anexos quanto as especificagbes do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

1.1. As regras referentes aos 6rgdos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesoes,
constam da minuta de Ata de Registro de Pregos.

2. DO CREDENCIAMENTO

2.1. O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a
participacao dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletrénica.
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2.2. O cadastro no SICAF devera ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no
sitio https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura
de Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante
ou de seu representante legal e a presungdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transagdes inerentes a este Pregéo.

2.4, O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em
seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros

2.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao, devendo proceder,
imediatamente, a corregao ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregdo ou aqueles
se tornem desatualizados.

251 A nédo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar
desclassificagdo no momento da habilitagao

3. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO.

3.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto desta licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art. 9° da IN
SEGES/MP n° 3, de 2018.

3.1.1 Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

3.1.2 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar
n°® 123, de 2006.

3.2. Nao poderéo participar desta licitagdo os interessados:

421 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na
forma da legislacao vigente;

4.2.2 que ndo atendam as condi¢gbes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3 estrangeiros que nado tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4 que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de
1993;

4.2.5 que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo
de dissolucado ou liquidacao, observado o disposto no item 9.10.1.1 deste
Edital;

4.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;
4.2.7 organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acérdao n°® 746/2014-TCU-Plenario);

4.2.8 sociedades cooperativas, considerando a vedagcdo contida no art. 10 da
Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.
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3.3. Nos termos do art. 5° do Decreto n° 9.507, de 2018, é vedada a contratagcéo de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou fungéo de confianga que atue na area responsavel pela
demanda ou contratagéo; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgao contratante.

3.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o cdnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau (Sumula Vinculante/STF n° 13, art. 5°, inciso V, da
Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 2°, inciso lll, do Decreto n.° 7.203, de
04 de junho de 2010);

3.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizagao, na
execugao dos servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungéo de confianga neste 6rgéao contratante.

3.5. Como condig¢ao para participagdo no Pregao, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em
campo proéprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

3.5.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123,
de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus

arts. 42 a 49.
3.5.1.1. nos itens exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no
certame;

3.5.1.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

3.5.2 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos;

3.5.3 que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta
apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

3.5.4 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.5.5 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

3.5.6 que a proposta foi elaborada de forma independente;

3.5.7 que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho
degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 1° e no
inciso lll do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.5.8 que os servigos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislacdo, conforme disposto no art. 93 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

3.6. A declaragao falsa relativa ao cumprimento de qualquer condi¢do sujeitara o licitante
as sangdes previstas em lei e neste Edital.
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4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente
com os documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descrigdo do objeto ofertado
e 0 prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica, quando, entéo,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacgao

4.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacdo exigidos neste
Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

4.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem
do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos
sistemas.

44. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a
documentacgao de habilitagdo, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista,
nos termos do art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

4.5. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrbnico durante a
sessao publica do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios, diante
da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconex&o.

4.6. Até a abertura da sessao publica, os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta
e os documentos de habilitagao anteriormente inseridos no sistema

4.7. Nao sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as
propostas apresentadas, o que somente ocorrera apdés a realizagao dos procedimentos de
negociagao e julgamento da proposta.

4.8. Os documentos que compbdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor
classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico
apos o encerramento do envio de lances.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletrénico, dos seguintes campos:

5.1.1 valor mensal e anual do item;

5.1.2 Descrigdo do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do
Termo de Referéncia, incluindo-se, dentre outras, as seguintes informacgdes:

5.1.2.1. A indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o
servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo
Brasileira de Ocupacgées — CBO;

5.1.2.2. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugédo contratual;

5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestagdo dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacéao de Precgos, conforme anexo deste Edital;

5.3.1 A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco
no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos
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custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso
o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

5.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele
superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos
servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagao, se
necessario e cabivel, de adequacéo contratual do quantitativo necessario, com
base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art.
63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

54. A empresa € a unica responsavel pela cotagao correta dos encargos tributarios. Em
caso de erro ou cotagao incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas
as orientagdes a seguir:

5.4.1 cotacao de percentual menor que o adequado: o percentual sera mantido durante
toda a execugao contratual;

5.4.2 cotacido de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido,
unilateralmente, da planilha e havera glosa, quando do pagamento, e/ou redugao,
quando da repactuacéo, para fins de total ressarcimento do débito.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos ultimos doze meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou
a fiscalizagao, a qualquer tempo, comprovagao da adequagao dos recolhimentos, para os fins do
previsto no subitem anterior.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos
servigos, serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributagéo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados
com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de mao de obra, o que configura
cessdo de méo de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XlI, da Lei Complementar no
123/2006.

5.8. A apresentagcdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispdée o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de
fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e
qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua
substituicdo.

5.9. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo,
sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.10. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentagao.

5.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

5.11.1 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por parte
dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da
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6.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Unido e, apo6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogado das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituigdo; ou
condenacgado dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso Vverificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugao do contrato

DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insanaveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especificagdes exigidas no Termo de
Referéncia.

6.2.1 Também sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

6.2.2 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

6.2.3 A ndo desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacéo.

O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor anual do grupo.

Os licitantes poderéao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sesséo e as regras estabelecidas no Edital.

O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagéo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera
ser de 10,00. (dez) reais.

Sera adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacgoes.

6.10. A etapa de lances da sesséo publica tera duragao de dez minutos e, apés isso, sera prorrogada

automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo
de duragéo da sesséo publica.

6.11. A prorrogagcéo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, sera de dois minutos

e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagéo,
inclusive no caso de lances intermediarios.
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6.12. N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.

6.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorroga¢do automatica pelo sistema, podera o
pregoeiro, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da sessdo publica
de lances, em prol da consecug¢ao do melhor prego.

6.14. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.16. No caso de desconexdao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢ao dos lances.

6.17. Quando a desconexao do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas
da comunicacgao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgagao.

6.18. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

6.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Emrelagao aitens nao exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538,
de 2015.

6.21. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.22. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

6.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagao,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas € empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.25. So podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 3°, § 2°, da Lei n°® 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente,
ao objeto executado:

6.26.1 por empresas brasileiras;

6.26.2 por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia
no Pais;
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6.26.3 por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que
atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacéo.

6.27. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletrénico dentre as
propostas ou os lances empatados.

6.28. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que
seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condi¢des diferentes das previstas neste
Edital.

6.28.1 A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

6.28.2 O pregoeiro solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 02
(duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apdés a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmagcdo daqueles exigidos neste
Edital e j& apresentados.

6.28.3 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.29. Apds a negociagdo do precgo, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.
7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de negociagao, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequacgao ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado
para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo unico do art.
7° e no § 9° do art. 26 do Decreto n.° 10.024/2019.

7.2. A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacgao de Precgos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final,
conforme anexo deste Edital.

7.3. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacgao de
Precos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

7.4. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da
In SEGES/MP n. 5/2017, que:

7.4.1 nao estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
7.4.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;
7.4.3 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.4.4 apresentar preco final superior ao prego maximo fixado (Acérdao n° 1455/2018 -
TCU - Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido, ou que
apresentar preco manifestamente inexequivel;.

7441, Quando o licitante n&o conseguir comprovar que possui Ou possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a
proposta de pregos ou menor lance que:

74411, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagao, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os pregos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo néo tenha
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estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneracgao.

7.4.4.1.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatdrio,
tais como leis, medidas provisdrias, acordo, dissidio ou convengao coletivas
de trabalho vigentes.

7.4.4.2. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para
a contagem da anualidade prevista no art. 3%, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-
se que foram utilizadas os seguintes acordos, dissidios ou convengdes coletivas de
trabalho no calculo do valor estimado pela Administragédo:

Convengdo
Coletiva de Categorias Vigéncia Data-Base
Trabalho
Auxiliar de Almoxarifado, Recepcionista, Auxiliar o
AMO000007/2023 administrativo, Artifice, Copeiro, Técnico em secretariado e (3)171);;;8;; a 01n_ ir He
Jardineiro/Rogador/Podador. Joniess
. 01/08/2022 a 01¢ de
AMO000341/2022 Agentes de Portaria 31/01/2023 Fexmrciro
4
AMO000284/2022 Carregadores (2)(1)2(;6/2022 RESUOY 012 de maio
L = . 012 de junho de 2022a = .
AMO000258/2022 Cozinheiro e Auxiliar de Cozinha 31 de maio de 2023 012 de junho

Fonte: Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho — MEDIADOR
7.4.4.2.1. O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo
obrigatéria pelos licitantes (Acérddo TCU n® 369/2012), mas sempre se exigira
o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por
cada licitante/contratante.
7.5. E vedado & proponente incluir na Planilha de Custos e Formagao de Precos:

8.6.1. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao
trabalhista, ou que estabelegcam direitos n&o previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto
n.° 9.507/2018, e art. 6° da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017);

8.6.2. item relativo a despesas decorrentes de disposigdes contidas em Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigagées e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica (art. 6°, paragrafo unico,
da IN SEGES/MP n.° 5/2017);

8.6.3. rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitacdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sao cobertas pelas despesas
administrativas (Acérdao TCU n° 2.746/2015 - Plenario);

8.6.4. rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta,
que indique, claramente e por meio de memoaria de calculo, o que esta sendo custeado,
de modo a haver a comprovagao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por
outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n° 2.746/2015 — Plenario, n°® 64/2010 - 22 Camara
e n°® 953/2016 - Plenario);

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletrénico: Servigos continuados com méo-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva.
Atualizagdo: Fevereiro/2022



8.6.5. rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da
Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Sumula TCU n° 254/2010);

8.6.6. rubrica denominada “verba” ou “verba provisional”, pois o item n&o esta vinculado a
qualquer contraprestagdo mensuravel (Acorddaos TCU n° 1.949/2007 — Plenario e n°
6.439/2011 — 18 Camara).

7.6. A inclusdo na proposta de item de custo vedado n&o acarretara a desclassificagéo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n® 10.024, de 2019.

8.7.1. Na hipdtese de contratagdo com a previsao de itens de custos vedados, tais valores seréo
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

7.7. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacéao
de Pregos nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

7.8. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da
Lei n® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5,
de 2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.9. Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nao for flagrante e evidente pela analise
da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificagdo, sera obrigatdria a realizagao
de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.10. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade
e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

7.10.1 Na hipétese de necessidade de suspensao da sesséao publica para a realizagao
de diligéncias, com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica
somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo,
vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata

7.11. O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 02 (duas) horas, sob pena de n&o aceitagao
da proposta.

7.11.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo

7.11.2 Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

7.12. Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverao refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

7.13. O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formagao de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos €
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratagao;

7.14. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que nao haja
majoragao do prego.

7.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas;
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7.14.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no
objeto.

7.16. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificago.

7.17. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sesséo, informando no “chat” a nova data e
horario para sua continuidade.

7.18. Nos itens ndo exclusivos para a participagao de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da
LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

7.19. Encerrada a analise quanto a aceitagdo da proposta, o pregoeiro verificara a habilitagdo do
licitante, observado o disposto neste Edital

9 DA HABILITAGCAO

9.1. Como condigao prévia ao exame da documentagao de habilitagao do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual
descumprimento das condi¢des de participagdo, especialmente quanto a existéncia de
sangdo que impega a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,

mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU

(https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:CERTIDAO:0:);
9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.1.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e
também de seu sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de
1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de
ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja soécio
majoritario.

9.1.2.1. Caso conste na Consulta de Situagdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de

Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.1.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.1.2.1.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a
sua desclassificagao.
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9.1.3.

Constatada a existéncia de sangao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado,

por falta de condigéo de participagao.

9.1.4.

No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual

ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta
subsequente.

9.2. Caso atendidas as condigdes de participacao, a habilitagao dos licitantes sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos, em relacdo a habilitacdo

juridica,

a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econémico-financeira e

habilitagdo técnica, conforme o disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de

2018.
9.21.

9.2.2.

9.2.3.

O interessado, para efeitos de habilitagdo prevista na Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 03, de 2018 mediante utilizagdo do sistema, devera atender as
condigdes exigidas no cadastramento no SICAF até o terceiro dia util anterior
a data prevista para recebimento das propostas;

E dever do licitante atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sess&o publica, ou
encaminhar, em conjunto com a apresentagdo da proposta, a respectiva
documentacéao atualizada.

O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do licitante,
exceto se a consulta aos sitios eletrdnicos oficiais emissores de certiddes feita
pelo Pregoeiro lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s), conforme
art. 43, §3°, do Decreto 10.024, de 2019.

9.3.Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante
sera convocado a encaminha-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 02 (duas)
horas, sob pena de inabilitagcao.

9.4.Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagédo dos documentos originais nao-digitais quando houver divida em
relacéo a integridade do documento digital.

9.5.Nao serado aceitos documentos de habilitagcdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes,
salvo aqueles legalmente permitidos.

9.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se
o licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria
natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.6.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferengas de
numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizagao do recolhimento dessas contribuicoes.

9.7. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste

Edital, a documentagao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagéo.

9.8. Habilitagao juridica:

9.8.1.

no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
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9.8.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da
Condigao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada
a verificagao da autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.8.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatério de seus administradores;

9.84. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal,
filial ou agéncia;

9.8.5. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil
das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagao dos
seus administradores;

9.8.6. decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira
em funcionamento no Pais;

9.8.7. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidagdo respectiva.

9.9. Regularidade fiscal e trabalhista:

9.91. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.9.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

9.9.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.94. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.9.5. prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.9.6. prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.9.7. caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante a apresentacdo de declaragéo
da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.10. Qualificagao Econdmico-Financeira:

9.10.1. certidao negativa de faléncia, recuperagao judicial ou recuperacgao extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.10.1.1.No caso de certidao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o
licitante devera apresentar a comprovacgao de que o respectivo plano de
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recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.°
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao

9.10.2. balanco patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da
empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balangos provisoérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

9.10.2.1.no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se
a apresentacado de balanco patrimonial e demonstragdes contabeis
referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.10.2.2.é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou
contrato/estatuto social.

9.10.3. comprovagdo da boa situagao financeira da empresa mediante obtengédo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores
a 1 (um), obtidos pela aplicagcédo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
LC = Ativo Circulante

Passivo Circulante

9.10.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez
Corrente (LC), deverdao comprovar patriménio liquido de 10% (dez por cento)
do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

9.10.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo
econbmico-financeira por meio de:

9.10.5.1. Comprovacgédo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital
de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragbes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.10.5.2. Comprovagédo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial e
demonstragbes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei,
vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentagao da proposta.

9.10.5.3. Comprovagao, por meio de declaracao, da relagdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do Anexo VII, de que 1/12 (um doze avos)
do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sesséo publica de abertura deste Pregéo, nao
€ superior ao Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma
Ja disciplinada neste Edital;
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9.10.5.3.1. a declaragdo de que trata o item acima devera estar
acompanhada da Demonstragéo do Resultado do Exercicio
(DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.10.5.3.2. quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, entre a declaragdo aqui
tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas,
concomitantemente, as devidas justificativas.

9.11. Qualificagao Técnica:

9.11.1. Os requisitos da contratagao constam no item 5 do termo de referéncia

9.11.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.

9.12. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.13. A existéncia de restricdo relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede
que a licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada
vencedora, uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.13.1. A declaragao do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a
fase de habilitagdo.

9.14. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa equiparada, e uma vez constatada a existéncia de alguma
restricdo no que tange a regularidade fiscal e trabalhista, a mesma sera convocada para, no prazo
de 5 (cinco) dias uteis, apds a declaragdo do vencedor, comprovar a regularizagédo. O prazo podera
ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica, quando requerida pelo
licitante, mediante apresentacao de justificativa.

9.15. A nao-regularizacéo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara
a inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das sanc¢bes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocagao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de
classificagcdo, seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
com alguma restrigdo na documentagéo fiscal e trabalhista, sera concedido 0 mesmo prazo para
regularizagao.

9.16. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o
Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para sua continuidade.

9.17. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacido, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.18. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida
para aceitagcao da proposta subsequente.

9.19. O licitante provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em outro
item, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagdo cumulativamente, isto é, somando
as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim
sucessivamente, sob pena de inabilitagéo, além da aplicagdo das sangbes cabiveis.
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9.19.1. Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a
inabilitacdo recaira sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es), cuja retirada(s)
seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do licitante nos remanescentes.

9.20. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagao fixadas no Edital, o licitante
sera declarado vencedor.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo de
02 (duas) horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem
emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a ultima folha ser assinada e as
demais rubricadas pelo licitante ou seu representante legal.

10.1.2. apresentar a planilha de custos e formacédo de pregos, devidamente ajustada
ao lance vencedor, em conformidade com o modelo anexo a este Edital;

10.1.3. conter a indicagdo do banco, numero da conta e agéncia do licitante vencedor,
para fins de pagamento.

10.2. A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em
consideragao no decorrer da execugédo do contrato e aplicagdo de eventual san¢do a Contratada,
se for o caso.

10.2.1. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam a
Contratada.

10.3. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitario
em algarismos e o valor global em algarismos e por extenso (art. 5° da Lei n° 8.666/93).

10.3.1. Ocorrendo divergéncia entre os pregos unitarios e o pregco global,
prevalecerao os primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numericos
e 0s valores expressos por extenso, prevaleceréo estes ultimos.

10.4. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital,
sem conter alternativas de preco ou de qualquer outra condigdo que induza o julgamento a mais
de um resultado, sob pena de desclassificagao.

10.5. A proposta devera obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo
considerada aquela que nao corresponda as especificagdes ali contidas ou que estabeleca
vinculo a proposta de outro licitante.

10.6. As propostas que contenham a descrigdo do objeto, o valor e os documentos
complementares estarao disponiveis na internet, apés a homologagao.

11 DOS RECURSOS

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizagao fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, sera concedido o
prazo de no minimo trinta minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencédo de recorrer,
de forma motivada, isto €, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por quais
motivos, em campo proprio do sistema.
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11.2. Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a
existéncia de motivagdo da intencéo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas
verificara as condigbes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intengao de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entao, o prazo de
trés dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes,
desde logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazées também pelo sistema
eletrénico, em outros trés dias, que comegarao a contar do término do prazo do recorrente,
sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus
interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados, no
endereco constante neste Edital.

12 DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1. A sessao publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagéo de atos anteriores
a realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessao
publica, situagado em que serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitagéo do preco melhor classificado ou quando o
licitante declarado vencedor nao assinar o contrato, nao retirar o instrumento equivalente
ou nao comprovar a regularizagao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §1°da LC n°
123/2006, serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento
da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1. A convocagao se dara por meio do sistema eletrénico (“chat’) ou e-mail de
acordo com a fase do procedimento licitatorio.

12.2.2. A convocagéo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no
SICAF, sendo responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do
Pregoeiro, caso n&o haja interposicao de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular
decisao dos recursos apresentados.

13.2. Apés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatdrio.
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14 DA GARANTIA DE EXECUGAO

14.1 Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras
constantes do Termo de Referéncia.

15 DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1 Homologado o resultado da licitagéo, tera o adjudicatario o prazo de 05 (cinco) dias,
contados a partir da data de sua convocagéo, para assinar a Ata de Registro de Pregos, cujo
prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sangbes previstas neste Edital.

15.2 Alternativamente a convocagédo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura da Ata de Registro de Pregos, a Administragdo poderé encaminha-la para
assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrénico, para que seja assinada e devolvida no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data
de seu recebimento.

16.3 O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precos
podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s)
vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

15.4 Seréo formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quanto necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante
vencedor, a descri¢do do(s) item(ns), as respectivas quantidades, pre¢os registrados e demais
condigbes.

156.4.1 Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem
cotar os bens ou servicos com pregos iguais aos do licitante vencedor na
sequéncia da classificagcdo do certame.

16 DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

16.1 Apés a homologacdo da licitagdo, em sendo realizada a contratagcéo, sera firmado
Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

16.2 O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o
caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo), sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

16.2.1 Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracao podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), disponibilizagdo de acesso a sistema de processo eletronico para esse fim
ou outro meio eletrbnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizagédo do acesso
ao sistema de processo eletrbnico.

16.2.2 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por
solicitagado justificada do adjudicatéario e aceita pela Administragéo.

16.3 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa
adjudicada, implica no reconhecimento de que:

16.3.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagcdo de negdécios ali
estabelecida as disposi¢bes da Lei n° 8.666, de 1993;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos continuados com méao-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva.
Atualizagdo: Fevereiro/2022



17

18

19

20

16.3.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas no edital e seus
anexos;

16.3.3 a contratada reconhece que as hipdteses de rescisédo sdo aquelas previstas nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666/93 e reconhece os direitos da Administragao
previstos nos artigos 79 e 80 da mesma Lei.

16.4 O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

16.5 Previamente a contratagdo a Administracao realizara consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensao temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018, e nos termos
do art. 6°, I, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

16.5.1 Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato,
e o fornecedor nao estiver inscrito no SICAF, este devera proceder ao seu
cadastramento, sem 6nus, antes da contratagao.

16.5.2 Na hipétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera
regularizar a sua situagao perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias uteis,
sob pena de aplicagao das penalidades previstas no edital e anexos.

16.6 Na assinatura do contrato ou da ata de registro de precgos, sera exigida a comprovagao
das condigbes de habilitagdo consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante
durante a vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos.

16.7 Na hipétese de o vencedor da licitagdo ndo comprovar as condigbes de habilitagao
consignadas no edital ou se recusar a assinar o contrato ou a ata de registro de precos, a
Administracédo, sem prejuizo da aplicagao das san¢des das demais cominagdes legais cabiveis a
esse licitante, podera convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificagao, para, apds a
comprovagado dos requisitos para habilitagdo, analisada a proposta e eventuais documentos
complementares e, feita a negociagao, assinar o contrato ou a ata de registro de pregos.

DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO GERAL

171 As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sdo as
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZAGAO

18.1 Os critérios de recebimento e aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estao previstos no
Termo de Referéncia.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

19.1 As obrigagbes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de
Referéncia.

DO PAGAMENTO

201 As regras acerca do pagamento sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo
a este Edital.
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20.1.1 E admitida a cessdo de crédito decorrente da contratacdo de que trata este
Instrumento Convocatério, nos termos do previsto na minuta contratual anexa a
este Edital.

21 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA— BLOQUEADA PARA MOVIMENTACAO

21.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo a que se refere o Anexo Xll da IN
SEGES/MP n. 5/2017 séo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Edital.

22 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS.

221 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, o

licitante/adjudicatéario que:

a) ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente,
quando convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;

c) apresentar documentacgao falsa;

d) deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

e) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

f) nao mantiver a proposta;

g) cometer fraude fiscal;

h) comportar-se de modo inidéneo;

22.2 As sancgbes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva,
em pregao para registro de pregos, que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

22.3 Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as

condi¢cdes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
licitantes, em qualquer momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

224 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragées discriminadas nos
subitens anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangodes:

22.4.1 Adverténcia por faltas leves, assim entendidas como aquelas que nao acarretarem
prejuizos significativos ao objeto da contratagéao;

22.4.2 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
pela conduta do licitante;

22.4.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragéo Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

22.4.4 Impedimento de licitar e de contratar com a Uniao e descredenciamento no SICAF,
pelo prazo de até cinco anos;
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22.4.4.1 A Sancgao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢é aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo
administrativa neste Edital.

22.4.5 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

225 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

22.6 Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administragao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracéao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

22.7 A apuracgdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de
1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

22.8 O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracédo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao
de agente publico.

22.9 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.10 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

22.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragcéo, observado o principio da proporcionalidade.

22.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

22.13 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratagao estao previstas no Termo
de Referéncia.

23 DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA

23.1 Apos o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus pregos
ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2 A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado
do certame em relagdo ao licitante melhor classificado.

23.3 Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do
licitante vencedor, estes serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta individual
apresentada durante a fase competitiva.
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23.4 Esta ordem de classificagdo dos licitantes registrados devera ser respeitada nas
contratagbes e somente sera utilizada acaso o melhor colocado no certame néo assine a ata ou
tenha seu registro cancelado nas hipoteses previstas nos artigos 20 e 21 do Decreto n° 7.892/213.

24 DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

241 Até 03 (trés) dias uteis antes da data designada para a abertura da sesséo publica,
qualquer pessoa podera impugnar este Edital.

24.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrbnica, pelo e-mail
licita@ifam.edu.br, ou por peti¢do dirigida ou protocolada no endereco avenida Ferreira Pena n°®
1.109 Bairro Centro CEP: 69025-010 Manaus/AM, se¢ao Protocolo.

24.3 Cabera ao Pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis pela elaboragao deste Edital e seus
anexos, decidir sobre a impugnagao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacao.

244 Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagao do
certame.
24.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser

enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sesséo
publica, exclusivamente por meio eletrdnico via internet, no endereco indicado no Edital.

24.6 O Pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracédo do Edital e dos anexos.

24.7 As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem os prazos previstos no
certame.

24.7.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnacao € medida excepcional e devera
ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagéo.

24.8 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vincularao os participantes e a Administracao.

25 DAS DISPOSIGOES GERAIS
251 Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

25.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

25.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica
observarao o horario de Brasilia — DF.

254 No julgamento das propostas e da habilitagcéo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas
que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia
para fins de habilitagao e classificacao.

25.5 A homologacao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Edital modelo para Pregéo Eletronico: Servigos continuados com méao-de-obra em regime de dedicagdo exclusiva.
Atualizagdo: Fevereiro/2022



25.6 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da
Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

25.7 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas
propostas € a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

25.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia
do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
na Administragao.

25.9 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento
do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da
isonomia e do interesse publico.

25.10 Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou demais
pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.11 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderegco eletrbnico
https://www.gov.br/compras/pt-br/, e também poderao ser lidos e/ou obtidos no enderego Avenida
Ferreira pena n° 1.109 Bairro: Centro Manaus/AM CEP: 69025-010, nos dias uteis, no horario das
08:00 horas as 17:00 horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo
administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

25.12 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
25.12.1 ANEXO | - Termo de Referéncia;

25.12.1.1  Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
25.12.2 ANEXO Il — Minuta de Ata de Registro de Precos.

25.12.3 ANEXO Il — Minuta de Termo de Contrato;

25.12.4 ANEXO |V — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unigo;

25.12.5 ANEXO V - Planilha de Custos e Formagao de Precos disponivel em:
https://drive.google.com/drive/folders/18KOdChgx8iMmzRT7gh2z2RJOBrYqGpf2
25.12.6 ANEXO VI - Modelo de Termo de Vistoria;

25.12.7 ANEXO VIl — Modelo de declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada
e a Administragao Publica;

Manaus, 24 de fevereiro de 2023.

Adanilton Rabelo de Andrade

Pré-Reitor
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TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de prestacao de servi¢co continuo com dedicacdo de méao-de-obra
exclusiva

PREGAO SRP N° xxxx/2023
(Processo Administrativo n.° 23443.02569/2022-10)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de servigos terceirizados de apoio administrativo que visa atender
demandas administrativas e operacionais/auxiliares de natureza complementar e acessorias
do Instituto Federal do Amazonas — IFAM estando compreendido a Reitoria, Campus Manaus
Distrito Industrial, Polo de Inovacdo, Campus Itacoatiara, Campus Tefé, Campus Coari e
campi Avancados de Manacapuru, Iranduba, Boca do Acre, pelo periodo de 12 (doze) meses,
compreendendo o fornecimento de méo de obra e insumos, conforme condi¢des, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

1.1.1. Estimativas de consumo individualizadas, do 6rgado gerenciador e 6rgao(s) e
entidade(s) participante(s):

Orgé&o gerenciador - IFAM Reitoria - UASG 158142
Grupo 01
Iltem es[;ee?:(i:friiff;éo Catser li:eig?:ae Qtde postos

1 |Auxiliar de Almoxarifado | 14907 2
2 | Carregadores 5380 2
3 | Recepcionistas 8729 Servigo 3
4 | Auxiliar administrativo 5380 1
5 | Artifice 5380 1

Total 9

Orgéo participante - IFAM Polo de Inovacéo - UASG 158142
Grupo 02
Iltem es[r)JZf:?friigj;éo Catser ls:;z?éj: Qtde postos
6 |Copeiro 14397 1
7 | Agente de Portaria 8729 Servico 1
8 | Recepcionistas 8729 1
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9 | Auxiliar administrativo 5380 5
10 |Artifice 5380 1
Total 9

Orgéo participante - IFAM Campus Manaus Distrito Industrial -
UASG 158446
Grupo 03
Item /e;)eescﬁ;iigjgéo Catser l::;g?;: Qtde postos
11 |Auxiliar de almoxarife 14907 1
12 | Copeiro 14397 1
13 | Cozinheiro 19399 1
14 | Agente de Portaria 8729 _ 2
Servigo

15 |Recepcionista 8729 2
16 | Técnico em secretariado | 16578 1
17 | Auxiliar administrativo 5380 2
18 |Jardineiro 24309 1

Total 11

Orgéo participante - IFAM Campus ltacoatiara - UASG 155389

Total

Grupo 04
Item /es[?aeesccifriig:géo Catser ?1:1;3?0?: Qtde postos

19 |Auxiliar de cozinha 22861 3
20 |auxiliar administrativo 5380 2
21 | Artifice 5380 Servigo 1
22 | Agente de Portaria 8729 1
23 | Jardineiro 24309 2

9
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Orgéo participante - IFAM Tefé - UASG 155440
Grupo 05
Iltem Desgr_u;ao{ Catser Unldgde Qtde postos
especificacao medida
24 | Auxiliar de almoxarife 14907 1
25 | Recepcionista 8729 Servico 1
26 | Agente de Portaria 8729 2
Total 4
Orgéo participante - IFAM Campus Coari - UASG 158447
Grupo 06
Iltem Desgr_lgao{ Catser Unldgde Qtde postos
especificacdo medida
27 | Cozinheiro 19399 1
Servico
28 | Auxiliar de cozinha 22861 2
Total 3

Orgé&o participante - IFAM Campus Avancado Manacapuru - UASG

155422
Grupo 07
Item es%eescﬁ;iigjg;o Catser LrJ:ei(cjj?o(ljae Qtde postos
29 | Auxiliar de almoxarifado 14907 1
30 |Auxiliar administrativo 5380 Servico 2
31 |Artifice 5380 1
Total 4

Orgéo participante - IFAM Campus Avancado Iranduba - UASG

156623
Grupo 08
Descrigao Unidade
Item lespecificacao Catser medida Qtde postos
32 | Auxiliar administrativo 5380 Servico 1
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33 | Recepcionista 8729 1

Total 2

Orgé&o participante - IFAM Campus Avancado Boca do Acre - UASG

156746
Grupo 09
Descricao Unidade
Item lespecificacao Catser medida Qtde postos
34 | Auxiliar administrativo 5380 2
Servico
35 | Recepcionista 8729 1
Total 3

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de cessédo de mé&o de obra com
dedicacédo exclusiva de apoio administrativo.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens séo os discriminados na tabela acima.

1.4. Os equipamentos, materiais, utensilios e fardamentos a serem empregados estdo
descritos nas planilhas de formacéo de precos anexas ao processo.

1.5. A presente contratagdo adotard como regime de execucdo a Empreitada por Preco
Unitario.
1.6. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por

interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei
8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricao da solu¢cdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, de carater continuado e com fornecimento de méo de obra
em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletrénica.
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4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507,
de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no
art. 3° do aludido decreto, cuja execucéo indireta é vedada.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragcdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1.Servigo continuado, com fornecimento de méao de obra em regime de dedicagéo
exclusiva;

5.1.2.0s servigcos serao contratados com base unidade de medida “Servico Mensal”,
observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo
de servigo e das condi¢des do local de cada Campus onde 0os mesmos serdo prestados,
objeto da contratacéo;

5.1.3.E vedada a prestacéo dos servicos nas dependéncias da Contratada;

5.1.4.0s servigos serdo executados diariamente, nas dependéncias de cada Unidade,
conforme municipio e endereco correspondente, em horarios estabelecidos de acordo
com a conveniéncia administrativa da Instituicdo, bem como a legislacéo trabalhista e a
convencao coletiva da categoria;

5.1.5.A jornada de trabalho seré de 44 horas semanais, conforme o horéario, devendo ser
executada de segunda a sexta-feira, ou excepcionalmente aos finais de semana,
observando-se os horérios de inicio, intervalos de almoco e fim de expediente que serao
determinados de acordo com as necessidades do IFAM.

5.1.6.0s horarios de atendimento serdo ajustados semestralmente conforme as
demandas de cada semestre letivo, estando compreendido no periodo entre as 07h00min
e 22h00min, podendo ter turnos variados, respeitando as 44 horas semanais com 0s
intervalos intrajornada.

5.1.7.Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e
previdenciaria e da qualificacdo econémico-financeira necessarias a contratagdo com a
Administracdo Publica federal, a empresa a ser contratada devera comprovar, ainda,
gualificacéo técnica para o atendimento da necessidade da Contratante;

5.1.8.A vigéncia inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ter a sua duragao
prorrogada por sucessivos periodos de 12 (doze) meses, nos termos do artigo 57, Il, da
lei n.° 8.666/1993, até o limite méximo de 60 (sessenta) meses, com vistas a obtencgéo de
precos e condi¢cdes mais vantajosas para a Administracdo, e desde que haja autorizagao
formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN
SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

5.1.9.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos
tem natureza continuada;
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5.1.9.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugcdo do contrato, com
informacdes de que os servigcos tenham sido prestados regularmente;

5.1.9.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realiza¢do do servico;

5.1.9.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente
vantajoso para a Administracao;

5.1.9.5. Haja manifestacdo expressa da contratada informando o interesse na
prorrogacao;

5.1.8.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condi¢Bes iniciais de
habilitacéo;

5.1.9.7. A CONTRATADA néao tera direito subjetivo a prorrogacao contratual.

5.1.9. Na&o se aplica a necessidade de a contratada promover transicdo contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista o
servigo pleiteado tratar-se de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo,
ndo sendo necesséria transferéncias de conhecimentos entre elas, apés findado o
contrato.

5.1.10.Para a execucdo dos servicos de apoio administrativo foram definidos em
conformidade com as atividades descritas na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes-
CBO, do Ministério do Trabalho e Emprego — TEM e complementos de alguns atividades
para alguns cargos que nao estao descrito no CBO mas que fazem parte das atividades
a serem desenvolvidas, cabendo a CONTRATADA verificar, por intermédio do respectivo
codigo CBO, quais sao as atividades elencadas referentes aos postos de servicos e
enquadra-los corretamente nas condi¢des de trabalho e ao piso salarial da categoria do
profissional, devendo ser qualificado e apto para executar as atividades ocupacionais
requeridas neste termo de referéncia, bem como a contratacdo deve estar em
concordancia ao convencionado pelo sindicato da categoria em sua Convengéo Coletiva
de Trabalho vigente n° AMO000007/202, AMO000341/2022, AMO000258/2022 e
AMO000284/2022.

5.1.11. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico,
dentro da Classificagcéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) é o descrito na tabela 1:

Tabela 1:

Cdédigo

Item Postos CBO
1 Agente de Portaria 5174-15
2 Artifice 9143-05
3 Auxiliar administrativo 4110-10
4 Auxiliar de Almoxarifado 4141-05
5 Auxiliar de cozinha 5135-05
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6 Carregadores 7832-10
7 Copeiro 5134-25
8 Jardineiro 62201-00
9 Agente de Portaria 5174-05
10 Recepcionistas 4221-05
11 Técnico em secretariado 3515-05

5.1.12. Os requisitos gerais inerentes a todos os cargos para os profissionais a serem
disponibilizados séo:

a) possuir nacionalidade brasileira e/ou portuguesa, sendo esta legalmente amparada
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, na forma do Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) comprovar experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcdo, devidamente
comprovada na CTPS, conforme o artigo 442 - Ada CLT;

d) apresentar nada consta de antecedentes criminais na esfera federal e estadual onde
tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses;
e) estar quite com obrigacdes militares (no caso do sexo masculino);

f) apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo.

5.1.13.Requisitos especificos para o cargo de Artifice:

a) Os servicos de Artifice deverdo ocorrer com alocacdo de profissionais com
conhecimento técnicos especializados, com experiéncia de no minimo 6 meses
na area, observando os seguintes preceitos éticos profissionais e descriminacdes
constante no CBO.

b) Escolaridade minima: ensino fundamental completo e pratica profissional no
posto de trabalho.

Especificagbes dos Servigos:

Atividades de manutencéo predial em geral,

Testes para identificar e localizar defeitos na instalacéo;

Preparo de infraestrutura para maquinas e equipamentos;

Manutencdo preventiva e corretiva de rede elétrica, hidraulica,
hidrossanitaria, de pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria, alvenaria e
refrigeracéo;

e Executar trabalho de desmontagem, reparo e ajustamento de ferramentas
de diversos tipos, mediante instru¢cdes, desenho ou "croqui".

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e dentro do CBO do cargo.

5.1.14.Requisitos especificos para o cargo de Auxiliar de administracéo:
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a) Os servicos de Auxiliar Administrativo deverdo ocorrer com alocacdo de
profissionais com conhecimento técnicos especializados, com experiéncia de no
minimo 6 meses na area, observando os seguintes preceitos éticos profissionais
e descriminagfes constantes no CBO.

b) Escolaridade minima: ensino médio completo, curso basico de qualificacdo de
até duzentas horas/aula;

Especificagbes dos Servicos:

e [Executar atividades administrativas nas areas de gestdo de pessoas,
administracdo, académica, orcamento, financas e patriménio, logistica e de
secretaria;

e Atender usuérios, fornecendo e recebendo informacdes;

e Tratar de documentos e atos administrativos, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos;

e Preparar relatérios e planilhas;

e Executar servicos de apoio;

e [Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e dentro do CBO do cargo.

5.1.15. Requisitos especificos para o cargo de Auxiliar de almoxarifado:

a) Os servicos de Auxiliar de Almoxarifado deverdo ocorrer com alocacdo de
profissionais com conhecimento técnicos especializados com experiéncia de no
minimo 6 meses na area, observando 0s seguintes preceitos éticos profissionais
e descriminagfes constante no CBO.

b) Escolaridade minima: nivel médio completo e curso basico de qualificagéo de
até duzentas horas/aula;

Especificagbes dos Servigos:

e Zelar por sua aparéncia, apresentando-se devidamente uniformizado(a),
bem como utilizar o crach& de identificacdo em tempo integral;

e Manter a ética nas relacdes departamentais e interdepartamentais;

e Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de
atendimento ao publico, bem assim cumprir as normas internas do 6rgao;

e Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-
se apenas quando substituido (a) por outro (a) almoxarifado ou quando
autorizado pela chefia;

e Armazenar produtos e materiais no almoxarifado;

Ajudar no controle dos estoques;

Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

e Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens
armazenados e a armazenar;
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5.1.16.

e Receber materiais providenciando a guarda ordenada quanto a estocagem
e ldentificacédo dos itens;

e Conferir e inspecionar o material adquirido face as especificacées da compra
através da Nota de Empenho;

e Separar 0s materiais a serem distribuidos aos requisitantes;

e Verificar a posicdo do estoque, examinando o volume de mercadoria e
calculando as necessidades futuras com vistas a prevenir faltas e excessos;

e Zelar pela conservacdo dos materiais estocados, providenciando as
condi¢cdes necessérias para armazenamento;

e Expedir os relatérios de controle de estoque incluindo atestado de
recebimento, boletim, saida de materiais e relatério de movimento do més;

e Efetuar inventérios, utilizando procedimentos especificos e demais
atividades correlatas;

e Operar sistemas computacionais (software) correlacionados a area;

e Manter guarda e zelo, sobre materiais e documentos sob a sua
responsabilidade;

e Manter sigilo das informacdes que por qualquer meio venha a ter acesso,
referente & Administragcdo Publica, servidores e contribuintes;

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e dentro do CBO do cargo.

Requisitos especificos para o cargo de Auxiliar de cozinha:

a) Os servicos de Auxiliar de cozinha deverdo ocorrer com alocacdo de
profissionais com conhecimento técnicos especializados, com experiéncia de
no minimo 6 meses na area, observando 0s seguintes preceitos éticos
profissionais e descrimina¢des constantes no CBO.

b) Escolaridade minima: ensino fundamental completo, e curso bésico
profissionalizante.

c) Completos das especificagbes dos servigos: auxiliar no preparo das
refeicbes, sobremesas, lanches, etc, e na selecédo de verduras, carnes, peixes,
cereais entre outros para preparacdo do alimento, mantendo a ordem e a
limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, talheres,
etc.

Especificacbes dos Servicos:

e Auxiliar no preparo das refeigdes, sobremesas, lanches, etc.

e Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a
lavagem das bandejas, talheres, etc.

e Auxiliar no servigo de copeiragem em geral e na montagem dos balcdes
térmicos.

e Realizar servi¢o de limpeza nas dependéncias em geral do restaurante,
lanchonete e cozinhas.
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51.17.

e Proceder a higienizacao e sanitizacao (conforme diluicdo adequada do
produto utilizado) dos alimentos, nas areas de estoque, cozinha, bebedouro,
bem como utensilios e equipamentos utilizados para o preparo da alimentacgao.

e Selecionar os ingredientes necessarios, separando-os e pesando-os de
acordo com o cardapio do dia, o per capita estabelecido pela nutricionista do
campus e o humero de alunos presentes na escola.

e Realizar os trabalhos de pré-preparo dos alimentos para refei¢fes, tais
como selecionar, higienizar, sanitizar, descascar e cortar 0s géneros
alimenticios, de acordo com as necessidades.

e Realizar coccdo dos alimentos conforme cardapio do dia e fichas
técnicas elaboradas pela nutricionista do campus, seguindo os métodos de
coccdao utilizados na técnica dietética.

e Realizar diariamente controle de consumo alimentar, resto-ingestao e
sobra limpa, através de planilha de Registro Diario Obrigatério (RDO),
conforme modelo elaborado pela nutricionista do campus.

e Auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais para
preparacdo do alimento.

e Etiquetar os produtos abertos com informacdes para utilizagdo dos
mesmos, conforme modelo elaborado pela CONTRATADA.

e Monitorar tempo e temperatura diariamente das preparacdes servidas,
registrando em planilha especifica elaborada pela CONTRATADA e aprovada
pela nutricionista do campus.

e Alimentos a serem servidos deverdo apresentar temperatura adequada,
e boa aparéncia.

e Recolher, remover e transportar o lixo produzido, ao final de cada turno,
deixando o mesmo no local apropriado para o descarte.

e Realizar a distribuicao das preparacfes nos horarios estipulados pela
nutricionista do campus, de acordo com a demanda do campus,
proporcionando alimentacdo adequadamente e atentando-se ao bindmio
tempo/temperatura.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e dentro do CBO do cargo.

Requisitos especificos para o cargo de Carregador:

a) Os servicos de Carregadores deverdo ocorrer com alocacéo de profissionais
com conhecimento técnicos especializados, com experiéncia de no minimo 6
meses na area, observando os seguintes preceitos éticos profissionais e
descriminacdes constante no CBO.

b) Escolaridade minima: Para o exercicio dessas ocupac¢fes ndo se requer
nenhuma escolaridade e cursos de qualificagao.

Especificagcbes dos Servigos:

Operar carrinho plataforma;

Dispor cargas em racks moveis e fixos;

Separar cargas perigosas em carregamentos especificos;
Conferir carga para movimentacao;

Movimentar material;
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5.1.18.

Fazer amarracdo de mercadorias e cargas;
Controlar limites de empilhamento de caixas;
Demonstrar destreza manual.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e dentro do CBO do cargo.

Requisitos especificos para o cargo de Copeiro:

a) Os servicos de Copeiro deverdo ocorrer com alocacéo de profissionais com
conhecimento técnicos especializados, com experiéncia de no minimo 6 meses
na area, observando o0s seguintes preceitos éticos profissionais e
descrimina¢des constantes no CBO.

b) Escolaridade minima: Ensino Médio.

c) Completos das especificagdes dos servigos: recolher utensilios nos setores
(xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais utensilios), promover sua
limpeza, higienizag&o e conservagéo, durante o expediente da contratante, no
minimo duas vezes por dia ou quando solicitado pela fiscaliza¢ao;

Especificagdes dos Servigos:

Manusear e preparar alimentos (café, leite, achocolatados, vitaminas, cha,
sucos, torradas, sanduiches, saladas, aperitivos e lanches leves em geral);

Manusear e preparar frutas, cortar frutas para decoracao.

Servir alimentos, bebidas, sobremesas, aperitivos, sanduiches, queijo e
lanches em geral.

Montar kits descartaveis (guardanapos, colheres), dobrar guardanapos.
Colocar bebidas para gelar, repor bebidas em geral.

Montar e desmontar praca, carrinho, mesa para servir alimentos;
Montar e desmontar o bufé (buffet).

Guardar loucas, copos e prataria,;

Atender ao publico interno, servindo lanches e bebidas;

Limpar e arrumar bandejas, carrinhos e mesas;

Recolher utensilios (xicaras, copos, garrafas térmicas, jarras e demais
utensilios), promover sua limpeza, higienizagdo e conservagdo, durante o
expediente da contratante, no minimo duas vezes por dia ou quando solicitado
pela fiscalizacéo;

Executar e conservar a limpeza da copa, mantendo a organizagéo e a higiene
do ambiente, dos utensilios e dos alimentos;

Controlar os materiais utilizados;
Evitar danos, desperdicios e perdas de materiais;

Zelar pelo armazenamento e conservagao dos alimentos;
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5.1.19.

b)

Notificar a fiscalizacdo o desaparecimento ou a quebra de qualquer utensilio
pertencente a copa;

Comunicar e relacionar ao fiscal de contrato, de imediato a relacao de faltas e
necessidades de insumos, utensilios, produtos e materiais necessarios ao bom
andamento dos servigos;

Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, ausentando-
se apenas quando substituido(a) por outro(a) copeira ou quando autorizado
pela chefia;

Obedecer as normas internas da Institui¢ao;
Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade do servico;

Tratar a todos com cordialidade quer sejam servidores, estagiarios,
prestadores de servi¢os ou visitantes;

Auxiliar na distribuicdo da merenda escolar.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e dentro do CBO do cargo.

Requisitos especificos para o cargo de Jardineiro:

Os servigos de Jardineiro deverdo ocorrer com alocacao de profissionais com
conhecimento técnicos especializados, com experiéncia de no minimo 6 meses
na area, observando o0s seguintes preceitos éticos profissionais e
descriminagdes constante no CBO.

Escolaridade minima: ensino fundamental incompleto.

Completos das especificagdes dos servigos: reparar, conservar e limpar jardins,
compreendendo: capina, corte, replantio, adubacédo periddica, irrigacéo,
varredura, pulverizagcdo simples e polvilhamento, inclusive repicagem e
transplante das mudas, incluindo desmate, transporte e embalagem.

Especificagcbes dos Servicos:

Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo: capina, corte, replantio,
adubacéo periddica, irrigacdo, varredura, pulverizacdo simples e
polvilhamento;

Preparar as sementes e fazer repicagem e transplante das mudas, incluindo
desmate, transporte e embalagem;

Requisitar o material necessério ao trabalho;
Levar ao conhecimento do preposto local os problemas observados no jardim;

Verificar a existéncia de plantas porventura atacadas por pragas e doencgas nos
jardins, e levar ao conhecimento do preposto;

Desenvolver as tarefas relativas a jardinagem solicitadas pelo preposto local
do contrato.

Manutencdo do gramado;
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Irrigacdo dos jardins no periodo de estiagem;
e Calagem com calcério (dolomitico ou similar) nas &reas necessérias;

e Controle de pragas e doencas, combate a formigas e cupins, salvas e outros
insetos nocivos e pragas diversas;

e Substituicdo de plantas mortas ou decadentes;

e Corte e nivelamento do gramado, com equipamento préprio;

e Poda sazonal de arbustos e galhos de arvores, sempre que necessario;
e Controle fitossanitario das areas ajardinadas;

e Rastelamento e recolhimento de folhas caducas;

e Substituicdo de mudas de plantas inadequadas, fenecidas ou decadentes por
mudas novas das espécies apropriada;

e Colocacao de terra vegetal preta, previamente adubada, nos canteiros ja
existentes;

e Manutencdo dos vasos com plantas ornamentais.
e Descompactac¢éo do solo;

e Abrir compartimentos no chéo para realizacdo de compostagem das aparas
dos jardins;

e Rocar o mato, quando necessério, e dar destinacdo adequada as aparas
produzidas;

e Efetuar a limpeza da area verde retirando todo lixo e entulho ali encontrado.

e Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e dentro do CBO do cargo.

5.1.20. Requisitos especificos para o cargo de Cozinheiro:

a) Os servigos de Cozinheiro deverdo ocorrer com alocacao de profissionais
com conhecimento técnicos especializados, com experiéncia de no
minimo 6 meses na area, observando o0s seguintes preceitos éticos
profissionais e descriminagdes constante no CBO.

b) Escolaridade minima: ensino fundamental seguido de cursos basicos de
profissionalizacdo de duzentas horas, ou experiéncia equivalente.

Especificagdes dos Servigos:
e Preparar a merenda escolar,

e Receber os alimentos e 0os materiais destinados a alimentagéo escolar

e Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e a lavagem
das bandejas, talheres, etc.

e Realizar servico de limpeza nas dependéncias em geral do restaurante,
lanchonete e cozinhas;
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Realizar a selecao de verduras, carnes, peixes e cereais para preparacao
do alimento;

Listar ingredientes de acordo com o plano de producéo e capacidade de
armazenamento;

Acondicionar alimentos para congelamento;

Distribuir tarefas entre ajudantes e auxiliares;

Controlar armazenamento de alimentos;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Obter as intrusdes por meio da nutricionista e da direcao da escola.

Fazer o uso dos equipamentos de protecao

Seguir o cardapio do dia.

Segquir a receita padronizada

Seguir os horéarios de alimentacao previstos pela escola e nutricionista
Preparar as refeicbes de acordo com a permanéncia do aluno.

Avaliar cor, aroma e sabor dos alimentos.

Realizar os trabalhos de pré-preparo dos alimentos para refeicées, tais
como selecionar, higienizar, sanitizar, descascar e cortar 0s géneros
alimenticios, de acordo com as necessidades.

5.1.21. Requisitos especificos para o cargo de Agente de Portaria:

a) Os servicos de Agente de Portaria deverdo ocorrer com alocacdo de
profissionais com conhecimento técnicos especializados, com experiéncia de
no minimo 6 meses na area, observando o0s seguintes preceitos éticos
profissionais e descriminagdes constante no CBO.

b) Escolaridade minima: ensino fundamental completo.

Especificagcbes dos Servicos:

Executar as atividades de recepcao, controle de entrada e saida de
pessoas, prestar informacdes ao publico em geral, avisar a vigilancia
gualquer fato anormal nas imediagfes do seu setor.

Receber, identificar, orientar e encaminhar as pessoas aos destinos;
Controlar rigorosamente a entrada e saidas de pessoas nas dependéncias
da Instituicdo, efetuando, quando for o caso, identificacdo ou registro de
ocorréncia;

Abrir e fechar as dependéncias;

Receber as correspondéncias e encaminha-las ao protocolo;

Atender e encaminhar as ligacdes telefénicas;

Receber e transmitir mensagens;

Comunicar verbalmente e por escrito, & autoridade competente, todo
acontecimento entendido como irregular e que possa vir a representar risco
para o patrimonio da Instituic&o;

Zelar pela ordem e seguranca do setor sob sua responsabilidade;
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Inspecionar os locais ou instalagfes, cuja seguranca ou conservacao
implique em maior responsabilidade;

Manter em condi¢cdes de funcionamento os equipamentos de protecdo
contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;
Repassar para o(s) Agente de Portaria(s) que esta(rdo) assumindo o posto,
guando da troca de turno, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediagoes;
Proibir a utilizacdo do posto de servico para guarda de objetos estranhos
ao local, de bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

Assumir diariamente o posto de servigco, devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada;
N&o se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados.

5.1.22. Requisitos especificos para o cargo de Recepcionista:

a) Os servicos de Recepcionista deverdo ocorrer com alocagéo de profissionais
com conhecimento técnicos especializados, com experiéncia de no minimo 6
meses na area, observando o0s seguintes preceitos éticos profissionais e
descriminagdes constante no CBO.

Escolaridade minima: ensino médio completo e curso basico de qualificacdo de
até duzentas horas/aula.

b)

Especificagdes dos Servigos:

Recepcionar visitantes no local de prestagéo do servico, identificando-os e
avaliando a situagéo para poder prestar-lhes as informagfes necessarias
e encaminhar o referido publico ao setor competente, interno e externo,
obedecendo as normas internas do local;

Identificar e registrar os dados dos visitantes, cadastrando-os para controle
diario;

Receber, conferir, repassar informacdes e relatérios aos setores
competentes, conforme a necessidade do servigo;

Nao se afastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados
ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

Acompanhar entrada e saida de visitantes, de equipamentos e de
utensilios;

Comunicar qualquer situagédo que possa colocar em risco as pessoas ou 0
patrimdnio desta unidade;

Informar sobre a necessidade de providéncias para a realizagdo efetiva
dos servigos que estao sob sua responsabilidade;

Zelar pelos equipamentos que estiverem sob sua responsabilidade, bem
como manter em ordem seu local de trabalho;

Desempenhar outras atividades ligadas a sua area de atuacgdo, a critério e
por solicitacdo do CONTRATANTE.

Colaborar com as Policias Civil, Militar, Federal e Bombeiros, nas
ocorréncias de ordem policial dentro das instalacbes da Contratante,

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra

Atualizagdo: Julho/2021



facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive nas indicacbes
de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e

imediacoes;
e Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado e com aparéncia
pessoal adequada ao bom desempenho de suas atividades;

Manter sigilo das informacgdes que por qualquer meio venha a ter acesso,

referente & Administracdo Publica, servidores e contribuintes;

Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto.

5.1.23. Requisitos especificos para o cargo de Técnhico em secretariado:

a) Os servigos de Técnico em secretariado deverdo ocorrer com alocacdo de
profissionais com conhecimento técnicos especializados, com experiéncia de
no minimo 6 meses na area, observando 0s seguintes preceitos éticos
profissionais e descriminagdes constante no CBO.

b) Escolaridade minima: nivel médio completo com especializa¢éo técnica em
secretariado.

Especificagcbes dos Servicos:

Revisar textos e documentos;

Atender e Recepcionar Pessoas

Assessorar a area;

Coordenar a execugao das tarefas;

Redigir textos;

Elaborar atas e pautas;

Organizar as atividades de secretaria;

Editorar o texto para divulgacéo;

Disponibilizar informagdes e documentos;
Armazenar os documentos e informag6es em meio eletrénico;
Arquivar informag6es e documentos;

Manter documentacédo da area em ordem;
Controlar o agendamento da prestagéo de servico;
Agendar compromissos;

Operar equipamentos de escritorio;

Receber, direcionar e administrar correspondéncias
Auxiliar nas reunides e apresentacoes;

Registrar a entrada de informagdes e documentos;
Elaborar relatérios;

Controlar o estoque de materiais de escritorio;
Classificar arquivos;

Operar equipamento de telefonia;

Preparar planilhas;

5.2. Etica e Comportamento da Equipe:
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5.2.1 Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverao cumprir todas as normas
gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribuices especificas de cada servico
contratado, conforme consta das especificaces técnicas:

VI.

VIl
VIII.

XI.

XII.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIILI.

XIX.

XX.

XXI.

ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado,
ausentando-se apenas quando substituido (a) por outro (a) profissional
ou quando autorizado pela chefia;

apresentar-se devidamente identificado (a) por cracha, uniformizado
(a), asseado (a), barbeado e com unhas aparadas;

manter cabelos cortados e/ou presos;

cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da
CONTRATANTE;

comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
observar normas de comportamento profissional e técnicas de
atendimento ao publico;

cumprir as normas internas do 6rgao;

entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou
guando devidamente autorizado;

zelar pela preservacdo do patriménio da CONTRATANTE sob sua
responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagéo e a aparéncia do
local de trabalho, solicitando a devida manutencao, quando necessario;
operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e
sistemas informatizados disponiveis para a execu¢ao dos servicos;
solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da
CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;
conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de
utilizacdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

assumir o posto com todos 0s acessoérios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;

receber ou passar 0 servigo ao assumir ou deixar o posto, relatando
todas as situagbes encontradas, bem como as ordens e orientacbes
recebidas;

guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em
virtude do servico;

manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

buscar orientacdo com o preposto, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;

adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades
OU agir em casos emergenciais;

levar ao conhecimento do preposto,
informagé&o considerada importante;
ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato
imediatamente ao preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito;

promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam
encaminhados a Seguranca ou ao preposto;

imediatamente, qualquer
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XXII. evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com
o servigo desempenhado, durante o horério de trabalho, a fim de evitar
0 comprometimento e interrupcdes desnecessarias no atendimento;

XXIII. evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e
visitantes da CONTRATANTE;

XXIV. tratar a todos com urbanidade;

XXV. ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos
particulares, de servi¢o ou atinentes ao contrato, exceto se for membro
da FISCALIZACAO ou GESTAO do Contrato;

XXVI. ndo participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de
manifestacdes ou reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer
comentérios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

5.3. A Contratada ndo devera possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condi¢cdes analogas as de escravo, instituido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, por meio da Portaria n° 540/2004

5.4. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaracdo de que tem pleno
conhecimento das condigfes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para
celebracao do contrato.

5.5. Deveré ser firmado entre o 6rgao e a contratada um Instrumento de Medi¢&o de Resultado
(IMR), com o proposito de delimitar a execu¢ao dos servigos dentro dos padrfes de qualidade
definidos.

5.6. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente
registrada, para a prestacdo dos servigos, bem como os demais materiais e equipamentos
necessarios a execuc¢ao das atividades de apoio administrativo relativos a contratacéo.

5.7. A contratada devera observar a legislagéo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as
normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e salde do
trabalho.

5.8. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como
prevencdo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua, energia e redugdo da
geracdo de residuos para implementacao das licdes aprendidas durante a prestacdo dos
Servigos.

5.9. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protec&o
Individual (EPI's) em bom estado de utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela saude e
seguranca durante a execugdo da prestacéo dos servicos.

5.10. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestacao
dos servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das
instalagBes hidrossanitérios e elétricas.

5.11. O fornecimento de materiais e equipamentos deve ser acompanhado de Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR) que assegurem a qualidade, disponibilidade, tempo de
atendimento e correcao de defeitos dentro de parametros compativeis com as atividades de
sustentabilidade prevista.

5.12. O Controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE que esta
especificado neste termo de referéncia devera ser efetuado por meio de sistema alternativo
de controle de jornada de trabalho a saber:
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a) Biometria;

b) Controle de ponto por cartdo magnético;

c) Sistema de ponto eletronico alternativo; e

d) Outros permitidos por lei, com excecao de folha de ponto manual.

5.13. O dispositivo para controle de jornada de trabalho devera ser instalado no 6rgao
gerenciador e de cada unidade participante deste termo de referéncia.

5.14. A CONTRATADA devera pagar o vale alimentacao e vale transporte sempre no
primeiro dia do més, caso o dia caia em sabado ou domingo o pagamento devera ser
antecipado para que os colaboradores ndo figuem desamparados quanto ao provimento para
se locomover ao trabalho e alimentacéo;

5.15. A contrata devera fornecer aos trabalhadores empregados na execu¢édo do contrato
uniformes condizentes com a atividades a ser desempenhada em cada unidade, de acordo
com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1. Sobre as préaticas de sustentabilidade consideradas para a presente contratacao, a
Equipe de Planejamento encontrou correspondéncia nos diretrizes gerais de Logistica
Sustentavel da Administracdo Publica, devendo a contratada observar:

6.2. A utilizacdo de equipamentos e materiais de menor impacto ambiental;

6.3. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucao contratual, para reducao de consumo de energia elétrica, de reducéo de
consumo de agua e reducdo da producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes, em parceria com o Ifam;

6.4. Realizar os procedimentos adequados de descarte de materiais potencialmente
poluidores. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados
em recipientes adequados para destinacdo especifica;

6.5. Implementar os programas de sustentabilidade elaborados pelo Contratante, tais como
de descarte de materiais potencialmente poluidores, programas de reducdo de energia
elétrica, uso racional de 4gua e de coleta seletiva de residuos solidos;

6.6. Contribuir para a sustentabilidade econbmica, uma vez que mobilizara consideravel
contingente de pessoal, sendo gerador de oportunidades de trabalho para a méo de obra
local.

6.7. Os requisitos em tela ndo excluem outros previstos em legislacdo especifica, atos
normativos, cadernos técnicos ou equivalentes, que constardo no edital e no termo de
referéncia ou poderéo ser exigidos a qualquer tempo.

6.8. A contratagdo devera prever no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.
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7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacbes do local de execucdo dos servicos, acompanhado por servidor
designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00
horas.

7.2. A vistoria do local onde sera realizado o servico ndo é obrigatoria, porém a licitante que
néo a fizer ficara responséavel pelo dnus decorrente da falta de conhecimento do local onde
serdo realizados os servicos, ndo cabendo alegacdo posterior de desconhecimento das
condic¢des do local.

7.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

7.3.1.Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacéo da vistoria.

7.4. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser enviado
por e-mail as informacgfes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha
condi¢des de bem elaborar sua proposta.

7.5.A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagfes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagéo dos servi¢os, devendo a licitante vencedora assumir 0os 6nus dos servigos
decorrentes.

7.6. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagao.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.1.1.A execucado dos servigos serd iniciada no primeiro dia Gtil apos a assinatura do
contrato, na forma que segue:

8.1.2.Sera emitida ordem de servico pela autoridade competente autorizando o inicio da
execucgdo dos servicos bem como designando a equipe de fiscalizacdo do contrato;

8.1.3.0s horérios de prestacdo dos servicos serdo estabelecidos de acordo com a
necessidade da Contratante, respeitando-se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

8.1.4.A realizagdo de horas excedentes s6 ocorrera se houver interesse da Contratante
e somente sera permitida caso exista, por forca do acordo ou convengdo coletiva da
categoria, a previsdo de que 0 excesso de horas em um dia possa ser compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia sem que haja acréscimo de salario, na forma e
limites estabelecidos pelo art. 59, §2° da CLT, de maneira que em nenhuma hip6tese sera
pago adicional de hora extra.

8.2. Locais de Prestacdo dos Servicos
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8.2.1 Os servicos serdo prestados nas sedes definitivas e/ou provisoérias das unidades
participantes, inclusive em outros iméveis que possam vir a ser ocupados futuramente.

8.2.2 O quadro abaixo traz a relacdo das participantes e seus respectivos locais, turnos
de funcionamento e endereco:

identificagdo da Municinio Endereco Turno de
Unidade P & Funcionamento
R. Ferreira Pena, 1109 -
Reitoria Manaus/AM Centro, Manaus - AM, 69025- Diurno
010
Polo de .
Inovagso Manaus/AM Av. Gov. Danilo de Matos Diurno/Noturno
Areosa, 1672, Distrito
Campus Manaus Industrial. Manaus/AM. CEP:
- Manaus/AM 69075-351. Diurno/Noturno
Distrito Industrial
Campu_s - Iltacoatiara/AM Diurno/Noturno
Itacoatiara
Provisério: Escola Municipal
Prof. Luzivaldo Castro — Rua
Campus - Tefé | Tefé/AM Joédo Stefano, 625, Diurno/Noturno
Juruda. Tefé/AM. CEP: 69470-
00
Estr. Coari Itapeua, s/n -
Campus - Coari | Coari/AM Itamarati, Coari - AM, 69460- Diurno/Noturno
000
Estr. Manoel Urbano, km 77 -
Campus Morada do Sol, Manacapuru
Avancado Manacapuru/AM _AM ’ Diurno/Noturno
Manacapuru CEP: 69400-000
EETI- Maria lzabel Ferreira
Xavier Desterro e Silva,
Campus Rodovia Carlos
Avancado Iranduba/AM Diurno/Noturno
Iranduba Braga km 1, s/n — Zona
Rural, Cep: 69.415-000,
[randuba-AM.
Campus Rua Fontinelli de Castro, s/n,
Boca do Bairro: Platd do Piquia, Cep: :
ggexgaedo Boca Acre/AM 69.850-000, Diurno/Noturno
Boca do Acre/AM

8.3. O dispositivo para o controle da jornada de trabalho devera ser instalado em cada
unidade participante deste termo de referéncia em local a ser definido pela CONTRATANTE.

8.4. As horas computadas com faltas e/ou atrasos serdo descontadas do faturamento mensal.
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8.5. O fiscal técnico podera realizar uma pesquisa de satisfacdo com cada chefe de
Departamento onde os colaboradores serdo alocados, para assim saber se 0 servi¢co esta
sendo desempenhado adequadamente.

8.6. A empresa devera verificar junto aos fiscais do contrato para apresentar a escala com os
horarios de cada integrante da equipe de trabalho em até 48 horas ap0s o inicio da execucdo
do contrato.

8.7. A empresa devera se adequar a alteracdes de escala de trabalho em até 24 horas do
inicio do novo horario estabelecido.

8.8. Como a medi¢cdo do contrato se dara com base no servi¢co realizado e ndo apenas na
pontualidade e assiduidade de seus funcionarios, é responsabilidade da empresa fiscalizar a
jornada de trabalho de seus empregados;

8.9. Eventuais faltas e atrasos de funciondrios que impactem na qualidade da prestacao dos
servicos poderdo ensejar multas bem como alteracbes no indice de medicdo do resultado,
gque impactam no valor da nota fiscal a ser paga,

8.10. A contratada deve realizar o registro da hora de entrada e saida de cada empregado,
por meio de folha de ponto, conforme citado no item 5.12 deste termo de referéncia, que
devera ser registrado diariamente pelo empregado, mensalmente homologado pela sua
chefia, e ap0s isso, submetidos a fiscalizagdo administrativa do contrato para fins de medicéo
e ateste para 0 pagamento pelos servi¢os prestados no periodo;

8.11. As Fiscaliza¢des Técnicas e Administrativas do Contrato devem conferir se os limites
legais das jornadas de trabalho estdo sendo respeitados.

8.12. Condic¢des para o ateste de nota mensal:

8.12.1. Para que a nota fiscal do referido més seja atestada, a documentacdo deve
estar de acordo com o estabelecido neste termo de referéncia ou de acordo com o
estabelecido coma fiscalizagao.

9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas para os cargos que necessite para desenvolver suas atividades,
promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1. Apéndice A — Lista de equipamentos por unidade
9.1.2. Apéndice B — Lista de materiais e utensilios por unidade;

9.2. A indicac@o de marcas dos materiais de consumo, insumos e utensilios € utilizada pela
Administracdo como meio de aferir a qualidade minima dos itens fornecidos pela
CONTRATADA.

9.3. Caso a qualidade ou quantidade fornecida ndo se mostre adequada a prestagdo de
servi¢o, impactando negativamente no resultado apresentado pela empresa, essa estara
sujeita as sancdes pertinentes, bem como a reducao do seu IMR.

9.4. A ndo aceitacdo pela Administracdo do produto indicado pelo licitante ndo acarretara, em
hipétese alguma, aumento dos custos do contrato.
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9.5. Os produtos relacionados no apéndice B acima relacionados deverdo ser de primeira
qualidade e sujeitos a prévia aprovacdo da Gestdo da contratagcdo e recebidos pela
Fiscalizacdo Técnica da contratacdo, devendo ser entregues nha instituicdo conforme
periodicidade discriminada.

9.6. A responsabilidade pela guarda, em local a ser reservado pela Contratante, e pelo
manuseio dos equipamentos é da Contratada.

9.7. A Contratada devera providenciar, durante a execuc¢ao contratual, a substituicdo de
qualquer equipamento defeituoso no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, admitida a
prorrogacdo deste mediante apresentacdo de justificativa a ser analisada, e de for o caso,
aceita pela Contratante.

9.8. A entrega dos insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) obedecera
a programacao a ser previamente estabelecida com a Fiscalizagdo do Contrato, devendo a
Contratada responsabilizar-se pelo transporte, entrega, recebimento, controle de estoque,
distribuicdo e instalagdo em todos os locais de execugéo dos servi¢os, cabendo a Contratante
realizar o devido acompanhamento.

9.9. Mesmo que 0s insumaos, materiais e equipamentos sejam entregues pelo fornecedor da
Contratada diretamente nos locais de prestacdo dos servigos, a Contratada continua sendo a
responsavel pelo transporte, entrega, recebimento, controle de estoque, distribuicdo e
instalagdo nos locais de execucdo dos servigos, cabendo a Contratante realizar o devido
acompanhamento.

9.10. Os insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e utensilios) fornecidos pela
Contratada deverdo ser novos, de primeiro uso e de primeira qualidade, licenciados e
aprovados, quando exigido pela legislacdo pertinente, pelos 6rgdos competentes para tal, de
maneira a ndo prejudicar a execucao dos servigos ora contratados.

9.11. Em relagéo ao fornecimento de insumos, materiais e equipamentos (ferramentas e
utensilios) deverdo ser observados os critérios de sustentabilidade ambiental relacionados
nas obrigagdes da contratada e demais normas legais vigentes.

10. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do 6rgéo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. Os servicos serdo contratados com base em postos de trabalho, de acordo com
0 quantitativo solicitado neste Termo de Referéncia, observadas as peculiaridades, as
produtividades, as periodicidades e as frequéncias contidas na planilha 3, para cada tipo
de servico e das condic¢des do local objeto da contratacao.

10.1.2. A Administragdo ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos e
Convencgbes Coletivas que nédo tratem de matéria trabalhista, tais como as que
estabelecam valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, portanto,
a empresa devera apresentar propostas de acordo com a legislacao tributaria vigente e
calculos condizentes com a realidade dos custos

10.1.3. Na apresentacdo das propostas os licitantes deverdo encaminhar
conjuntamente com a Planilha de Custo e Formacdo de Precos a lista de Uniformes,
Materiais e Equipamentos de Protecéo Individual,
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10.1.4. A proposta deve contemplar todos os custos e despesas referentes a cada
cargo e demonstradas na planilha de formacgéo de precos, anexa deste documento.

10.1.5. Deve-se levar em consideracdo ao realizar as propostas, o local especifico de
cada campus, pois ha unidades instaladas no interior do Amazonas, devendo a proposta
estar de acordo com as especificidades de cada localidade.

10.2. Para analise da exequibilidade da proposta de pre¢cos nos servigos continuados com
dedicacéo exclusiva da méo de obra deveréo, obrigatoriamente, ser utilizadas as planilhas de
custos e formacédo de preco nos modelos disponiveis em:

https://drive.google.com/drive/folders/18KOdChgx8iMmzRT7gh2z2RJOBrYqgGp
f2?2usp=share link

11. UNIFORMES

11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo
pecas para todas as estacfes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. Os uniformes deverao compreender as seguintes pecas de vestuario especificadas no
apéndice C — Lista de Fardamento por Unidade deste termo de referéncia.

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos especificados no apéndice C.

11.3.1. Os conjuntos/uniformes completos ao empregado no inicio da execugédo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigcbes minimas
de apresentacdo;

11.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados. E parte essencial da
apresentacdo do empregado, além do uso de uniforme de excelente qualidade, a boa
postura comportamental, asseio, buscando manter suas roupas sempre limpas e bem
passadas a ferro, unhas bem cuidadas, cortadas e limpas, cabelos bem penteados,
enfim, cuidados que visam manter um bom padrao de higiene

11.4. O conjunto de uniformes devera ser composto de pecas de excelente qualidade,
devendo a empresa submeter amostra prévia do modelo a ser fornecido para aprovacao,
estando resguardado & CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo daqueles julgados
inadequados, quando sera dado o prazo de 5 dias uteis a CONTRATADA.

11.5. As pegas dos uniformes deverdo ser compativeis com o clima de cada unidade
participante, durdveis e que ndo desbotem facilmente.

11.6. Todos os sapatos deverdo ser em couro maleavel e de boa qualidade, ndo sintético.

11.7. Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagdo médica, ndo
possa calcar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sandalia em couro
maleavel puro, na cor preta.
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11.8. Todos os modelos de uniforme deverdo ter corte adequado a cada profissional,
seguindo os padrdes de qualidade e apresentacéo exigidos por esta Instituicdo, devendo a
empresa providenciar as devidas adaptacdes quando necessarias, inclusive quanto as
profissionais gestantes, que deverdo ter seus uniformes substituidos sempre que estiverem
apertados.

11.9. A Empresa sera responsavel pelo fornecimento de uniformes completos aos seus
profissionais da seguinte forma:

12.

11.9.1. O uso de saia inapropriada, bermudas, roupas decotadas e calcados abertos
nao serdo permitidos.

11.9.2. O custo com uniforme ndo podera ser descontado do empregado da Empresa,
constituindo o desconto falta gravissima, sujeita a multa.

11.9.3. Os uniformes deverédo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato.

11.9.4. Ap6és a entrega do primeiro uniforme, a CONTRATADA devera substitui-los por
novos, de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se
encontrem.

11.9.5. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem
defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo
adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para 0os empregados.

11.9.6. Para o cargo é imprescindivel o uso do cracha com foto recente, 100% em
PVC, com nome abreviado, em destaque e de facil leitura, pelo qual podera ser
identificado o funcionario, devendo, ainda, indicar a sua funcdo e o nome da empresa
prestadora; com corddo personalizado para cracha, em poliéster, com a identificagédo da
empresa prestadora.

11.9.7. Qualquer julgamento referente aos itens anteriores sera feito pelo fiscal
designado para o contrato, que podera ou ndo pedir o auxilio de outros servidores da
CONTRATANTE.

11.9.8. Na PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS,
que sera preenchida e enviada pela Licitante, deverd haver planilha especifica para o
item “Uniforme’”.

11.9.9. A planilha especifica devera contemplar as memérias de calculo detalhadas,
discriminando a metodologia e formulas adotadas pela licitante para obtencédo do(s)
valore(s) proposto(s) para o item “Uniforme”, no Médulo 3 — Insumos diversos

11.9.10. A planilha especifica do item “Uniforme”, juntamente com as demais Planilhas
de Custos e Formacdo de Pregos, servira para demonstrar possiveis variagcdes de
custos/insumos no curso da execug¢do do contrato e serd utilizada como base em
eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;
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12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungéo de pregoeiro na licitagdo
gue tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de funcdes (TCU,
acordao 1375/2015 — Plenério e, TCU, acérdédo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse,
gue possam ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acorddo TCU
3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicbes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao, certificando-se que as solu¢des por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢éo do servigo, no prazo e condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia,

12.5. Efetuar as retencgOes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da
contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n.
5/2017,

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

12.6.1.exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando
0 objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepgao e apoio ao USUArio;

12.6.2. direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungbes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgado ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informacgdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos
objeto do contrato;

12.8. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adoc¢éo
das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigac6es pela Contratada;

12.10. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagbes técnicas,
orcamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes
técnicas apos o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.11. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 3°, 8 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993;
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12.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de
seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou
em local por ela designado.

13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servicos conforme especificacfes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de
Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o
valor correspondente aos danos sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.5. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no 6rgao Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem
a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo,
Convencéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a
Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do empreendimento.
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13.10. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros.

13.11. Promover a guarda, manutencgao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12. Promover a organiza¢ao técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determina¢gBes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

13.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovacgao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo.

13.15. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacédo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo;

13.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado
da preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.19. Arcar com o 06nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
gquantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranca da Contratante;

13.21. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos
0S materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas,
com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a’e
“b”, do Anexo VIl — F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive
sobre as eventuais adequacdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo apés
o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante
distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;
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13.22.2. Os direitos autorais da solucéo, do projeto, de suas especificacfes técnicas,
da documentacgéo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na
execucdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados,
ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante,
sob pena de multa, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante o0s empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo
Individual - EPI, quando for o caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale transporte.

13.26. N&o serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucédo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS,
guando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagfes, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

13.29. Néo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao;
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13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢ao contratual, quanto a obtencao das
informacg0des de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigac@es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagédo dos servi¢cos ou da admisséo
do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissédo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servi¢cos ou da admissdo do empregado;

13.33.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrnico, quando disponivel.

13.34. Néo se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacédo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excegdes previstas no 8 5°-C do art. 18
da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de excluséo obrigatéria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo, conforme previsdo do art.17,
XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovagéo da comunicacgédo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigcos
mediante cessdo de méao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més subsequente ao da
ocorréncia da situacdo de vedacao.

13.36. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacéo
dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

13.37. A CONTRATADA devera pagar o vale alimentagcdo e vale transporte sempre no
primeiro dia do més, caso o dia caia em sabado ou domingo o pagamento devera ser
antecipado para que os colaboradores ndo figuem desamparados quanto ao provimento para
se locomover ao trabalho e alimentac&o;

13.38. Apresentar a documentacgéo solicitada pela Fiscaliza¢do na data previamente acertada
para fins de faturamento e realizar os ajustes sempre que solicitado por e-mail.

13.39. Ap6s 1 ano de vigéncia da contratacdo e a cada renovacdo, a empresa devera
disponibilizar mapa de programacéo de férias dos colaboradores.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N&o sera admitida a subcontratagcéo do objeto licitatério.
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15. DA ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagdo exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢bes do
contrato; ndo haja prejuizo a execucgdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administracao a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencédo do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o
exercicio da atividade.

16.3. As comunicacdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito,
através de e-mails, oficios fisicos, ou outros documentos digitais devidamente validados pelo
Governo Federal.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adoc¢édo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

16.5. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas
regidas pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT):

16.6.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacao:

16.6.1.1. relacdo dos empregados, contendo nhome completo, cargo ou funcao,
horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso;

16.6.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servi¢os, quando for
0 caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

16.6.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA
gue prestardo os servicos; e

16.6.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a
guitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.6.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢cos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
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possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

16.6.2.1. Certiddo Negativa de Deébitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e & Divida Ativa da Unido (CND);

16.6.2.2. certiddbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.6.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.6.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.6.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes
documentos:

16.6.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da CONTRATANTE;

16.6.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagcdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.6.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més
da prestagéo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancérios;

16.6.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga
de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer
més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

16.6.3.5. comprovantes de realizagédo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.6.4. entrega de coOpia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingédo ou
rescisdo do contrato, apés o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido
no contrato:

16.6.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

16.6.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

16.6.4.3. Copia da Declaracado de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos — DCTFWeb.

16.6.4.4. DARF de recolhimento da contribuicdo previdenciaria.
16.6.4.5. Guia/DARF de recolhimento do FGTS.

16.6.4.6. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado;

16.6.4.7. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢fes trabalhistas, na forma do art. 507-B da

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Julho/2021



CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servicos contratados.

16.7.1. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Gnico, da
CLT.

16.7.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,
declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

16.7.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em raz&o do
cumprimento das obrigactes previstas neste item.

16.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacfes Sociais, serd exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacdes.

16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 16.6.1 acima deveréo ser apresentados.

16.10. A Contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.13. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigacfes trabalhistas, ndo recolhimento
das contribuigcBes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencéo das
condicbes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de san¢bBes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisao contratual,
por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n®
8.666, de 1993.

16.14. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas
obrigag@es trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

16.15. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara
o fato & CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

16.15.1. Nao havendo quitacéo das obrigacBes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagcfes diretamente
aos empregados da contratada que tenham participado da execucdo dos servicos
objeto do contrato.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Julho/2021



16.15.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.15.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

16.16. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucdao, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

16.17. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais e
comerciais resultantes da execucédo do contrato.

16.17.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere a Administracao Publica a responsabilidade por seu
pagamento.

16.18. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10
do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017.

16.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servi¢cos
realizada.

16.20. Em hip6tese alguma, sera admitido que a prépria Contratada materialize a avaliacéo
de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

16.21. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

16.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servigo
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangBes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacéo dos servigos.

16.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucgéo do servigo, devera comunicar
a autoridade responséavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos
servi¢os devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca,
gualidade e forma de uso.
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16.26. O representante da Contratante devera promover o0 registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas
contratuais, conforme o disposto nos 88 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.27. Afiscalizacdo da execuc¢do dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

16.27.1. Verificagdo se os funcionérios estéo trabalhando de acordo com a normas
técnicas e EPI's quando necessario;

16.27.2. Verificagdo da Documentagdo Administrativa solicitada pela Contratante;

16.27.3. Outros itens mencionados neste Termo de Referéncia que seja de relevante
interesse para a fiscalizagéo do Contrato.

16.28. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.29. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagdo da execucgdo do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR), previsto no Anexo Il deste termo de referéncia, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou hdo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. A afericdo da execuc¢do contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

17.2.1. Assiduidade;

17.2.2. Pontualidade;

17.2.3. Relacionamento com os servidores;

17.2.4. Tratamento dispensado ao publico quando da execucédo do servico;
17.2.5. Qualidade, limpeza e adequacgé&o do uniforme utilizado;

17.2.6. Fornecimento de uniformes para seus empregados nas especificacdes,
guantidades e periodicidades indicadas no Termo de Referéncia e em sua proposta
comercial;

17.2.7. Qualidade e utilizacdo adequada dos materiais exigidos para execucdo dos
servicos de apoio administrativo no Termo de Referéncia e em sua Proposta
Comercial;

17.2.8. Qualidade e utilizacdo adequada dos equipamentos da contratante para
execucéo dos servicos de apoio administrativo
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17.2.9. Qualidade do servico prestado relacionado a execug¢do dos servicos de
apoio administrativo indicados no Termo de Referéncia;

17.2.10. Cumprimento dos prazos estabelecidos pelo Contrato ou determinado pela
FISCALIZACAO;

17.2.11. Fornecimento de materiais e equipamentos conforme proposta comercial da
empresa contratada;

17.2.12. Cumprimento das determinagdes formais ou

17.2.13. instrucbes complementares do Fiscal do contrato;

17.2.14. Substituicdo de empregado que se conduza de modo inconveniente;
17.2.15. Reposicao de funcionarios faltosos;

17.2.16. Pagamento dos salarios nos prazos pactuados com seus funcionarios e/ou
nas datas previstas legalmente ou em convengéo coletiva de trabalho;

17.2.17. Recolhimento mensal do INSS de seus funcionarios nas datas conforme
exigéncias trabalhistas;

17.2.18. Recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS exigiveis até o momento
da apresentacéo da fatura;

17.2.19. Pagamento de vale-transporte a seus funcionarios nas datas legalmente
previstas ou em convencgao coletiva de trabalho;

17.2.20. Pagamento de auxilio-alimentagdo a seus funcionarios nas datas
legalmente previstas ou em convengéao coletiva de trabalho;

17.2.21. Apresentacdo dentro do prazo de notas fiscais/relatorios de entrega dos
materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos de apoio
administrativo;

17.2.22. Comunicagéo por parte dos colaboradores a Administracdo, bem como ao
responsavel pela unidade, de qualquer anormalidade verificada,

17.2.23. inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as regularizacdes
necessarias;

17.2.24. Cumprimento das demais obrigacbes deste Termo de Referéncia néo
previstos nesta tabela;

17.2.25. Nao permitir situacdo que cause pessoalidade e a subordinacao direta com
a contratante (Inciso Ill da Simula n® 331 — TST)

17.2.26. Manter funcionario qualificados para executar 0s servi¢os contratados;
17.2.27. Nao se recusar a executar servi¢o, salvo com motivo justificado;

17.2.28. Nao retirar da CONTRATANTE, quaisquer equipamentos ou materiais de
consumo previstos em Contrato, sem autorizacao prévia do responsavel;

17.2.29. Entregar com presteza e integralidade a documentacéo exigida no contrato
ou solicitada pelo Setor de Gestdo de Contratos;
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17.2.30. Entregar com presteza e integralidade os esclarecimentos formais
solicitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da
documentacao pelo Setor de Gestdo de Contrato;

17.3. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de
2017, seréd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1. n&o produziu os resultados acordados;

17.3.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a
gualidade minima exigida;

17.3.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao
do servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto
contratual, nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 10 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagcdo comprobatoria do cumprimento da obrigag&o contratual;

18.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal
setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragé@o de relatério circunstanciado, em
consonancia com as suas atribui¢cdes, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execuc¢do do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias
na execucdo do contrato, em relacédo a fiscalizagéo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da
execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao
dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo néao
atestar a ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
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18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1.Na hipétese de a verificacdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o0
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servicos,
0 Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste
da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1.realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagédo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas correcoes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado
(IMR).

18.9. O recebimento provisoério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
qgualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em
contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.10. Os servicos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissédo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico,
conforme este Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdao da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, 8 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.
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19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa os elementos necesséarios e essenciais do documento, tais
como:

19.4.1. o prazo de validade;

19.4.2. a data da emissao;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

19.4.4. o periodo de prestacéo dos servigos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacéo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o0 prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacdo da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a
Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para
verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Contratante.

19.8. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a
contratante devera comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

Q)/

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
contratada a ampla defesa.

Q-

19.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacao
junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execu¢do com a contratada inadimplente no
SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse
publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da contratante.

19.11. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracao
devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacao em licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder
Puablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da
Instrucdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.
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19.12. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada
que tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgdo contratante, com
fundamento na Lei de Diretrizes Or¢camentérias vigente.

19.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacédo
aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

19.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao
financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para 0 pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) | =0,00016438
| = (TX) 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca
da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 séo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes
previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagfes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto
a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salérios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais e FGTS
decorrentes.
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20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas
repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela
Contratante em conta-depoésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

20.4. A Contratante provisionard os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo
terceiro) salario e verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados
pela em Conta-Depoésito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao e utilizada exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condicdes:

20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um tergo)
de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados
vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro)
salario proporcional, as férias proporcionais e a indenizacdo compensatoria
porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado
ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas
rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacoes:

20.5.1.13° (décimo terceiro) salério;

20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre 0 FGTS e contribui¢cdo social para as rescisfes sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
item 14 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira.

20.8. Eventual alteragédo da forma de correcao implicard a revisdo do Termo de Cooperacgéo
Técnica.
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20.9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depésito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa que vier a prestar 0s servicos.

20.10. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
conta-deposito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

20.11. A empresa contratada poderd solicitar a autoriza¢do do 6rgao ou entidade Contratante
para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indeniza¢gbes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Nasituacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento.

20.11.2. Somente apods a confirmagéo da ocorréncia da situagdo pela Administragéo,
serd expedida a autorizagdo para a movimentacao dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatorios pela empresa.

20.11.3. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagéo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6érgdo ou entidade contratante, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitagéo das obrigagdes trabalhistas.

20.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presen¢a do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apés a comprovacao
da quitacdo de todos o0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data limite para a apresentacéo das propostas.

21.2. Apos o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, 0s precos iniciais
poderéo ser repactuados.

21.3. Arepactuacédo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagcdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servico.

21.4. A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencédo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de
obra decorrente desses instrumentos.
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21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

21.5.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencédo coletiva
de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacédo de Precos
gue estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste
do preco publico vigente a época da apresentacao da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado (insumos nao
decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentacéo das propostas
constante do Edital.

21.6. Nas repactuagfes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data
do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuacao, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

21.7. As repactuagOes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual
ou com o0 encerramento do contrato.

21.8. Nessas condic¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo
s6 podera ser pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. davigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para 0s insumos
discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta,
em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregcos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

21.10. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

21.11. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal,
sentenca normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgdes Coletivas que tratem do pagamento de participagéo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administra¢éo Publica, ou que estabelecam direitos
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ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuacao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA
efetuard a comprovacao da variagdo dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos
e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

21.14. Quando a repactuacéo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a
variacdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA/IBGE,com base na seguinte férmula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (-=1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a
data fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela dltima variagédo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar memaria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser
extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utlizado, sera adotado, em
substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegeréo
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos
e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com
insumos, a Contratante verificar4, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

21.15.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacédo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa,
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contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

21.17. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo
dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a
comprovacao da variacdo dos custos.

21.19. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a propor¢cdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor
contratado, como condic¢ao para a repactuacgéo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢do em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro-garantia ou fianga bancéria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor
total do contrato, com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragédo a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do n&o
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucéo do contrato;

22.2.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragcdo a contratada; e

22.2.4. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nédo adimplidas pela contratada, quando couber.
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22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

22.5. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéao e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa
rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados
gquando da contratacao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢éo no prazo maximo de 10 (dez)
dias (teis, contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacéo que rege a matéria.
22.10. Seré considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolucao da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento
de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apGs o término da vigéncia do contrato, caso
a Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacgdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item
3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacao, e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do
Decreto n°® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.14. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra
a interrupcéo do contrato de trabalho

22.15. Por ocasido do encerramento da prestacéo dos servigos contratados, a Administracéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo:(1) do pagamento das
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respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacédo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servi¢os, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

a) falhar na execucéo do contrato, pela inexecugéo, total ou parcial, de quaisquer
das obrigacdes assumidas na contratacao;

b) ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
C) fraudar na execucéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pelainexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracéo pode aplicar
a CONTRATADA as seguintes sangoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que néo
acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o
valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o décimo quinto dia e a critério da
Administracdo, no caso de execu¢do com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucéo total
da obrigagéo assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecucédo parcial da obrigacdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de inexecucéo total da obrigagdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdo da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacao),
observado o méaximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e
cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao
do contrato;

(6)as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
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iii) Suspensédo de licitar e impedimento de contratar com o 06rgdo, entidade ou
unidade administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua
concretamente, pelo prazo de até dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Uniéo,
com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados;

23.3. A Sancado de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é
aplicavel em quaisquer das hipo6teses previstas como infracdo administrativa neste Termo de
Referéncia.

“w wrreyy [T ] [Tl

23.4. As sancgbes previstas nos subitens “*, “ii", “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragfes séo atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU
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Permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, leséo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, 0s servigos contratuais
por dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificagcéo para
executar os servi¢os contratados, por empregado
e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizacdo, por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario
e por dia;

01

Cumprir determinacao formal ou instrugéo
complementar do 6rgéo fiscalizador, por
ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas,
apos reincidéncia formalmente notificada pelo
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

03

10

Indicar e manter durante a execuc¢do do contrato
0s prepostos previstos no edital/contrato;

01
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Providenciar treinamento para seus funcionrios
11 conforme previsto na relacdo de obrigagfes da 01
CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacédo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacéo;

23.6.3. demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n®
9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando
for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela
autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sancfes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracéo, observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragcdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo
necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa deveréo ser remetidas a autoridade
competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragéo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagéo -
PAR.

23.12. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846,
de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracéo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou
sem a participacdo de agente publico.

23.14. As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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24. DOS CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitagéo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as usuais
para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor
estdo previstos no edital.

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

24.3.1. A LICITANTE, caso a &rea técnica entenda necessario, devera disponibilizar
todas as informacdes essenciais a comprovacdo da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte
a contratacdo, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, endereco atual da
CONTRATANTE e local em que foram prestados o0s servicos, sendo que estas e outras

informacgdes complementares poderédo ser requeridas mediante diligéncia;
24.3.2. Considerar também o item 5.1.8 deste termo de referéncia.

24.3.3. Comprovacao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta
sendo licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia minima de 02 (dois) anos na
execucdo de objeto semelhante ao da contratacéo, podendo ser aceito 0 somatorio de
atestados, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo
obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme permitido no item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.3.1. Os atestados deverao referir-se a servi¢cos prestados no ambito de sua
atividade econbmica principal ou secundaria especificadas no contrato social
vigente;

24.3.3.2. Somente serao aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do
contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto
se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo
VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.3.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo
do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacgéo
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo, nos termos do item
10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.3.4. O licitante disponibilizaréa todas as informacdes necessarias a
comprovacdao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre
outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco
atual da contratante e local em que foram prestados o0s servi¢os, consoante o
disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.4. Os atestados de capacidade técnico-operacional deveréo referir-se a servigcos
prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secundaria da LICITANTE,
especificadas no Contrato social registrado na junta comercial competente, bem como
no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB;

24.3.5. Os atestados deverdo conter de forma clara o prazo contratual, com a data do
inicio e do fim da prestacdo dos servigos, local da prestacdo do servico, o objeto do
contrato, efetivo contratado.
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24.3.6. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de
vistoria assinado pelo servidor responsavel

24.3.6.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida
pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as condigcbes
locais para execuc¢do do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢cbes
e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assume total responsabilidade
por este fato e ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante.

24.4. O critério de aceitabilidade de precos é sigiloso, nos termos do art. 15 do Decreto n°
10.024, de 2019, do art. 7°, 83° da Lei n® 12.527, de 2011, e do art. 20 do Decreto n°® 7.724,
de 2012.

24.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

24.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratacao sera tornado publico apenas e imediatamente apos o
encerramento do envio de lances.

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

26.1. Aindicacao da dotacdo orcamentéria fica postergada para o0 momento da assinatura do
contrato ou instrumento equivalente

Manaus/Am, 13 de fevereiro de 2023.

Anexos:

| — Estudo Técnico Preliminar;

Il — Instrumento de Medicéo de Resultados (IMR);
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UASG 158142 Estudo Técnico Preliminar 51/2022

Estudo Teécnico Preliminar 51/2022

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23443.002569/2022-10

2. Descricao da necessidade

Contratacdo de servicos terceirizados de apoio administrativo que visa atender demandas
administrativas e operacionais/auxiliares de natureza complementar e acessorias do Instituto
Federal do Amazonas- IFAM estando compreendido REITORIA, MANACAPURU, BOCA
DO ACRE, TEFE, POLO DE INOVAC}AO, MANAUS DISTRITO,
IRANDUBA, ITACOATIARA e COARI pelo periodo de 12 (doze) meses, compreendendo o
fornecimento de m&o de obra e insumos.

Desta maneira segue demonstracdo da necessidade de cada posto de trabalho e seu quantitativo
essencial, visando atender a0 minimo possivel das demandas estimadas ao atendimento do
apoio administrativo ligados a atividade fim do Instituto:

a) Auxiliar de Almoxarifado (4): O posto de auxiliar de ailmoxarifado visa dar apoio ao setor
de almoxarifado em decorréncia do aumento de atividades e do volume de estoque de
materiais no amoxarifado dos Campi MANACAPURU, MANAUS DISTRITO
INDUSTRIAL e REITORIA, particularmente pela grande quantidade de materiais de consumo
adquiridos através de processos licitatorios. Além disso, as referidas unidades do IFAM néo
dispbem em seu quadro de pessoal de servidores para realizar este tipo de tarefa, visto que os
cargos relativos as categorias funcionais correlatas a este tipo de servico foram extintos no
servico publico ha vérios anos (Lei n° 9.632/1998). Isto se alinha com a contratagdo pretendida
a politica que o Governo Federal vem implantado na reestruturacéo da maguina administrativa
através de estratégias de racionalidade, buscando atingir padrées de exceléncia em qualidade e
produtividade, focando sua ac&o nas areas fins e reduzindo a demanda por servigos de apoio ao
estritamente necess&rio. Com isso, 0s postos estdo distribuidos nas unidades sendo 02 na
REITORIA, 01 no Campus Avancado Manacapuru, 01 no Campus MANAUS DISTRITO
INDUSTRIAL.

b) Recepcionista (9): O posto de recepcionista visa dar apoio no atendimento ao publico
externo dos campi de forma presencial ou telefonicos, bem como redlizar atividades de
recebimento de documentos, orientacdo e demais informagdes que servirdo de suporte a equipe
de servidores que realizam atribuicdes ligadas ao publico externo, corpo docente e discente e
técnicos administrativos. Considerando que os Campus possuem horario de funcionamento
diurno e noturno devido as aulas nos Campi, faz-se necess&rio o quantitativo de 03 Postos
na REITORIA, 01 posto no Campus Avancado BOCA DO ACRE, 01 posto no Campus TEFE,
01 posto no POLO DE INOVACAO, 02 postos no Campus MANAUS
DISTRITO INDUSTRIAL,01 posto no Campus Avancado IRANDUBA.

c) Carregadores (2): O posto de Carregadores atendera ao apoio logistico da Reitoria. Para
determinacdo do numero adequado de carregadores (2 postos de trabalho) utilizou-se a
necessidade das Unidades de Servicos Gerais, Almoxarifado, Patrimdnio e Logistica por
existir vultosa quantidade de bens para serem movimentados ou quando 0sS mesmos
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apresentam elevado peso. Considerando a natureza do servico que demanda carregamento de
peso ndo pode ser realizado por apenas um carregador, dai a necessidade de dois carregadores.
Os servicos dessa espécie pressupdem a disponibilizacdo de forca de trabalho, com dedicacéo
integral, para apoiar as atividades do 6rgéo no momento exato da demanda, mesmo sendo essa
demanda representada por atividades difusas ao longo do periodo. N&o sendo possivel prever a
frequéncia e a extensdo das demandas didrias que serdo atendidas, optou-se por adotar o
critério por postos de trabalho, modelagem que melhor atendera aos interesses da
Administracgo. Os postos serdo lotados na REITORIA.

d) Auxiliar Administrativo (16): O posto de Auxiliar Administrativo visa atender
a necessidade continuada de apoio administrativo e atividade auxiliar para o bom
funcionamento das atividades administrativas do IFAM considerando o escasso nimero de
pessoal no quadro Técnico do IFAM. Desta maneira, o quantitativo de 16 postos a ser
contratado estéo distribuidos em 01 posto a ser lotado na REITORIA, 02 postos no Campus
Avancado de MANACAPURU, 02 postos no Campus Avancado BOCA DO ACRE, 01 posto
a lotado no Campus TEFE, 05 postos no POLO DE INOVACAO e 02 postos no
Campus MANAUS DISTRITO e 01 posto no Campus Avancado IRANDUBA e 02 postos no
Campus ITACOATIARA.

€) Agente de Portaria (6): O posto de Agente de Portaria € de extrema relevancia no apoio as
atividades fins pois visa atender, controlar e direcionar o publico externo no trafego de entrada
e saida, uma vez que ndo dispomos de recursos humanos no quadro de pessoal para a execucao
dessa atividade. Com isso, 0 quantitativo de 06 postos a ser contratados estédo distribuidos em
02 a ser lotado no Campus TEFE, 01 posto no POLO DE INOVACAOQ e 02 postos no
Campus MANAUSDISTRITO e 01 posto no Campus ITACOATIARA.

f) Artifice de Servicos Gerais (3): Os servicos ora demandados sdo indispensaveis para manter
a seguranca, promover o adequado e ininterrupto funcionamento e propiciar a tempestiva
deteccdo de desgastes ou defeitos, sua imediata correcéo, viabilizando assim 0 aumento da
vida util das edificagbes em apreco e, ainda ndo obstante, os aspectos patrimoniais, a
preservacdo da integridade, salide e seguranca de servidores, prestadores de servicos e do
publico em geral, que utilizam as instalacfes prediais das Unidades do IFAM. O quantitativo
de 03 postos esta distribuido proporcionalmente, sendo 03 postos, divididos em 01 a ser lotado
na REITORIA, 01 no Campus Avancado MANACAPURU e 01 posto no POLO DE
INOVACAO.

g) Copeiro (2): O posto de Copeiro se trata de uma necessidade continuada para o bom
funcionamento das atividades diarias do IFAM por ser mais conveniente possibilitando
economia em comparagdo ao custo de quadro préprio ndo ser uma atividade finalistica,
somando-se ao fato da Administracéo Publica ndo possuir estrutura apropriada. Os 02 postos a
serem contratados serdo distribuidos em 01 a ser lotado no Campus MANAUS DISTRITO e
01 posto no POLO DE INOVACAO.

h) Cozinheiro (2): A prestagéo de servicos de cozinheiro vem da necessidade do preparo de
cafés e refeicles, visto que os campi se encontram em locais afastados do centro urbano e que
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0 transporte coletivo municipal ndo apresenta rota especifica tornando-se inviavel e oneroso
para os alunos o deslocamento e, por isso, o fornecimento de refeicbes € de caréter
fundamental para a plena integridade da populacdo académica. A contratagdo de 02 postos
estao distribuidas em 01 posto a ser lotado no Campus MANAUS DISTRITO e 01 posto no
Campus COARI.

i) Técnico em Secretariado (1): O posto de Técnico em Secretariado visa assegurar a 0 bom
funcionamento visto que estes profissionais tem o papel de assessorar os dirigentes e
autoridades do 0Orgédo, atender publico interno e externo, gerenciar informacgdes, elaborar
documentos, organizar eventos e viagens, arquivar documentos fisicos ou digitais e executar as
demais atividades inerentes ao cargo e necessarias a0 bom desempenho do trabalho. Serd
contratado 01 posto a ser lotado no Campus MANAUS DISTRITO.

J) Jardineiro/ Rogador/ Podador (3): O posto de Jardineiro decorre da necessidade de garantir o
pleno funcionamento das atividades nos Campi do IFAM para que 0 ensino, pesguisa e
extensdo atinjam seus objetivos e, também por que ndo existem, no seu quadro funciona estes
profissionais devido estarem extintos ou em extingéo as fungdes a serem desempenhadas pelos
postos destes servicos. Para que possa atender a necessidade de preservacdo e manutencgéo das
areas verdes e zelando pela imagem da paisagem, valorizando a vegetacdo nativa, bem como
preservando as espécies arboreas por meio da realizacéo de tarefas de plantio, manutencéo e
demais atividades pertinentes, além de contribuir para um ambiente saudavel, seguro,
confortdvel e aprazivel para a realizacdo das atividades das unidades académicas e
administrativas nos Campus, seréo contratados 03 postos distribuidos em 01 posto a ser lotado
no Campus MANAUS DISTRITO e 02 postos a serem lotados em ITACOATIARA.

1) Auxiliar de cozinha (5): Os postos de Auxiliar de Cozinha se fazem necessarios em virtude
de garantir o pleno fornecimento da merenda escolar aos alunos do ensino médio envolvendo a
preparacdo e distribuicdo de lanches e outras refeicdes. Portanto, serdo contratados 05 postos
distribuido em 02 postos lotados no Campus ITACOATIARA e 02 postos lotados no
Campus COARI.

Por fim, além da descricdo detalhada das necessidades de contratacdo dos postos
supramencionados, cumprimo-nos destacar que a contratacdo destes postos esta subsidiada
pela NOTA TECNICA N° 02/2022 — DGP/IFAM onde informa da previsibilidade da
contratagdo em funcéo da extingéo dos cargos explicitada pelaLe n®9.632/1998.

Art 2° As atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingdo, constantes dos
Anexos desta Lei, poder&o ser objeto de execucdo indireta, conforme vier a ser disposto em
regulamento. Parégrafo Unico. Aplica-se o disposto neste artigo as atividades de Motorista e
Motorista Oficial. (Grifo nosso).

A prestacdo de servicos terceirizados de natureza continuada para execucdo das atividades de
apoio administrativo possui a discriminagdo e quantitativo dos postos de servigos a serem
contratados em quadro anexo | deste Estudo Técnico Preliminar.

Motivagdo da demanda:

O atendimento as demandas de servigo especializado de apoio administrativo esta relacionado
acerca da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ficando evidente a
necessidade de continuidade da prestacéo dos servicos, de forma a garantir a consecucdo das
atividades institucionais do IFAM, em suas diversas unidades.
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A interrupgdo dos servigos objeto deste estudo ocasionara um desfalque nas continuidades dos
servicos a serem oferecidos ao publico alvo desta Instituicdo e podera comprometer a
continuidade das atividades institucionais, por iSso a contratagao deve estender-se por mais de
um exercicio financeiro. Devido a importancia destes servicos e no intuito de sempre melhor
atender a comunidade e os objetivos do Instituto Federal de Educagéo do Amazonas (IFAM),
faz-se necesséria a contratagdo de empresa especializada, uma vez que ndo se dispbe de
recursos humanos no quadro de pessoal suficientes e materiais para realizacdo dessas
atividades.

Sobre este prisma, reafirma-se a relevancia da contratacdo dos servicos de profissionais
qualificados dentro das designacdes especificas no ambito do IFAM de modo a contribuir com
as atividades rotineira dos servicos de indispensaveis desta Instituicdo de Ensino Técnico
Tecnol égico.

Ressalta-se que a contratacdo dos servicos em questdo visa suprir a lacuna deixada pelaLel n°
9.632/1998, que dispbe sobre a extin¢cdo de cargos no ambito da Administracdo Publica
Federal Direta, Autarquica e Fundacional e Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 que
dispde sobre a execugdo indireta, mediante contratacdo, de servicos da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundaciona e das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Uni&o.

Pretende-se alcancar com a presente contratacdo a conciliagdo entre 0S menores custos
possiveis e o atendimento adequado das necessidades da Administracao.

Este estudo técnico preliminar visa atender a necessidade detalhada por Campus que solicitou
0S postos de servigos em apoio administrativo justificando-se via Documento de Formalizagéo
de Demandas descriminados:

* DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA N° 221/2022 - DILOG
/PROPLAD/ Campus Avancado Manacapuru: A solicitacdo é necesséria para recompor a
forca de trabalho do IFAM/Campus Avancado Manacapuru, que precisa desse apoio para
o funcionamento almoxarifado, servicos de manutencdo predial e apoio aos setores
administrativos.

 DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA N° 226/2022 - CGA/CBDA
/Campus Avancado Boca do Acre: O Campus Avangado Boca do Acre precisa desses
profissionais pois temos constantes e diversas atividades de auxiliar administrativo no
Campus que esta sendo estruturado, e dispomos de apenas 01 tae - assistente em
administracdo. assim como precisamos de servicos de recepcéo, visto que ndo temos
servidores de carreira para esse cargo.

* DOCUMENTO DE FORMALIZAC}AO DE DEMANDA N° 237/2022 - CLP/TEFE
/Campus Tefé: O IFAM/Campus Tefé necessita desses profissionais para manutencéo das
atividades constantes no ambito diario da instituicéo. os servigos solicitados abarcam areas
gue ndo possuimos servidores para atender atais demandas.

* DOCUMENTO DE FORMALIZAQAO DE DEMANDA N° 243 / 2022 - DILOG
/PROPLAD/Polo de Inovacéo: Prestacdo de servicos terceirizados de natureza continuada
para execucdo das atividades de apoio administrativo para porteiro, recepcionista, copeiro,
auxiliar em administracéo, artifice para o Polo de Inovacdo do IFAM, em regime de
empreitada por preco global, compreendendo o fornecimento dos insumos e da mé&o de
obra. Segundo o que estabelece o Decreto-Lei 200/67, em seu Art. 10, 8§ 7°, a execugdo das
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atividades da Administracdo Federal devera ser amplamente descentralizada para melhor
desincumbir-se das tarefas de plangamento, coordenacdo, supervisdo e controle, com o
objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a
Administracdo procurard desobrigar-se da realizagdo material de tarefas executivas,
recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista,
na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os
encargos de execucdo. Assim, iniciamos a justificativa da contratacdo dos servicos para
assegurar a necessaria continuidade no apoio as atividades administrativas de agentes de
portaria, recepcionistas, copeiro, auxiliar em administracdo, artifice com fornecimento de
material e demais equipamentos necessérios, no ambito do Polo de Inovagdo, em virtude
da necessidade de apoiar atividades finalisticas que ja estéo descobertas e das que poderéo
ficar pela falta de méo-de-obra qualificada. Ressaltamos que o Polo de Inovagdo tem uma
caréncia de pessoal qualificado para apoiar 0s servidores nas demandas rotineiras do Polo,
sendo recomendada sua execucdo indireta, por ser mais vantajoso para a Administracéo e
possibilitar economia em comparacdo ao custo de quadro préprio, além de ser atividade
ndo finalistica. Logo, a Contratacdo desses servicos profissionais justifica-se pela
necessidade do bom funcionamento do Polo de Inovagéo e suas pesquisas em geral, que
buscam a qualidade das atividades administrativas de forma continua.

e DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA N° 241 / 2022 - DILOG
/PROPLAD/Campus Manaus Distrito Industrial: Prestacdo de servicos terceirizados de
natureza continuada para execucao das atividades de apoio administrativo para porteiro,
recepcionista, copeiro, auxiliar de amoxarife, técnico secreté&rio no Campus Manaus
Distrito Industrial do IFAM compreendendo o fornecimento dos insumos e da méo de
obra. Segundo o que estabelece o Decreto-Lei 200/67, em seu Art. 10, 8§ 7°, a execugdo das
atividades da Administracdo Federal deverd ser amplamente descentralizada para melhor
desincumbir-se das tarefas de plangamento, coordenacdo, supervisdo e controle, com o
objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maquina administrativa, a
Administracdo procurard desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas,
recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista,
na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a desempenhar os
encargos de execugdo. Assim, iniciamos a justificativa da contratagdo dos servigos para
assegurar a necessaria continuidade no apoio as atividades administrativas de agentes de
portaria, recepcionistas, copeiro e amoxarife, cozinheira, auxiliar de cozinha, todos com
fornecimento de material e demais equipamentos necessarios, no ambito do Campus
Manaus Distrito Industrial, em virtude da necessidade de apoiar atividades finalisticas que
j& estdo descobertas e das que poderdo ficar pela falta de méo-de-obra qualificada. Para a
nova contratacdo, ressaltamos que o IFAM-Campus Manaus Distrito Industrial consta hoje
com uma caréncia de pessoal qualificado para apoiar os servidores nas demandas
rotineiras do Instituto, sendo recomendada sua execucao indireta, por ser mais vantaj0oso
para a Administracdo e possibilitar economia em comparagdo ao custo de quadro proprio,
aém de ser atividade ndo finalistica. A referida contratac8o esta caracterizada como
servico de natureza continua com: Conceituacdo Lega (art. 57, Il daLei n. 8.666/93 e Lei
n° 14.133/21 NLL); e Infralegais: (Instrucdo Normativa n. 05/2017-SLTI/MPOG);
Regulamentacdo da terceirizagdo no servigo publico: Decreto n° 9.507, de 21/09/2018; e
Amparo: Lei n®9.632, de 07/05/1998, Decreto n° 9.262, 09/01/2018, e Decreto n° 10.185,
20/12/2019, de cargos extintos e de cargos vedados para concurso publico. O Decreto n°
9.507/2018 proibe a terceirizagéo de servigos que envolvam a tomada de deciséo e nas
areas de plangamento, coordenacdo, supervisdo e controle dos Orgéos e aqueles
considerados estratégicos e que possam colocar em risco 0 controle de processos e de
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conhecimentos e tecnologia. Também ndo podem ser contratadas de forma indireta as
funcbes que estejam relacionadas ao poder de policia ou que sejam inerentes as categorias
inseridas no plano de cargos do 6rgdo. Entretanto, permite a contratacdo de postos de
servicos auxiliares a essas fungdes, com excecdo dos servicos auxiliares de fiscalizacéo e
relacionados ao poder de policia do Estado. O art. 15 da IN 05/2017 conceitua que 0s
servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o funcionamento das
atividades finalisticas do orgdo ou entidade, de modo que sua interrupcdo possa
comprometer a prestacdo de um servico publico ou 0 cumprimento da missdo
institucional. O Tribunal de Contas da Unido Acorddo 1136/2002 e 132/2008 descreve 0s
servicos de natureza continua como auxiliares e necess&rios a Administragdo, no
desempenho de suas atribui¢des, que se interrompidos podem comprometer a continuidade
de suas atividades e cuja contratacdo deva estender-se por mais de um exercicio
financeiro. Nos servigos de natureza continua estdo abrangidos ndo apenas Servicos
essenciais, mas também as necessidades publicas permanentes relacionadas com
atividades de menor relevancia. O que é fundamental é a necessidade publica permanente
e continua a ser satisfeita através de um servico” (JUSTEN FILHO, Marcal. Comentérios
ale de licitacOes e contratos administrativos, Editora Revista dos Tribunais, Sdo Paulo:
2016, p. 1109. De modo que contratar os postos de mao-de-obra é necessario por
necessitarmos.

* DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA N° 219 / 2022 - DEAP/REIT
/Reitoriaz A Reitoria precisa desses profissionais pois temos constantes e diversas
atividades logisticas na Reitoria e no centro de distribuicdo que esta sendo estruturado no
CMZL, assim como precisamos de servicos de recepcao, visto que ndo temos servidores
de carreira na Reitoria para esse cargo, nem nos primeiros.

* DOCUMENTO DE FORMALIZAQAO DE DEMANDA N° 251/2022 - DG/CIR/Campus
Avancado Iranduba: A presente demanda tem por objeto a contratacdo de empresa
especializada em terceirizagdo de méo-de-obra para a disponibilizacdo de auxiliar
administrativo e recepcionista, para auxiliar nas atividades desenvolvidas pelo IFAM -
Campus Avancado Iranduba.

O paragrafo 7°, do artigo 10 do Decreto n.° 200/67, traz a seguinte redacéo: Decreto n.°
200/67 “8 7° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagéo,
supervisdo e controle e com 0 objetivo de impedir o crescimento desmesurado da
maguina administrativa, a Administracdo procurara desobrigar-se da realizacdo material
de tarefas executivas, recorrendo, sempre que possivel, a execucdo indireta, mediante
contrato, desde que exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e
capacitada a desempenhar os encargos de execucdo.” Da andlise desse dispositivo,
conclui-se gque a contratacdo das atividades correspondentes aos cargos extintos e em
extingdo sera mediante a execucdo indireta, via contrato, (....). A Lei n® 9.632, publicada
no DOU de 08/05/98, trata da extingdo de Cargos da Administracdo Publica Federal
direta, autérquica e fundacional, bem como dos cargos ocupados quando ocorrer a sua
vacancia.

O Decreto n.° 9.507, de 21 de setembro de 2018, o qual dispde sobre a execucdo indireta,
mediante contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundaciona e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Uni&o, é o regulamento que rege a contratacéo e a execucdo indireta dos servicos
tercelrizados, sendo vejamos a redacéo do artigo 6° Decreto n.° 9.507/2018 “Art. 6° Para
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a execucdo indireta de servicos, no ambito dos 6rgéos e das entidades de que trata o art.
1°, as contratacGes deverdo ser precedidas de planejamento e 0 objeto sera definido de
forma precisa no instrumento convocatorio, no projeto basico ou no termo de referéncia e
no contrato como exclusivamente de prestacdo de servi¢os.” Por outro lado, temos que a
principal missdo das atividades meio e apoio operacional € garantir a operacionalizacdo
integral das atividades finalisticas de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e
confidvel. Para atingir esse objetivo a Administracdo Publica vem buscando, de forma
racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a
eficéacia e eficiéncia de suas acles. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel
de ser cumprida a contento, em razéo da falta de uma estrutura especifica para execucéo
de tarefas que, embora sgjam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o
funcionamento das organizacBes, como € 0 caso dos servicos terceirizados que se
pretende licitar. Buscando sempre a prética dos principios da eficiéncia e efetividade,
guando se tenta alcancar a alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima
perfeicdo do trabalho, as adequacOes dos atuais servigos s80 as metas visadas pela
administracdo das atividades meio e apoio operacional, 0 que ndo seria possivel sem a
contratacdo de servigos especializados terceirizados. Destarte, a terceirizacdo dos
referidos servicos tem sido o meio mais adequado para atingirmos a meta desegjada, pois,
busca-se desta forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem
como, um elevado padréo na satisfacdo do interesse publico. Atualmente, verifica-se uma
tendéncia da Administracdo Publica em reconhecer a importancia da realizacdo dessas
atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores e
dirigentes da instituicdo, de atribuicbes que, apesar de relevantes, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacéo de servicos terceirizados. Os servicos
terceirizados demandados destinam-se a realizacdo de atividades materiais
administrativas, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal deste Orgdo, conforme dispde o Decreto n° 9.507 /2018, e se fazem
necessarios ao bom funcionamento das atividades desenvolvidas pelo IFAM - Campus
Avangados de Iranduba.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Departamento dos Campi Avangados e Polo de Inovacgdo Jose Fernandes Carvalho Cavalcante
DECAPI
COORDENAGAO DE ADM, LOGISTICA E
MANUTENCAO/CLP/TEFE LEANDRO ALBERTO DA CRUZ DEMOSTHENE
Diretoria Administrativa e Financeira do Polo de Inovacao José Fabio de Lima Nascimento/ Maricélia Alves Soares

Gabinete da Direcdo Geral/ Campus Manaus Distrito Industrial Emmily Sarmento Cardoso/ Maricélia Alves Soares

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E

PATRIMONIO - DEAP/Reitoria MARCELO RODRIGUES TOMAZ

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Das necessidades do negdcio:
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A vistoria do local onde sera realizado o0 servi¢o ndo € obrigatdria, porém a licitante que ndo a
fizer ficara responsavel pelo 6nus decorrente da falta de conhecimento do local onde seréo
realizados os servicos, ndo cabendo alegacdo posterior de desconhecimento das condicdes do
local.

Dosrequisitos da for malizacdo contratual:

A presente contratac8o adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Unitério. O
prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, |1, daLei 8.666, de 1993.

A contratada sera responsavel pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo
com os artigos 14 e 17 a 27, do Caodigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990.), ficando a contratante autorizada a descontar da nota fiscal, caso sga
exigida, ou dos pagamentos devidos a contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
incluindo danos causados por seus empregados, em raz8o de imprudéncia, impericia ou
negligéncia, bem como os danos causados a terceiros, no desempenho dos servigos contratados,
e ainda arcar com a responsabilidade na ocorréncia de acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados e/ou terceiros, no desempenho das funcdes por ocasido da execucao do objeto do
Contrato.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragcdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagéo direta.

E vedado a utilizagd0, na execucdo dos servicos, de colaborador que seja familiar de agente
publico, ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgdo Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 4 de julho de 2010; A contratada devera apurar se
algum de seus colaboradores contratados se enquadrem na vedacéo em tela, e sempre que houver
alteracdo com a troca de funcionarios, apresentar declaracdo assinada por seus colaboradores na
gual cada um afirme que ndo possui nenhum parente até o 3° grau no ambito do IFAM, a
declaracdo deve ser apresentada a gestdo do contrato em até 5 dias da apresentacdo do
colaborador.

Da aplicacéo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada par a movimentacéo:

O pagamento pelo Contratante dos valores destinados ao pagamento de férias e um terco
constitucional de férias, 13° (décimo terceiro) salarios e verbas rescisorias dos trabalhadores da
Contratada devera ser feito em Conta-Depdsito Vinculada - Bloqueada para Movimentacao,
conforme previsto na IN SEGES/MPDG n° 005/2017, podendo ser substituido por Pagamento
pelo Fato Gerador, nos termos do mencionado normativo.

A Conta Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, € um instrumento de gestéo e
gerenciamento de riscos para as contratagdes de servicos continuados com dedicacéo exclusiva
de méo de obra pela Administracéo direta, autérquica e fundacional, conforme alinea"a" do item
1.1 do Anexo VII-B edo Anexo XII dalnstru¢céo Normativa no. 5/2017.
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O principal objetivo do instrumento reside na garantia de existéncia de saldo financeiro para
fazer frente aos encargos trabalhistas devidos aos funcionarios contratados pelas empresas
terceirizadas para a prestacdo de servicos em 0rgaos e entidades.

Destina-se exclusivamente a provisdo dos valores referentes ao pagamento de férias, 1/3
constitucional de férias e 13° salério, dos encargos previdenciarios incidentes sobre as rubricas
citadas dos funcioné&rios da empresa contratada que se encontram alocados no érgdo. Dessa
maneira, os recursos ficam resguardados e somente serdo liberados com expressa autorizacéo do
0rgdo contratante, mediante comprovacdo das despesas por parte da empresa, hdo constituindo,
portanto, um fundo de reserva.

Os procedimentos devem ser seguidos conforme o Caderno de Logistica da Conta Vinculada
disponivel:https://www.comprasgovernamentai s.gov.br/images/conteudo/ArquivosCGNOR
/caderno_logistica_conta vinculada.pdf.

Da classificagdo da infor magéo:

Para fins do disposto na Lei 12.527/2011 este documento classifica-se como documento e
informagao de acesso publico.

Da classificagéo dos servicos:

Esta contratacdo configura-se como servico de natureza continuada pois o objeto contratual
devera ser prestado novamente, no exercicio financeiro seguinte. Ademais, este servico €
cotidianamente requisitado para 0 andamento normal das atividades do IFAM, ndo se exaurindo
em uma Unica prestacdo, bem como pelo fato de serem servigos necessarios a consecucao
satisfatoria das atividades finalisticas da instituicdo e sua interrupgdo acarreta impacto negativo
aos servicos ofertados pelo IFAM.

Conforme justifica Marcal Justen Filho:

A identificacdo dos servicos de natureza continua néo se faz a partir do exame propriamente da
atividade desenvolvida pelos particulares, como execucdo da prestagdo contratual. A
continuidade do servico retrata, na verdade, a permanéncia da necessidade publica a ser
satisfeita. Ou sgja, o dispositivo abrange os servigos destinados a atender necessidades publicas
permanentes, cujo atendimento ndo exaure prestacdo semelhante no futuro. Estdo abrangidos
ndo apenas 0S Servigos essenciais, mas também as necessidades publicas permanentes
relacionadas com atividades de menor relevancia (tal como limpeza, por exemplo). O que €
fundamental € a necessidade publica e continua a ser satisfeita através de um servico.
(Comentérios a Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos. 162 ed. Sdo Paulo: Editora
Revista dos Tribunais, 2014, p. 949). Grifo nosso.

Este servico € necessidade perene do 6rgéo, uma vez paralisada ela tende a acarretar danos néo
s6 a Administracdo, como também a comunidade escolar atendida pelos servicos proporcionados
pelo IFAM. Trata-se de atividade que influencia diretamente na boa execugdo das funcdes da
Instituicdo e sua interrupgdo pode afetar o atingimento do objetivo institucional, caracterizado
Como servigo continuado.
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Também pode-se classificar os servicos pretendidos como comuns, nos termos do art. 1° da Lei
10.520/2002, tendo sido identificados padrfes usuais de mercado.

Da transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas:

N&o se aplica a necessidade de a contratada promover transi¢éo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista o servico pleiteado tratar-se de
atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo necessaria transferéncias
de conhecimentos entre elas, apos findado o contrato.

Dosrequisitos de habilitacéo:

A habilitac8o a ser exigida das licitantes interessadas em participar do certame serd conforme
determina os artigos 27 a 31 da Lel n° 8.666/93 e artigo 4° inciso X1V da Lei n° 10.520/2002,
conforme constara no Edital, bem como as seguintes:

a) Habilitacdo econdmico-financeira adicional:

- Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrgjudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

- Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao Ultimo exercicio
social comprovando indices de Liquidez Geral — LG, Liquidez Corrente — LC, e Solvéncia Geral
— SG superioresal (um);

-Capital Circulante Liquido (CCL) (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis virgulas sessenta e seis por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo
por base o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio social;

-Comprovacéo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo,
por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstracdes contébeis do Ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 3 (trés)
meses da data da apresentacdo da proposta;

-Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo do Anexo VII-E daIN SEGES/IMPDG n° 05/2017, para fins de comprovacéo de que seu
Patriménio Liquido, atualizado por indices oficiais, se for o caso, € igua ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura da licitagcdo; devera estar acompanhada
da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social. Caso o
valor total dos compromissos assumidos apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez
por cento), para cima ou para baixo, em relacdo a receita bruta discriminada na DRE, o licitante
deverd apresentar concomitantemente as devidas justificativas.

b) Habilitacéo técnica adicional:

Comprovagdo de aptiddo para a prestacéo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de
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atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado. Para fins da
comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

-Comprovar gque tenha executado contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
nimero de postos de trabalho a serem contratados, admitido o somatério de atestados que
comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o
objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

Admite-se, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacéo de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se
equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico- operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VI1I-A daIN SEGES/MP n. 5/2017.

Admite-se a apresentacéo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins
da comprovagdo dos trés anos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
conformeitem 10.7.1 do Anexo VI1I-A daIN SEGES/MPDG n. 5/2017.

O atestado de capacidade técnico- operacional devera referir-se a servicos prestados no ambito
da atividade econémica principal ou secundaria da Licitante, especificadas no Contrato social
vigente.

Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A dalN SEGES/MP n. 5, de 2017.

O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessérias a comprovagao da legitimidade
dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos.

Declaragéo emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execucao do objeto ou
gue realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES
IMPDG n. 5/2017, ou caso opte por ndo realizéla, de que tem pleno conhecimento das
condictes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade
por este fato e que ndo utilizar4 deste para quaisguer questionamentos futuros que ensejam
avengcas técnicas ou financeiras com este 6rgéo, naforma de Anexo do Edital.

As exigéncias especificam minimamente as necessidades de servicos e projetam um patamar
aceitdvel a uma boa execucéo.

c) Doscritérios e préticas de sustentabilidade:

A diretriz de sustentabilidade a ser adotada para esta contratacdo sera referenciada pelo Guia
Nacional de LicitagBes Sustentaveiss AGU (2019) (0715357), ndo excluindo outras normas e
técnicas que melhor se adapte para a execucdo do objeto contratado, e supervisionada pela
Comisséo Local Gestora do Plano de Logistica Sustentavel. Sobre as préticas de sustentabilidade
consideradas para a presente contratacdo, a Equipe de Plangjamento encontrou correspondéncia
nos diretrizes gerais de Logistica Sustentavel da Administracdo Publica, devendo a contratada
observar:
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-A utilizag&o de equipamentos e materiais de menor impacto ambiental;
-Realizar os procedimentos adequados de descarte de materiais potencial mente poluidores,

- Estes produtos, quando descartados, deveréo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinacdo especifica;

-Implementar os programas de sustentabilidade elaborados pelo Contratante, tais como de
descarte de materiais potencialmente poluidores, programas de reducédo de energia elétrica, uso
racional de &gua e de coleta seletiva de residuos solidos;

-Contribuir para a sustentabilidade econémica, uma vez que mobilizard considerével contingente
de pessoal, sendo gerador de oportunidades de trabalho para a méo de obra local;

Os requisitos em tela ndo excluem outros previstos em legislacdo especifica, atos normativos,
cadernos técnicos ou equivalentes, que constardo no edital e no termo de referéncia ou poderéo
ser exigidos a qualquer tempo.

5. Levantamento de Mercado

O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, de que tratam a
Lei n°10.520/02 e o Decreto n° 10.024/19, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas
gerais e especificas, usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser licitado por
meio da modalidade Pregdo, na sua forma el etronica.

Apbs andlises de contratacBes similares verificamos que o modelo de contratacdo € usual,
ficando em paralelo com inimeras contratacoes efetivadas por diversos entes publicos.

A pesguisa redlizada foi bastante ampla, registrando inimeros termos contratuais com objetos
correlatos, em conformidade com o processo 23443.002569/2022-10, relacionado a este
instrumento.

Solucdo: Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servico técnico terceirizado.

Modelagem mais difundida entre as I nstitui¢des Publicas, constituindo na contratagcéo de servico
com dedicagio exclusiva de m&o de obra. E 0 modelo que mais interessa ao |FAM. Utilizaram
desta modelagem as instituicdes abaixo listadas.

Tabela 1-Quadro resumo das contratagdes similares

Posto Referéncia UASG
Pregéo Eletronico N° 00005/2021 590001
Auxiliar de Almoxarifado
Pregéo Eletronico N° 00005/2021 200326
Pregéo Eletronico N° 00005/2021 590001
Auxiliar administrativo
Pregéo Eletrdnico N° 00005/2021 200326
Preg&o Eletronico N° 00001/2022 158515
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Artifice Preg&o Eletronico N° 255/2021 154039

Pregéo Eletronico N° 00005/2021 590001
Recepcionista

Preg&o Eletronico N° 00005/2021 200326

Pregéo Eletronico N° 00018/2022 290002
Agente de Portaria

Pregéo Eletronico N° 139/2021 927996

Pregéo Eletronico N° 00007/2021 170533
Copeiro

Preg&o Eletronico N° 00039/2021 344002

Pregéo Eletrénico N° 00001/2021 323113
Técnico em secretariado

Pregéo Eletronico N° 00016/2021 290002

Pregéo Eletronico N° 00005/2021 590001
Carregadores

Pregéo Eletronico N° 9/2022 70002

Observa-se que existe um modelo padréo para prestagdo dos servigos objeto deste ETP nos
orgaos da Administracéo Publica, contratos de 6rgaos que realizam o mesmo tipo de contratacdo
adquirida pelo Instituto Federal do Amazonas, contratagéo por posto. Foram desconsideradas
contratagfes por eventos, cuja remuneracdo se da predominantemente por hora de trabalho, pois
ndo guarda relagdo com o objeto desta contratagéo e oneraria a estimativa indevidamente.

Dentre os modelos de contratacdo identificados, somente o de contratacdo de pessoa juridica
para a prestacdo de servigo técnico terceirizado € o que possui respaldo legal para adocéo no
IFAM, tendo em vista que ndo h& Portaria Ministerial ou acdo judicial que tutele a Instituicdo
para a contratacdo de servidores temporéarios e a Politica de Extensdo o IFAM néo prevé a
contratacdo de bolsistas para este tipo de agao.

Andlise da solucao:

Os servicos serdo prestados de acordo com o horario de funcionamento de cada Campus e
conforme sua especificidade.

Assim, as demandas serdo distribuidas por itens que discriminam os postos de trabalho a serem
contratados em cada Campus. Os itens serdo agrupados, de forma a permitir que a licitante tenha
a previsdo de fornecer uma quantidade minima de servicos para cada cidade, considerando seus
aspectos econdmicos e sociais, tornando o certame mais atrativo e economicamente viavel.

Esta solucdo consiste basicamente na terceirizacdo de servicos para resolucéo da necessidade,
através de contratacdo de empresa atuante no ramo de prestac@o de servigos. Na prestacdo dos
servicos serdo empregadas as categorias profissionais ja& mencionadas neste Estudo Teécnico
Preliminar.

As informagOes dispostas e eventuais complementagOes da caracterizacdo do objeto, sdo 0s
parametros necessarios para a fase de selecdo e gestédo contratual, no intuito de garantir a
contratagdo de empresa que venha a atender a necessidade e produzir os resultados pretendidos.

Da andlise de mercado e, considerando o Art. 2° do Decreto 9.507/2018, a solugdo a ser adotada
€ aterceirizagéo dos postos, possibilitando utilizacdo da forca de trabalho para éreas relevantes
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de atuacdo, em virtude, inclusive, da qualificagdo que estes possuem, priorizando as atividades
finalisticas da ingtituicdo. A contratacdo de empresa especializada permite que os profissionais
alocados para a prestagdo do servigo estggam inseridos no cotidiano do setor, tomando
conhecimento dos processos e rotinas inerentes a area, proporcionando assim uma maior
produtividade, umavez que o profissional estardfamiliarizado com os assuntos daguele setor.

6. Descricao da solucdao como um todo

A descricdo da solucdo como um todo abrange a prestacdo do servigo de apoio administrativo
com fornecimento de méo de obra para execucéo das atividades de profissionais, dentro dos
critérios estabel ecidos para o desempenho das fungdes, com eficiéncia e qualidade.

A contratacdo sera realizada através da prestacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de méo
de obra (DEMO) e fornecimento de todo ferramental, equipamentos e materiais que se fizerem
necessarios, com pagamentos mensais a contratada que devera manter seus funcionarios
registrados e regularizados durante toda a prestacdo dos servigos as unidade participantes, do
IFAM.

A comprovacdo de que a contratacdo produz os resultados pretendidos pela Administracéo, serd
constatada através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), do checklist da fiscalizagéo,
relatorios da fiscalizacdo do contrato e acompanhamento da execucg&o no proprio local.

Os horérios dos profissionais serdo distribuidos conforme o nimero de alunos, turno escolar e
demais necessidades. O horario de trabalho também podera sofrer alteracBes por parte da
CONTRATANTE, que devera comunicar a empresa CONTRATADA, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, para que sgjam tomadas as providéncias necessarias.

Descritivo dos car gos e requisitos:

Auxiliar Administrativo:

Os servicos de Auxiliar de Almoxarifado deverdo ocorrer com alocagéo de profissionais com
conhecimento técnicos especializados com experiéncia de no minimo 6 meses na é&rea,
observando os seguintes preceitos éticos profissionais e descriminagdes constante no CBO:
414105.

ESCOLARIDADE MINIMA: nivel médio completo e curso basico de qualificacdio de até
duzentas horas/aul g

Formacdo exigida: certificado de habilitacdo expedido por 6rgdos oficiais ou reconhecidos pelo
Ministério da Educacéo.

Auxiliar Administrativo:

Os servicos de Auxiliar Administrativo deverdo ocorrer com aocacdo de profissionais com
conhecimento técnicos especializados, com experiéncia de no minimo 6 meses na érea,
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observando 0s seguintes preceitos éticos profissionais e descriminagdes constantes no CBO:
4110-10.

ESCOLARIDADE MINIMA: ensino médio completo, curso basico de qualificagdo de até
duzentas horas/aula fornecido por instituicéo credenciada pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executam servicos de apoio nas &reas de recursos
humanos, administracdo, finangas e logistica; atendem ao publico interno e externo do 6érgéo,
pessoalmente ou por meio telefénico, esclarecendo duvidas ou encaminhando para o
responsavel, tratar a documentacdo conforme instrucdes e procedimentos estabelecidos,
organizar arquivos fisicos e virtuais. Manutencéo de documentos (registrar entrada e saida,
selecionar, encaminhar para as pessoas e setores corretos, conferir e realizar os procedimentos
conforme estabelecido, assim como arquivélos e ordenélos), registro de informagdes
(confeccionar e aimentar planilhas conforme orientacdo e dados coletados. efetuar calculos e
andlises de acordo com as informacfes solicitadas), acompanhar processos administrativos
(verificar prazos e vencimentos de notas fiscais, contratos e documentos em 6rgdos publicos.
renovar certiddes referentes ao cnpj na area contabil e financeira), atendimento ao publico
(receber e efetuar ligagOes para clientes e fornecedores conforme solicitacdo. esclarecer dividas
e tornar-se referéncia, acompanhando as mudancas ocorridas na empresa com ética e
sigilo necessarios), suporte ao setor de recursos humanos (auxiliar nos processos
seletivos executando as ligagOes para os candidatos durante as etapas. conferir os dados langados
na folha de pagamento, nas planilhas de beneficios, a fim de manter os resultados em
conformidade. ajudar na apuracdo do ponto eletrbnico e no arquivamento correto dos
documentos referentes ao setor.), suporte a area financeira e contabil (controlar a entrada e saida
de notas fiscais, efetuar conciliacdes bancérias, lancamentos contébeis, efetuar calculos e
servigos externos em 6rgédos publicos e servigos bancarios.), suporte ao almoxarifado e setor
logistico (controlar entrada e saida de materiais, efetuar a compra de produtos conforme
solicitagdo, realizar a cotacdo de produtos e servicos, conferir materiais solicitados e notas
fiscais emitidas).

Artifice de Servicos Gerais:

Os servicos de Artifice deverdo ocorrer com alocagdo de profissionais com conhecimento
técnicos especializados, com experiéncia de no minimo 6 meses na area, observando os
seguintes preceitos éticos profissionais e descriminacfes constante no CBO.

ESCOLARIDADE MINIMA: ensino fundamental completo e prética profissional no posto de
trabal ho.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: realizar servicos de Carpinteiro; Pedreiro; Pintor;
Soldador; Serralheiro; Encanador e Outros sem especializac8o técnica. Executar servigcos de
manutencdo preventiva e corretiva de rede elétrica, hidréulica, hidro sanitaria, de pintura,
carpintaria, marcenaria, serralheria, alvenaria e refrigeracdo; Preparar infraestrutura para
maguinas e equipamentos, quando necessario; Realizar, de acordo com sua qualificacéo,
atividades de manutencéo predial em geral, realizar reparos e cuidar da conservagéo e
manutencdo das dependéncias do IFAM e suas Unidades Operacionais; Realizar testes para
identificar e localizar defeitos na instalacéo e no funcionamento dos equipamentos; Desmontar,
montar e fazer os ajustes necessarios em ferramentas de trabalho; Comunicar ao seu superior
hierérquico quaisguer fatos que possam interferir na boa execucdo dos seus servicos; Zelar pela
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guarda do materia de trabalho sob sua responsabilidade; Executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo.

Recepcionista:

Os servicos de Recepcionista deverdo ocorrer com alocagéo de profissionais com conhecimento
técnicos especializados, com experiéncia de no minimo 6 meses na area, observando 0s
seguintes preceitos éticos profissionais e descriminagdes constante no CBO: 4221.

ESCOLARIDADE MINIMA: ensino médio completo e curso bésico de qualificagdo de até
duzentas horas/aula fornecido por institui¢do credenciada pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:  Recepcionar membros da comunidade e visitantes
procurando identificadlos, averiguando suas pretensbes para prestar-lhes informagdes e/ou
encaminha-los a pessoas ou
setor procurados. Atender chamadas telefénicas. Anotar recados. Prestar informagoes.
Registrar as visitas e os telefonemas recebidos. Auxiliar em pequenas tarefas de apoio
administrativo. Utilizar recursos de informética Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, par atender
solicitacOes e necessidades da unidade.

Conferir as quantidades e especificagbes dos materiais solicitados e distribui-los nas
unidades; Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diédrias,
encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar  nas
solicitagbes de materiais e relatorios de bens moveis; fazer o controle patrimonial de bens;
executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execugdo das atividades
do setor; Receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos
locais de trabalho, receber e transmitir mensagens telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir
correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e
externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades
da unidade; operar, abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de maguina copiadora,
controlar requisi¢des de maguina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo,
correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional

Agentede Portaria:

Os servicos de Agente de Portaria deverdo ocorrer com aocagdo de profissionais com
conhecimento técnicos especializados, com experiéncia de no minimo 6 meses na area,
observando 0s seguintes preceitos éticos profissionais e descriminacdes constante no CBO: 5174-
05.

ESCOLARIDADE MiNIMA: ensino fundamental completo.
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Fiscalizar,
observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e
encaminhar as pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios.
Receber a correspondéncia e encaminhala ao protocolo. Atender e efetuar ligagéo
telefonica. Receber e transmitir mensagens. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e
guarda. Comunicar a autoridade competente as irregularidades verificadas. Zelar pela ordem,
seguranca e limpeza da érea sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou instalagcdes do
prédio, cuja seguranga ou conservagado implique em maior responsabilidade.

Manter em condi¢bes de funcionamento o0s equipamentos de protecdo contra incéndio ou
guaisguer outros relativos a seguranca do prédio. Auxiliar nas atividades de ensino, pesguisa e
extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
compl exidade associadas a0 ambiente organizacional .

Copeiro:

Os servicos de Copeiro deverdo ocorrer com alocacdo de profissionais com conhecimento
técnicos especializados, com experiéncia de no minimo 6 meses na area, observando os
seguintes preceitos éticos profissionais e descriminacfes constantes no CBO: 5134-25.

ESCOLARIDADE MINIMA: ensino fundamental incompleto.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Preparar e distribuir café, dgua e sucos, conforme
demanda, nas dependéncias da IFAM ou em eventos por esta coordenados. Recolher e lavar
todas as lougas e garrafas térmicas da empresa (ndo esto inclusas lougas e objetos pessoais dos
colaboradores); Fazer o café e abastecer as garrafas térmicas; Distribuir as garrafas térmicas com
café nas dependéncias definidas pela IFAM; Abastecer salas de reunifes e o auditério da
empresa com café, agua e sucos em dias de eventos; Preparar lanches e peguenas refeicdes, em
eventos, Ter disponibilidade para prestar seus servicos em ambientes externos, nos eventos
promovidos pela IFAM; Zelar por sua segurancga, usando equipamentos de protecdo individual
adequadamente; Manter a cafeteira elétrica limpa e a érea de operacdo desobstruida; Ligar a
cafeteira somente durante o uso, mantendo-a desligada nos demais periodos; Pedir auxilio dos
agentes de limpeza, para manter as copas limpas e desinfetadas; Reportar o término iminente de
seu material de trabalho como café, acucar, filtro de café ou a necessidade de substituicéo de
EPI, fardamento etc; Executar outras tarefas de mesma natureza associadas a0 ambiente
organizacional.

Cozinheiro:

Os servicos de Cozinheiro dever&o ocorrer com aocagdo de profissionais com conhecimento
técnicos especializados, com experiéncia de no minimo 6 meses na area, observando os
seguintes preceitos éticos profissionais e descriminagfes constantes no CBO 5132-05.

ESCOLARIDADE MiNIMA: Ensino fundamental incompleto.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Preparar alimentos sob supervisio de nutricionista, de
modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refei¢céo a ser servida
Inspecionar a higienizacao
de equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisicdo do material necess&rio para a
preparacdo dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da execugédo da
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faxina da &rea interna da cozinha, limpeza de maguinas, utensilios e outros equipamentos,
utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua utilizacdo no preparo dos
alimentos.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Auxiliar de Cozinha:

Os servicos de auxiliar de cozinha dever&o ocorrer com alocagdo de profissionais com
conhecimento técnicos especializados, com experiéncia de no minimo 6 meses na
area observando 0s seguintes preceitos éticos profissionais e descriminagdes constantes no CBO:
5132-05.

ESCOLARIDADE MiNIMA: Ensino fundamental incompleto.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades do restaurante, tais como:
preparacdo de alimentos, limpeza e conservacdo das dependéncias do restaurante,
lanchonete e dos equipamentos existentes. Realizac&o de atividades tipicas do cargo: Auxiliar no
preparo das refeigcOes, sobremesas, lanches, etc, manter a ordem e a limpeza da cozinha,
procedendo a coleta e a lavagem das bandejas, talheres, etc. Auxiliar no servico de copeirarem
em geral e namontagem dos bal cBes térmicos. Realizar servigo de limpeza nas dependéncias em
geral do restaurante, lanchonete e cozinhas. Auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e
cereals para preparacdo do alimento. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional .

Técnico em secretariado:

Os servigos de Técnico em secretariado deverdo ocorrer com alocacdo de profissionais com
conhecimento técnicos especializados, com experiéncia de no minimo 6 meses na area,
observando 0s seguintes preceitos éticos profissionais e descriminagdes constante no CBO: 3515-
05.

ESCOLARIDADE MINIMA: nivel médio completo com especializagdo técnica em
secretariado fornecido por instituicéo credenciada pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Assessorar diretamente chefia ou direcdo, valendo-se
de sua capacidade de organizacdo, planejamento, controle e diregdo dos servicos administrativos
e das informacOes; estabelecer e aprimorar relacdes comunicativas que facilitem o bom
desempenho das atividades com interlocutores, internos e externos, em lingua naciona e
estrangeira; organizar o ambiente de trabalho do(a) secretario(a); atuar no plangamento e na
organizacao da rotina de trabaho; zelar pela etiqueta socia e profissional; conhecer a histériae a
evolugdo da profissdo do secretariado; auxiliar na recepcdo e no atendimento ao
publico; auxiliar no atendimento telefénico e na administracéo da agenda; conhecer a legislacéo
e aplicar as técnicas secretariais no contexto de cada institui¢do; conhecer normas de cerimonial
e protocolo para organizacdo de diversos eventos;, compreender as fungdes da administracao;
atuar na organizacdo de arquivos e documentos em geral; produzir, interpretar e conferir
documentacdo de apoio a gestdo organizacional; ter competéncias comunicativas basicas em
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Linguas Inglesa e Espanhola; operar equipamentos de informética e tecnologias digitais de modo
a auxiliar na gestéo da empresa e na elaboracdo, organizacdo e pesquisa de informacao; executar
operacdes béasicas de matematica comercia e financeira.

Carregadores:

Os servicos de Carregadores deverdo ocorrer com alocagéo de profissionais com conhecimento
técnicos especializados, com experiéncia de no minimo 6 meses na area, observando os
seguintes preceitos éticos profissionais e descriminagcfes constante no CBO:7832-10.

ESCOLARIDADE MINIMA: Para 0 exercicio dessas ocupacdes ndo se requer nenhuma
escolaridade e cursos de qualificagao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar na separacdo e conferéncia de materiais e
produtos a serem carregados no dia, com base no documento de carregamento (romaneio),
liberando para expedicdo e carregamento; carregar a carga nos caminhdes, auxiliando na
conferéncia quanto ao tipo e quantidade de materiais e produtos, obedecendo aos procedimentos
de manuseio, movimentagcao e empilhamento, a fim de evitar danos; descarregar a carga dos
caminhdes obedecendo aos procedimentos de manuseio e movimentagcdo; manter a organizagao
dos produtos armazenados nas camaras frigorificas, seguindo procedimentos em relacéo aos
cuidados ligados a manipulagdo dos produtos.

Jardineiro

Os servicos de Jardineiro deverdo ocorrer com alocacdo de profissionais com
conhecimento especializados, com experiéncia de no minimo 6 meses na area, observando os
seguintes preceitos éticos profissionais e descriminacfes constante no CBO 62201.

ESCOLARIDADE MINIMA: nivel fundamental completo e curso basico profissionalizante
fornecido por institui¢éo credenciada pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar sob supervisdo imediata, servicos de
gardinamento, conservacéo e limpeza. Preparar, conservar e limpar jardins, compreendendo:
capina, corte, replantio, adubacdo periodica, irrigacdo, varredura, pulverizagdo simples e
polvilhamento. Preparar as sementes. Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo
desmate, transporte e embalagem. Requisitar 0 material necessario ao trabalho. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

REQUISITO A TODOS OS CARGOS

* Os servicos serdo prestados de acordo com o horério de funcionamento de cada Campus e
conforme sua especificidade.

e Além da formacdo exigida para a atividade, qualquer dos profissionais alocados na
contratac8o devera se enquadrar no seguinte perfil:

* Ter idade minimade 18 (dezoito) anos,

e Possuir fluéncia e habilidades técnicas na area de atuacdo contratada, que poderdo ser
comprovadas por declarages de ocupagdo na funcéo, desde que devidamente atestadas,

* Apresentar capacidade fisica e mental para o desempenho da funcéo;
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* Ter boa comunicagéo interpessoal;

¢ Exercer com zelo e dedicacdo sua profissao;

¢ Saber trabalhar em equipe;

* Possuir a capacidade de procurar as respostas para as diversas situagbes que se
apresentarem dentro de suas atividades;

e Ser assiduo e pontual ao servico;

¢ Conhecer as atribuic¢des da profisséo no contexto educacional;

* Estar apto a executar todas as atribui¢des especificadas na contrataco.

ConsideracOes Gerais:

Todos os profissionais dos postos contratados deverdo cumprir as atividades previstas na
Classificacdo Brasileira de Ocupagbes — CBO, sem prejuizo de outras previstas em norma
especifica ou conforme demanda da Administragdo, desde que as ocorréncias ndo impliquem em
desvio ou acumulo de funcéo, ndo obstante cabera ao preposto da contratada e a fiscalizagéo do
contrato a analise da possibilidade de realizar atividades ndo previstas nos requisitos das
atividades a serem desempenhadas, na CBO ou norma especifica.

O rol de tarefas e de periodicidade listados pela Administracdo para os cargos é exemplificativo,
ndo excluindo nem restringindo outras, ndo constantes nele, que podem ser expedidas,
oportunamente, a critério da Administracdo, bem como uma frequéncia diferenciada dagquela
determinada, em razdo de necessidade e de adequacéo dos servicos, para que estes atendam a
contento & demanda pel os servicos, a critério da Administracao.

Demais atribuic¢des do cargo ou responsabilidades da empresa poderdo ser complementados no
Termo de Referéncia da contratacéo, a luz de aspectos normativos porventura ndo contemplados
neste.

Os locais de prestacéo dos servicos sdo os indicados abaixo. A Administracéo firmara contratos,
durante a vigéncia da Ata de Registro de Pregos, conforme a necessidade e conveniéncia, ndo
sendo obrigada a contratar a totalidade, nos termos do art. 15,84°, daLei 8.666.

UNIDADESDO IFAM

IFAM-REITORIA: Enderego: R. FerreiraPena, 1109 - Centro, Manaus - AM, 69025-010

IFAM-CAMPUSDISTRITO INDUSTRIAL (CMDI): Endereco: Av. Gov. Danilo de Matos Areosa, 1672, Distrito
Industrial. Manaus/AM. CEP: 69075-351.

IFAM - CAMPUSIRANDUBA (CIRAN): Endereco: EETI- Marialzabel Ferreira Xavier Desterro e Silva, Rodovia Carlos
Bragakm 1, n — Zona Rural, Cep: 69.415-000, Iranduba-AM.

IFAM -CAMPUS TEFE (CTEF): Enderego Provisorio: Escola Municipal Prof. Luzivaldo Castro — Rua Jodo Stefano, 625,
Jurua. Tefé/AM. CEP: 69470-000

IFAM -CAMPUSBOCA DO ACRE (CBOAC): RuaFontinelli de Castro, §/n, Bairro: Platé do Piquié, Cep: 69.850-000,
Bocado Acre/AM.
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IFAM -POLO DE INOVACAO: Endereco: Av. Gov. Danilo de Matos Areosa, 1672 - Distrito Industrial |, Manaus - AM,
69075-351

IFAM -CAMPUS MANACAPURU (CAM): Enderego: Estr. Manoel Urbano, km 77 - Morada do Sol, Manacapuru — AM.
CEP: 69400-000

IFAM -CAMPUSITACOATIARA(CITA): Enderego: Estr. 010, km 08- Itacoatiara— AM. CEP:69109-899

IFAM -CAMPUS COARI(CCO): Endereco: Estr. Coari Itapeua, s/n - Itamarati, Coari - AM. CEP: 69460-000

Os servicos poderdo vir a ser executados em outras localidades a critério do IFAM, respeitando a
cidade/localidade em que a empresa foi sagrada vencedora. A Administracdo podera efetuar a
redistribuicdo dos postos de trabalho ou, ainda, alteracdo do horério do funcionamento desses, de
acordo com o interesse da Administracéo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

As quantidades demandadas por cada unidade do IFAM elencadas pela Pré- Reitoria de Ensino
no processo n° 23443.002569/2022-10, estdo descriminadas no anexo 1 desse Estudo Técnico
Preliminar. O quantitativo geral de postos a contratar estéo transcritas abai xo:

QUANTITATIVO GERAL DE POSTOSA CONTRATAR
Item Descricdo CBO Unid Quant. Postos
1 Auxiliar de Almoxarifado 4141-05 Posto/Més 04
2 Recepcionista 4221 Posto/Més 09
3 Carregadores 7832-10 Posto/Més 02
4 Auxiliar Administrativo 4110-10 Posto/Més 16
5 Agente de Portaria 5174-15 Posto/Més 06
6 Artifice 9143-05 Posto/Més 03
7 Copeiro 5134-25 Posto/Més 02
8 Cozinheiro 5132-05 Posto/Més 02
9 Técnico em secretariado 3515-05 Posto/Més 01
10 Jardineiro/Rogador/Podador 6220-10 Posto/Més 03
11 Auxiliar de Cozinha 51350-05 Posto/Més 05

Para este levantamento foram consideradas as necessidades atuais de cada campus conforme
Documento de Formalizacdo de Demanda e ajustados ap0s Parecer n°® 01540/2022/NLC
/ETRLIC/PGF/AGU pela equipe de plangjamento, onde considerou-se apenas 0S cargos
registrados em convengéo coletiva de trabalho com abrangéncia territorial nos estados do
Amazonas onde ocorreréo 0S Servicos.

Descriminacdo das Demandas
MANACAPURU POSTO Qde Postos Valor Plangjado
Auxiliar de Biblioteca Néo informa
Auxiliar de Almoxarifado Néo informa
DFD 221/2022 - DILOG/PROPLAD - — R$ 80.000,00
Apoio Administrativo Nido informa
Artifice Nao informa
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Descriminagéo das Demandas

BOCA DO ACRE

POSTO

QdePostos

Valor Plangjado

DFD ° 226/2022 - CGA/CBDA

Auxiliar Administrativo

2

Recepcionistas

1

R$ 60.000,00

Descriminacdo das Demandas

TEFE

POSTO

Qde Postos

Valor Plangjado

DFD 237/2022 - CLP/ITEFE

Auxiliar De Almoxarifado 1

Recepcionista

2

R$ 200.000,00

Agente De Portaria

2

Descriminacéo das Demandas

POL O DE INOVACAO

POSTO

Qde Postos

Valor Plangjado

DFD243/ 2022 - DILOG/PROPLAD

Copeiro

Porteiro

Recepcionista

Analistaem RH

R$ 375.000,00

Auxiliar administrativo

Auxiliar em contabilidade

Artifice

==&~~~ ]-

Descriminacgéo das Demandas

CAMPUSMANAUSDISTRITO INDUSTRIAL

POSTO

Qde Postos

Valor Plangjado

DFD 241/ 2022 - DILOG/PROPLAD

Agente publicitario

Almoxarife

Copeiro

Merendeiro

Operador de midia audiovisual

Porteiro

R$ 350.000,00

Recepcionista

N~~~

Técnico em
secretariado

Auxiliar administrativo

Descriminagéo das Demandas

REITORIA

POSTO

Qde Postos

Valor Plangjado

DFD 219/ 2022 - DEAP/REIT

Auxiliar De Apoio Logistico

1

Auxiliar De Almoxarifado

Carregadores

R$ 550.000,00

Recepcionistas

2
2
3
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Descriminacdo das Demandas
IRANDUBA POSTO Qde Postos Valor Plangjado
Auxiliar Administrativo 1
DFD 219/ 2022 - DEAP/REIT — R$ 43.200,00
Recepcionista 1

Descriminagéo das Demandas
ITACOATIARA POSTO Qde Postos Valor Plangjado

Aux.de Cozinha

N

Auxiliar Administrativo

Artifice

DFD 298/ 2022 - DAP/CITA - R$ 365.000,00
Agente De Portaria $

—

—

Jardineiro 2

Descriminagéo das Demandas

COARI POSTO Qde Postos Valor Plangjado
Merendeiro 1

DFD 300/ 2022 - CCL/CCO R$ 83.563,80
Auxiliar de cozinha 2

A adocdo do Sistema de Registro de Precos é recomendéavel em virtude da imprevisibilidade da
guantidade a ser requerida nos diversos campus do IFAM, levando a Administracdo a ndo ter
como dimensionar a quantidade exata anual dos servigos a serem contratados.

Tendo em conta a imprevisibilidade demandada que pode variar semestralmente em funcéo do
publico alvo através de novas entradas definidas por meio dos processos seletivos que da acesso
ao discente. Sendo assim, serdo registradas demandas para todos os campi, na propor¢do das
atuais demandas, com intuito de manter margem de seguranga compativel.

O método para estimar as quantidades utilizadas neste estudo foi baseado na necessidade de se
ter a cobertura dos servicos especializados durante todo o horario de funcionamento dos Campi,
podendo contemplar os periodos matutino, vespertino e noturno.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): [Estimativa Sigilosa |

O preco estimado é o pardmetro que dispde a Administragdo para julgar licitagOes e efetivar
contratacOes, desde que feita o prego de mercado, e devera ser elaborado em consonancia com a
Instrucdo Normativa n® 05/2017, que dispBe sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratagdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no @mbito da Administragdo Publica
federal direta, autérquica e fundacional e a Instrucdo Normativa n® 73/2020, que dispde sobre o
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procedimento administrativo para a realizagdo de pesguisa de precos para a aquisicao de bens e
contratacdo de servigos em geral).

Os servigos que exigem dedicagdo de mé&o de obra serdo contratados estabelecendo-se como
unidade de medida o prego por posto de trabalho, calculado de acordo com a Planilha de Custos
e Formagéo de Precos. A fixagdo dos valores limites para os servicos em tela observa a
conformidade com a legislagdo trabalhista, tributéria e previdenciéria, bem como nos dados
estatisticos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED/MTE), da Relacéo
Anual de Informagdes Sociais (RAISMTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD/IBGE), do Registro civil (IBGE) e, ainda, estatisticas sobre salde e seguranca do
trabal hador disponibilizadas pelo INSS.

Dessa forma, atendendo o que preceitua o item 2.9 do Anexo V eitem 2 do Anexo VII-B daIN°
5/2017, bem como o Art. 5° da IN° 73/2020, buscamos outras contratacdes publicas. Com isso,
foram realizadas pesquisas junto ao Painel de Precos que identificassem as licitagOes realizadas
em anos anteriores, com o objetivo de verificar a existéncia de solugdes compativeis/similares
gue venham a dar atendimento aos requisitos e necessidades apresentadas no presente estudo.

Foram realizados |evantamentos de precos para a solugéo escolhida, observando:

Preliminarmente, foi realizada pesquisa de precos dos insumos (uniformes, equipamentos de
protecdo individual e outros equipamentos necessarios a execugdo contratual), observado o
disposto nalN SEGES 73/2020;

Outros componentes de custos para a elaboracdo da planilha de custos e formagao de precos,
observado o modelo disposto no Anexo VII-D da IN/SEGES n° 05/2017 e ateracOes (destaque
para IN 07/2018) e com ajustes apos publicacdo da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista),
valores referenciais do extinto MPOG, CNJ, TCU, etc; Contratos similares da Administracdo, ja
citados anteriormente; Propostas homol ogadas em licitages do objeto.

| dentificou-se a convencéo coletiva de trabalho AM000007/2023, AM000341/2022, AM000284
/2022, AM000258/2022, que contempla os postos ora contratados, fixando assim o salério base
de cada categoria para esta contratacao.

Para definir o salario base a ser apresentado na sua planilha de custos e formacdo de precos a
licitante deve levar em conta o0 salario base constante na planilha da Administracéo e as
clausulas abaixo, devendo, entretanto, respeitar o valor maximo estimado da contrataco.

Para fins de repactuacdo salarial deve ser considerado a vigéncia e data base da convencéo
coletiva de cada categoria contratada.

Para fins de regjuste do contrato, deve ser considerado a a data de apresentacéo da proposta de
Precos.

O pagamento de vale transporte deve obedecer alegislagdo municipal correspondente.

A cotacdo de pagamento de outros beneficios, como vale alimentacdo, entre outros, sera adotado
aqueles registrados em convengdo coletiva e na auséncia desta ficard a critério da empresa
licitante.
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Para fins de afericéo do servico e efeito de pagamento, as especificagdes do prego por posto de
trabalho condicionam uma melhor metodologia para determinacdo dos custos contratuais, uma
vez que estabelece uma unidade de medida especifica para cada tipo de servico, considerando
gue aremuneracdo e beneficios salariais sdo 0s custos preponderantes.

Os valores estimados para esta contratagdo foram elaborados mediante ampla pesquisa
mercadol 6gica realizada pela Equipe de Plangjamento da Contratacdo durante a fase interna do
procedimento, para os itens de materiais, equipamentos e insumos, conforme Instrucéo
Normativa n° 73/2020, utilizando-se da ferramenta Painel de Precos. Os demais componentes de
custos consideram o disposto em referenciais do ME e TCU, precos praticados ou contratos
vigentes de outros 0rgaos e, principalmente, dados de salério oficiais extraidos do CAGED -
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados do Ministério do Trabalho, e outros
consolidados no site especializado www.salario.com.br [1].

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O parcelamento se faz necessario, considerando a demanda quantitativa estimada em cada
Campi, podendo variar em funcéo da realizac&o de matriculas semestrais na unidade.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica a contratacdo em questéo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Esta contratagcdo estad em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional do
IFAM, para o periodo de 2019 a 2023 e o Plano de Metas, conforme:

10. Alinhamento Estratégico ao Plano de M etas

11. Previsdo no Plano de M etas

11.2. Eixo Estratégico/Programa: Orcamentério

11.2.1. Objetivo Estratégico/L inha de Agdo: Aprimorar a Gestdo Orcamentaria e Financeira

11.2.1.1. Meta: GE0O1 Aumentar para 90% o indice de Execucido Orcamentaria até 2023.

11.2.1.1.1. Estratégia/NUmer o e Agéo I nterna: Contratagdo de servigo de apoio administrativo, para o IFAM.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

A contratacdo visa assegurar a hecessaria continuidade no apoio as atividades
administrativas, com fornecimento de material e demais equipamentos necessarios no ambito
Instituto Federal do Amazonas, com a disponibilizacéo de profissionais capacitados para tal
funcéo. N&o h4 previsdo na estrutura funcional do érgéo de profissionais para o exercicio das
fungdes Auxiliar de Almoxarifado, Auxiliar Administrativo, Artifice, Copeiro, Técnico em
secretariado, Carregadores, Auxiliar de cozinha, Cozinheiro, Agente de Portaria, Jardineiro e
Artifice, ndo havendo outro método que ndo a contratacdo de empresa especiaizada no
Servico que se pleiteia, por meio de processo licitatorio que garanta a ampla participagéo e
concorréncia entre as empresas do segmento, trazendo a melhor proposta para a
Administracdo Publica

13. Providéncias a serem Adotadas
Para adequacao do ambiente a contratacdo dos servicos, alguns aspectos deverdo ser observados:

Disponibilizacdo de estrutura fisica, com equipamentos minimos para o desenvolvimento das
atividades relacionadas a atividade;

Capacitacéo de servidores, em espacia os que lidardo com a gestéo e fiscalizagéo do contrato,
adequando seus conhecimentos a este novo modelo que, aém da fiscalizago direta do servidor,
também insere a fiscalizacdo do publico usuario dos servigos como parametro para medicdo da
gualidade do que esta sendo prestado, além de propiciar o conhecimento necessario a estes para
gue consigam realizar 0 mapeamento dos riscos durante a gestdo do contrato e quando de cada
renovagao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

E dever da contratada a promog&o de curso de educagdo, formagao, aconselhamento, prevencio
e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre préticas socioambientais para economia
de energia, de &gua e reducdo de geracdo de residuos solidos no ambiente onde se prestara o
SEervico.

A contratada deve conduzir suas agBes em conformidade com o0s requisitos legais e
regulamentos apliciveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a saide dos trabalhadores e envolvidos na prestacéo dos
Servicos.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
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15.1. Justificativa da Viabilidade

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratacdo da solugdo, qual seja, execucédo
indireta, por empresa terceirizada, dos servigos de atendimento a pessoas com necessidades
especiais, mostra-se possivel tecnicamente e fundamentadamente necess&ria e adequada,
conforme apregoa o Art. 10, §7° do Decreto-lel n° 200/1967, desincumbindo os servidores
efetivos, em especia 0s técnicos, de executarem diretamente tarefas menos complexas,
aproveitando o know-how de mercado.

16. Responsaveis

FERNANDA LIMA MACIEL

membro

ELIANE CARDOSO DA SILVA

Diretoria de Logistica

RODRIGO RODRIGUES NOGUEIRA

Departamento de Apoio Técnico e Conformidade
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Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
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® Anexo | - INSUMOS.pdf (184.39 KB)
® Anexo Il - Descriminagdo dos cargos.pdf (1.33 MB)
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APENDICE A
LISTA DE EQUIPAMENTOS POR CARGO

Equipamentos a serem utilizados pelo cargo de Auxiliar de cozinha e
merendeiro.

Item Descrigao Unidade | Quant. Anual V_alpr Vel
unitario | anual
1 Abridor manual de latas und 2
2 Assadeira grande 7,5L und 2
3 Assadeira média 6L und 2
4 Bacia média 22L und 2
5 Bacia pequena 14L und 2
6 Cacarola com tampo 20L und 2
7 Cacarola com tampo 41L und 3
8 Cacarola com tampo 17L und 3
9 Colher poliamida grande und 3
10 Colher poliamida média und 3
11 Concha grande und 2
12 Escumadeira grande und 2
13 Escumadeira pequena und 2
Escorredor de macarrdo, grande,
14 com altura de 190m_, diametro de und 4
45cm, com capacidade de 20
litros.
Espremedor de Ilimdo: em
aluminio resistente, manual, de
15 _alta o_Iurabllldade e _qualldade, und 4
impedindo o aparecimento de
ferrugem e deformidades, de facil
limpeza.
16 Faca de corte 6" und 3
17 Faca de corte 9" und 3
18 Faca de péo 8" und 3
Frigideira em aluminio diametro
45 cm (antiaderente) - fabricada
em aluminio polido industrial,
19 Imh_a hotel , com acabamento und 4
antiaderente na parte interna.
Espessura minima do aluminio:
2mm. Diametro  aproximado
45cm.
20 Fu,ni! em aluminio - tamanho und 4
médio, contendo aba de suporte
21 Grafo grande und 2
22 Jarra graduada 3L und 3
Lixeira em ago inox, sendo a
23 tampa basculante em inox ou und 5

polipropileno, capacidade 40
litros, dimensdes: comprimento




310 mm, largura 310 mm e altura
660 mm, com tolerancia de 10%
nas dimensdes e capacidade

24

Luva de borracha natural und

20

25

Pote p/ freezer com tampa

grande und

26

Refresqueira, 30 a 32 litros:
Refresqueira 30 a 32 litros
profissional, com duas cubas
transparentes com capacidade
total de 30 a 32 litros.
Alimentacdo 110V ou Bivolt. und
Sistema de agitacdo com pa.
Torneira em ABS. Termostato de
temperatura regulavel. Gabinete
em aco inox. Componentes
plésticos atéxicos.

27

Tesoura trinchante para aves:
Tesoura trinchante, em inox,
cabo de polipropileno, 10| und
polegadas, de 12 qualidade,
resistente e duravel.

28

Téabua de corte und

29

Tigela plastica polipropileno und

Total

Equipamentos a serem utilizados pelo Jardineiro.

EQUIPAMENTOS DE MANUTENGAO E LIMPEZA DOS JARDINS

Item

Descricao

Quantidade

Valor
Unitario

Valor anual

adaptadores para mangueira, 3/4", marca
sisson ou similar

=
o

bomba de formicida em pé

cabo telescépico de 5m

carrinho de mao (pneu com camara)

cavadeira articulada com cabo

cavadeira reta com cabo

enxada com cabo (tamanho médio)

enxaddo com cabo (tamanho médio)

O (N0 |D|W|IN| -

enxadinha com sacho duplo

=
o

facdo (médio)

[EEN
N

kit para vaso

=
(O3]

machado

NINWIFLFINDNINIRPIRPIWIFLIN

[EEN
»

mangueira de borracha preta 3/4", 50
metros, com uma lona, com adaptador e
esguicho;

N




mangueira de borracha reforcada com

17 adaptador, 50 m, 3/4", com esguicho; 4

18 pa de bico com cabo de madeira 5

19 p& para jardineira 2

20 peneira para limpeza de superficie, tipo cata- 1
folha, marca sisson ou similar

21 picareta (chibanca) com cabo 1

29 pulverizador, cilindro metalico entre 18 a 20 1
litros

23 vassoura metalica regulavel com cabo para 3
jardim
rocadeira com fio de nylon (a gasolina),
marca sthil ou similar, com ignicao eletrénica,

24 . et L L2 - 1
sistema anti-vibratério e cinturdo e 6culos de
protec&o, modelo FS 85 ou FS 80;

25 rodo aspirador de 8 rodas 1

26 serrote para poda n°® 12 1

27 tesoura grande para poda de cerca viva 2

28 tesoura pequena para poda 2

TOTAL




APENDICE B
LISTAESTIMA DE MATERIAIS E UTESILIOS POR CARGO

i. Materiais para ser utilizados pela Copeira e Auxiliar de Cozinha.

Produtos/Materiais und Quant. Periodicidade
Agua sanitaria Litro 1 Mensal
Alcool em gel antisséptico Litro 1 Mensal
Coador de café, material tecido 100%
algodao, com cabo de madeira e aro de : :
arame galvanizado, diametro boca 28 cm de Unidade 1 Bimestral
didmetro.
Eritt?;?;gn(:?n 50I(I)qu¢1|:jo com  ph  neutro, Unidade 3 Mensal
Ers]%(;rggs de aco, fina, pacote com 08 Unidade 1 Mensal
Esponja dupla face, com 03 unidades. Unidade 1 Mensal
Garrafas térmicas:
Corpo em aco inox; Ampola de vidro;
Estrutura fechada em torno do bico; Unidade 30 Anual
Acabamento Finger Free - ndo deixa marcas
no inox; Capacidade 1,5 litro
Limpa aluminio, embalagem 500 ml. Unidade 1 Mensal
Luva de borracha para limpeza Par 1 Bimestral
Pano de copa, felpudo, branco. Unidade 6 Semestre
Pano de ch&o, branco. Unidade 2 Trimestre
Sabdo em barra, com 05 unidades, de 200 Unidade 1 Mensal
gramas.
Saco para lixo 50L. Unidade 60 Mensal
Sabdo em p6, embalagem 500 ml. Unidade 1 Mensal
Vassoura em nylon com cabo Unidade 1 Semestral
Rodo em plastico, 40 cm com cabo. Unidade 1 Semestral
Carrinho de servigos gerais, tipo copa, com . )
02 algas e 02 bandejas. Unidade 1
Escova para lavar garrafa térmica Unidade 1 Trimestral
Flanela Unidade 2 Mensal
Ezgzgég)doe.c?lnl_e.ca, n°18, Material: Aluminio, Unidade 1 Anual
Bule 8 — 5 litros, Material: Aluminio Unidade 1 Anual
Cacarola c/ tampa:
Capacidade: 9,5 litros, Diametro: 30 cm Unidade 1 Anual

Altura s/ tampa: 14 cm, Altura ¢/ tampa: 18
cm, Material: Aluminio, Espessura: 1,7mm




Acer]dedor mu_Itluso - a gas, recarregavel, Unidade 20 Anual

medindo aproximadamente 28 cm

Caldeirao Panela Industrial de Aluminio n° 38,

linha tipo Hotel 38 litros, Medidas: Altura: Unidade > Anual

34cm; Diametro da boca: 38cm; Espessura:

2,4mm.

Abridor de latas: Abridor de latas, em inox,

duravel, de alta qualidade, impedindo o

aparecimento de deformidades, facil de Unidade 2 Anual

limpar, com espessura minima de 1,0 mm.

ii.  Materiais para ser utilizados pelo Jardineiro.
Produtos/Materiais Und Quant. Periodicidade
Grama esmeralda m?2 200 Ano
unid. 0,60 a
IXxora 1.00 200 Ano
Mini-ixora unid. 0,4 100 Ano
Buxinho unid. 24 Ano
Tordon 2/4 D (herbicida) L 24 Ano
Sempre verde (250 ml) unid. 12 Ano
Terra vegetal Lata 50 Ano
Esterco ms3 50 Ano
Pacote de saco de lixo de 100 L —reforcado
(100 und) pt 20 Ano
Humus de minhoca kg 100 Ano
Substrato de solo Sc 12 Ano
Adubo quimico Sc 50 Ano
Seixo rolado Sc 20 Ano
Limitador de grama M Ano
Palmeira-fénix 1,m minimo Ano
Strlitza Touc. 0,6cm 10 Ano
Pingo de ouro muda 200 Ano
Azaléia sulferina touc. 0,40cm 30 Ano
Alpinea touc. 0,’30 cm 20 Ano
min.
Maranta zebrada mudas 100 Ano
Agave dQ,A4Ocm 20 Ano
iametro

Heliconia Touc. 1,m 10 Ano

minimo




Alamanda muda 10 Ano
Anturio muda 10 Ano
Bico de papagaio muda 20 Ano
Catﬂeya muda 20 Ano
a_daptadore_s para mangueira, 3/4", marca Unidade 10 ANo
sisson ou similar

bomba de formicida em po Unidade 2 Ano
cabo telescopico de 5m Unidade 1 Ano
carrinho de méo (pneu com camara) Unidade 3 Ano
cavadeira articulada com cabo Unidade 1 Ano
cavadeira reta com cabo Unidade 1 Ano
enxada com cabo (tamanho médio) Unidade 2 Ano
enxaddo com cabo (tamanho médio) Unidade 2 Ano
enxadinha com sacho duplo Unidade 1 Ano
facao (médio) Unidade 3 Ano
machado Unidade 2 Ano
mangueira de borracha preta 3/4", 50

metros, com uma lona, com adaptador e Unidade 4 Ano
esguicho;

mangueira de borracha reforgada com :

adaptador, 50 m, 3/4", com esguicho; Unidade 4 Ano
pa de bico com cabo de madeira Unidade 5 Ano
pa para jardineira Unidade 2 Ano
peneira para limpeza de superficie, tipo cata- .

folha, marca sisson ou similar Unidade 1 Ano
picareta (chibanca) com cabo Unidade 1 Ano
I[i)tL::;/Serlzador, cilindro metalico entre 18 a 20 Unidade 1 Ano
vassoura metélica regulavel com cabo para Unidade 3 Ao
jardim

rogadeira com fio de nylon (a gasolina),

marca sthil ou similar, com ignicédo

eletrbnica, sistema anti-vibratorio e cinturao Unidade 1 Ano
e Oculos de prote¢do, modelo FS 85 ou FS

80,

rodo aspirador de 8 rodas Unidade 1 Ano
serrote para poda n® 12 Unidade 1 Ano
tesoura grande para poda de cerca viva Unidade 2 Ano
tesoura pequena para poda Unidade 2 Ano




APENDICE C

LISTA DE FARDAMENTOS POR UNIDADE E CARGO
Os uniformes especificados nesta tabela sdo para os seguintes cargos:

Analista de recursos humanos;
Auxiliar administrativo;

Auxiliar de biblioteca;

Auxiliar em contabilidade;
Recepcionista;

Técnico em secretariado.

ITEM

DESCRICAO

QUANT.
SEMESTR
E

UNIDADE

COR

Calca/Saia Tipo esporte fino, com ziper, saia na
altura do joelho, em tecido tipo microfibra, de boa

qualidade.

02

Unidade

Preta

Palet6 forrado internamente, inclusive ha manga,
com emblema da empresa bordado no lado

superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores.

01

Unidade

Preto

Camisa social, gola com entretela compativel com
0 modelo, de manga curta, em algoddo, com
emblema da empresa bordado no lado superior

esquerdo, botdes frontais.

03

Unidade

Branca

Feminino: meia %, finas de boa qualidade

Masculino: meia social de boa qualidade

05

Par

Preta

Feminino: cal¢ado social, de boa qualidade, de
couro, estilo boneca.

Masculino: calcado tipo esporte fino, com
cadarco, de couro, solado de borracha, de boa

qualidade.

02

Par

Preto

Cracha de identificacdo com Foto

01

Unidade

Branco

Os uniformes especificados nesta tabela sédo para os seguintes cargos:

Agente publicitério;
Artifice;
Porteiro;




e Auxiliar de almoxarifado;
e Apoio logistico;
e Carregador;
e Operador de midia audiovisual;
_ QUANT.
ITEM DESCRICAO SEMESTR |UNIDADE| COR
E
Calgca comprida jeans ou brim, modelo tradicional, Azl
1 |com bolsos laterais e posteriores, de boa 02 Unidade
. escura
gualidade.
Camisa gola polo esporte, de manga curta ou Azl
2 |logo, 100% algoddo, com emblema da empresa 03 Unidade
: escura
bordado no lado superior esquerdo.
3 |Meia social, de boa qualidade 05 Par Preta
Calgcado em couro, tipo esporte, com cadarco,
4 solado de borracha, de boa qualidade. 02 Par Preto
5 |Capa de chuva, de boa qualidade 01 Unidade -
6 |Craché de identificacdo com Foto 01 Unidade | Branco
Os uniformes especificados nesta tabela sdo para 0s seguintes cargos:
e Auxiliar de cozinha;
e Copeiro;
¢ Merendeiro.
5 QUANT.
ITEM DESCRICAO SEMESTR |UNIDADE| COR
E
Calca comprida jeans ou brim, modelo Azul
1 [tradicional, com bolsos laterais e posteriores, de 02 Unidade
) escura
boa qualidade.
Camisa gola polo esporte, de manga curta, 100% Azul
2 |algodao, com emblema da empresa bordado no 03 Unidade
: escura
lado superior esquerdo.
Sapatilha ou calgado em couro, de boa
3 |qualidade, estilo mocassim, fechado, baixo, sem 02 Par Preta
salto, antiderrapante.
Touca - Touca descartavel, em TNT, 100%
; . y x L
4 ;,)o!lproplleno, com 10 G/M2, néo estéril, tarpanho (90x6) Unidade | Branca
unico, sanfonada, formato anatémico, 540
acabamento com elastico, na cor branca.
5 Avental de cozinha, lmpermeavel, com bolso 01 Unidade Azul
frontal, com amarracdo nas costas, tamanho Escura




Unico, de boa qualidade, com protecao do tronco,
com tiras reforcadas

Avental - avental de pvc para prote¢do do tronco
contra umidade, proveniente de operacdes com
uso de &gua, confeccionado em laminado de pvc,

6 |. ~ . 01 Unidade | Branco
incolor, com corddes de nylon ou tiras de pvc,
para ajuste do usuario no pescoc¢o e cintura.
Tamanho comprimento: 1,20m e largura:0,70m
Mascaras descartaveis com elastico (cx com 50
unidades): Mascara cirargica descartavel,
L . : o (90x6) .
7 |cx/50un., clelastico, atoxica, hipoalergénica, Unidade | Branca
. . ~ P . 540
100% polipropileno, ndo estéril, ndo inflamavel,
isenta de fibra de vidro, sem latex, uso Unico
8 |Cracha de identificacdo com Foto 01 Unidade | Branco
Os uniformes especificados nesta tabela sdo para 0s seguintes cargos:
e Jardineiro
5 QUANT.
ITEM DESCRICAO SEMESTR |UNIDADE| COR
E
1 Calgca comprida em tecu_jo brim, com bolsos tipo 02 Unidade Azul
sacola 32 cm nas laterais. escura
5 Camiseta malha fria PV, manga longa, gola V, 02 Unidade Azul
com emblema da empresa escura
3 Botina de couro 01 Par Preta
Boné confeccionado em tecido de brim, com .
4 abas laterais, com logomarca da empresa 02 Unidade | Preta
5 Meia de algodéo preta 02 Unidade |Preta
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Descriminagdo

Auxiliar de Almoxarifado
Recepcionista
Carregadores

Auxiliar administrativo
Agente de Portaria
Artifice
Copeiro
Cozinheiro
Técnico em secretariado
Jardineiro/Rogador/Podador
Auxiliar de cozinha

TOTAL

Unidade

Posto/Més
Posto/Més
Posto/Més
Posto/Més
Posto/Més
Posto/Més
Posto/Més
Posto/Més
Posto/Més
Posto/Més
Posto/Més
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CONTRATOS SIMILARES

Posto Referéncia UASG
Pregdo Eletronico N2 00005/2021 590001
Auxiliar de Almoxarifado Pregdo Eletrénico N2 00005/2021 200326
Pregdo Eletronico N2 1/2021 200110
Pregdo Eletrénico N2 00005/2021 590001
Auxiliar Administrativo Pregdo Eletronico N2 00005/2021 200326
Pregdo Eletrénico N2 1/2021 590001
Pregdo Eletronico N2 00001/2022 158515
Artifice Pregdo Eletrénico N2 255/2021 154039
Pregdo Eletronico N2 00003/2021 135337
Pregdo Eletrénico N2 00005/2021 590001
Recepcionista Pregdo Eletronico N2 00005/2021 200326
Pregdo Eletrénico N2 1/2021 590001
Pregdo Eletronico N2 00018/2022 290002
Agente de Portaria Pregdo Eletrénico N2 139/2021 927996
Pregdo Eletronico N2 00055/2022 290002
Pregdo Eletrénico N2 10/2018 370003
Copeiro Pregdo Eletronico N2 00007/2021 170533
Pregdo Eletrénico N2 00039/2021 344002
Pregdo Eletronico N2 00003/2019 370003
Técnico ems ecretariado Pregdo Eletrénico N2 00017/2021 290002
Pregdo Eletronico N2 00001/2021 323113
Pregdo Eletrénico N2 00016/2021 290002
Pregdo Eletronico N2 00005/2021 590001
Carregadores Pregdo Eletrénico N2 00010/2021 200024

Pregdo Eletronico N2 9/2022 70002



Descriminagao das Demandas

MANACAPURU

DFD 221/2022 - DILOG/PROPLAD

BOCA DO ACRE
DFD 2226/2022 - CGA/CBDA

TEFE

DFD 237/2022 - CLP/TEFE

POLO DE INOVAGAO

DFD243 /2022 - DILOG/PROPLAD

MANAUS DISTRITO INDUSTRIAL

DFD 241 /2022 - DILOG/PROPLAD

REITORIA

DFD 219 / 2022 - DEAP/REIT

IRANDUBA
DFD 219 /2022 - DEAP/REIT

ITACOATIARA

DFD 298 / 2022 - DEAP/CITA

COARI

DFD 300/ 2022 - CCL/CCO

PoOSTO
Aucxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Almoxarifado
Apoio Administrativo;
Artifice

PosTO

Auxiliar Adminsitrativo
Recepcionista

PosTO

Aucxiliar de AlImoxarifado
Recepcionista

Agente de Portaria

PosTO

Copeiro

Porteiro

Recepcionista

Analista em RH

Auxiliar administrativo
Auxiliar emcontabilidade
Artifice

PosTO

Agente publicitario
Almoxarife

Copeiro

Merendeiro

Operador de midia audiovisual

Porteiro

Recepcionista

Técnico emsecretariado
Auxiliar administrativo
PosTO

Auxiliar de Apoio Logistico
Auxiliar de Almoxarifado
Carregadores
Recepcionista

PosTO

Auxiliar administrativo
Recepcionista

PosTO

Auxiliar de Cozinha
Auxiliar administrativo
Artifice

Agente de Portaria
Jardineiro

PoOSTO

Merendeiro

Auxiliar de cozinha

Qde Postos

Ndo informa
Nao informa
N3o informa
Nao informa

Qde Postos

Qde Postos

Qde Postos

Qde Postos

Qde Postos

Qde Postos

Qde Postos

Qde Postos

N
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS
(PRESTACAO DE SERVICOS)

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

[
O Instituto Federal de educacao, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas), com sede no(a) ...... , na
cidade de ........ , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° ..... , heste ato representado(a) pelo(a) ......
(cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... de ..... de ...... de 200..., publicada no ....... de
..... de ....... de portador da matricula funcional n° .................., considerando o julgamento da
licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n°
....... /20..., publicada no ...... de ...../[....[20....., processo administrativo n° ........, RESOLVE

registrar os precos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a
classificagéo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢des
previstas no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993 e suas alteragdes, no Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, e em
conformidade com as disposi¢cbes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual prestagao
de servigo de ........ , especificado(s) no(s) item(ns).......... do .......... Termo de Referéncia,
anexo ...... do edital de Pregdo n° .......... /20..., que é parte integrante desta Ata, assim

como a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGCOES E QUANTITATIVOS

21. O preco registrado, as especificagcbes do objeto e as demais condi¢des
ofertadas na(s) proposta(s) sédo as que seguem:

Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
ITEM DESCRICAO{ Unidade | Quantidade Valor
ESPECIFICACAO de Unitario
Medida
1
2
3
2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos

consta como anexo a esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O 6rgéo gerenciador sera o ...... (nome do 6rgéo)....

3.2. S&o 6rgéos e entidades publicas participantes do registro de pregos:

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Ata de Registro de Pregos
Atualizagdo: Dezembro/2019



Item n° Orgéos Participantes

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

4.1. A ata de registro de pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer
6rgédo ou entidade da administragdo publica que ndo tenha participado do certame
licitatério, mediante anuéncia do O6rgdo gerenciador, desde que devidamente
justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condicbes e as regras
estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n°® 7.892, de 2013.

4.1.1. A manifestagcdo do 6rgdo gerenciador de que trata o subitem anterior, salvo para
adesbes feitas por 6rgdos ou entidades de outras esferas federativas, fica
condicionada a realizagdo de estudo, pelos 6rgédos e pelas entidades que néo
participaram do registro de pregos, que demonstre o ganho de eficiéncia, a
viabilidade e a economicidade para a administracdo publica federal da utilizagdo
da ata de registro de pregos, conforme estabelecido em ato do Secretario de
Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo

4.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Preg¢os, observadas as
condicbes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento, desde
que este fornecimento ndo prejudique as obrigagbes anteriormente assumidas com o
orgéo gerenciador e 6rgaos participantes.

4.3. As aquisigbes ou contratagbes adicionais a que se refere este item ndo poderédo
exceder, por 6rgdo ou entidade, a 50% (cinquenta) por cento dos quantitativos dos
itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registro de pregos para o
6rgéo gerenciador e 6rgéos participantes.

4.4. As adesbes a ata de registro de pregos sdo limitadas, na totalidade, ao dobro do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o 6rgéao
gerenciador e 06rgdos participantes, independente do numero de 6rgdos néo
participantes que eventualmente aderirem.

4.5. Ao o6rgéo néo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranga do
cumprimento pelo fornecedor das obrigagbes contratualmente assumidas e a
aplicagdo, observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagéo as suas proprias
contratagbes, informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

4.6. Apds a autorizagdo do 6rgédo gerenciador, o 6rgdo nao participante devera efetivar a
contratagdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de
Registro de Pregos.

4.6.1.Caberd ao o¢rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a
prorrogagcdo do prazo para efetivagdo da contratacdo, respeitado o prazo de
vigéncia da ata, desde que solicitada pelo 6rgéo néo participante.
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5. VALIDADE DA ATA

51. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 12 meses, a partir da sua
assinatura, ndo podendo ser prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO

6.1. A Administragao realizara pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos
nao superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precgos
registrados nesta Ata.

6.2. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto
registrado, cabendo & Administragdo promover as negociagdes junto ao(s) fornecedor(es).

6.3. Quando o precgo registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado
por motivo superveniente, a Administragdo convocara o(s) fornecedor(es) para
negociar(em) a redugao dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo
mercado sera liberado do compromisso assumido, sem aplicagao de penalidade.

6.4.1. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus
precgos aos valores de mercado observara a classificagdo original.

6.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o érgao gerenciador podera:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao
ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagcdo da penalidade se
confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade
de negociagao.

6.6. N&o havendo éxito nas negociagdes, 0 6rgao gerenciador devera proceder a
revogacgao desta ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengao
da contratagdo mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor sera cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condi¢des da ata de registro de precos;
6.7.2. nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo

estabelecido pela Administragcéo, sem justificativa aceitavel;

6.7.3. nao aceitar reduzir o seu precgo registrado, na hipétese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer sangdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato administrativo, alcangando o 6rgao gerenciador e 6rgao(s) participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 5.6.1, 5.6.2 e
5.6.4 sera formalizado por despacho do 6rgédo gerenciador, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente,
decorrente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata,
devidamente comprovados e justificados:

6.9.1. por razao de interesse publico; ou
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6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

71. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicagdo das
penalidades estabelecidas no Edital.

7.1.1.As sangdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de
reserva, em pregao para registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o
compromisso assumido injustificadamente, nos termos do art. 49, §1° do Decreto
n°® 10.024/19.

7.2. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicagdo das penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 5°, inciso
X, do Decreto n® 7.892/2013), exceto nas hipéteses em que o descumprimento disser
respeito as contratagdes dos orgaos participantes, caso no qual cabera ao respectivo
o6rgao participante a aplicagdo da penalidade (art. 6°, Paragrafo unico, do Decreto n°
7.892/2013).

7.3. O o6rgao participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no art. 20 do Decreto n® 7.892/2013, dada a necessidade de
instauracao de procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

8. CONDIGOES GERAIS

8.1. As condigbes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e
recebimento do objeto, as obrigagdes da Administracdo e do fornecedor registrado,
penalidades e demais condi¢des do ajuste, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93, nos termos
do art. 12, §1° do Decreto n°® 7.892/13.

8.3. No caso de adjudicagéo por prego global de grupo de itens, s6 sera admitida a
contratagdo dos itens nas seguintes hipoteses.

8.3.1. contratagdo da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as proporgbes de
quantitativos definidos no certame; ou

8.3.2. contratagdo de item isolado para o qual o prego unitario adjudicado ao vencedor
seja o menor prego valido ofertado para 0 mesmo item na fase de lances

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor,
que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada coépia aos
demais 6rgéos participantes.

Local e data
Assinaturas

Representante legal do 6rgao gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(es)
registrado(s)
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ANEXO Il

TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE
SERVICOS N° ... I...., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E A EMPRESA

O Instituto Federal de Educagédo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas por intermédio do(a)
.................................... (6rgéo contratante - utilizar a mencdo & Unido somente se for 6rgdo da
Administragao Direta, caso contrario incluir o nome da Autarquia ou Fundagao, conforme o caso), com

S€de NO(A) iovccerieiiiiii e , ha cidade de ...occooeeiiiiiiiiiiiiee /Estado ...,
inscrito(a) no CNPJ sob o n® .......cccccviiiiennenneenn, , heste ato representado(a) pelo(a) .......ccceeeeeeunnnnne
(cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n° ...... ,de ..... de i, de 20..., publicada no DOU
de ..... de .veeeeens de ........... , portador da matricula funcional n°® ...........ccccoovviiiiieeennnn. , doravante
denominada CONTRATANTE, € 0(a) ..ccccovieeviiiiiieeeiinne inscrito(@) no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) Na .....cccceeeeeeiiiieeiiiieee, €M L. dOravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ....ccccccceerenniee , portador(a) da Carteira de
Identidade n° ................. , expedida pela (0) .......ceeeneee ,eCPFN° e, , tendo em vista o
que consta no Processon® ..........cccccvieeeeeeennnn. e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21

de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de
2013, do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de
26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo por
Sistema de Registro de Pregos n° 20/2022, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento & a contratagdo de servicos continuados de .apoio
administrativo que visa atender demandas administrativas e operacionais/auxiliares de natureza
complementar e acessoéria, com disponibilizagdo de médo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, que serao prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE QUANTIDADE/ HORARIO/ CARGA VALORES
EXECUCAO POSTOS PERIODO HORARIA
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2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... l......l........ e encerramento em ...........[.........[.........., podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade
competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando,
em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢ao do contrato, com informagées
de que os servigos tenham sido prestados reqularmente;

2.1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagdo do servigo;

2.1.4. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administragéo;

2.1.5. Haja manifesta¢céo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacéo;
2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condig¢ées iniciais de habilitagéo.
2.2. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogag¢do contratual.
2.3. A prorrogagéo de contrato devera ser promovida mediante celebragcéo de termo aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagbes dos contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, os
custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser
reduzidos e/ou eliminados como condigdo para a renovagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo € de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (o)

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que o0s pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerédo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotagdo orgcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 20.., na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade:
Fonte:

Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada
exercicio financeiro.
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5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PREGOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuagéo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste
Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUGCAO

7.1. Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do
Termo de Referéncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.1. O modelo de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela
CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.
10.1. As sangbes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragao, nas situagdes previstas nos incisos |
a Xll e XVII do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art.
80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2. Os casos de rescisao contratual serdao formalmente motivados e precedidos de autorizagao
da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como
a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisao do contrato
por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 8°,
inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).
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11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgédo do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.° 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagbes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da
legislacdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.

11.8. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagcdes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao
dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao
estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operacao financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1. A cessao de crédito, a ser feita mediante celebragao de termo aditivo, dependera
de comprovacédo da regularidade fiscal e trabalhista da cessionaria, bem como da
certificagdo de que a cessionaria ndo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maio de 2020.

12.2.2. A crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratada) pela execugdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN
SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos
ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.
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13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbirda a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E eleito o Foro do Manaus para dirimir os litigios que decorrerem da execugado deste Termo
de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §2°, da Lei n°
8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

........................................... y e d€uieeeee. de 2000
Representante legal da CONTRATANTE
Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o(a) (Nome do Orgéao ou Entidade

promotora da licitagdo), para os fins do Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestéo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregédo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancéria oficial, cuja
movimentagao dependera de autorizagdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagdo), que também tera permanente autorizagao para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervencgao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)
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ANEXO IV

TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo
Procurador-Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-
Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-
Chefe da PRT da 10® Regié&o, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do
Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub
Procuradora Regional da Unido - 12 Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero
e pelo Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagdo juridica de trabalho cuja prestacao laboral
ndo eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdo e
mediante contraprestagdo pecuniaria, serd regida obrigatoriamente pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de
natureza estatutaria, com a Administragao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de
nulidade absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar
a aplicacdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servigos aos
associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a nao
associados somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971),
aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem
como agéncias de locagdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida
ao principio da legalidade, e que a pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT
e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-
de-obra, que prestam servicos de natureza subordinada 8 UNIAO embora laborem em
situagdo fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servigos
terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer prote¢ado juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas
a tutelar a segurancga e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5°, caput
e 1°, Il e IV da Constitui¢do Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagao o tomador dos servigos
(no caso a administragdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que
poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a presenga
dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediagdo de mao-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas;



CONSIDERANDO o teor da Recomendacdo Para a Promogao das
Cooperativas aprovada na 90* sessdo, da OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho,
em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a,
o nao cumprimento das lei do trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego
disfargados, e combater pseudocooperativas que violam os direitos dos trabalhadores
velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0,
em tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Cl4usula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio
de cooperativas de mao-de-obra, para a prestagao de servicos ligados as suas atividades-
fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza, demandar execucdo em estado de
subordinagdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos servigos,
constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) — Servicos de limpeza;

b) — Servicos de conservagao;

c) — Servicos de seguranca, de vigilincia e de portaria;

d) — Servicos de recepcao;

e) — Servigos de copeiragem;

f) — Servicos de reprografia;

g) — Servicos de telefonia;

h) — Servicos de manuteng¢ao de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
1) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;

J) — Servigos de auxiliar de escritorio;

k) — Servicos de auxiliar administrativo;

1) — Servigos de office boy (continuo);

m) — Servigos de digitagao;

n) — Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao
licitante;

p) — Servigos de ascensorista;

q) — Servicos de enfermagem; e

r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizagdao sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante
comunicagdo e acordos prévios, ampliar o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela
associacdo cuja atividade precipua seja a mera intermediacao individual de trabalhadores
de uma ou vérias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus
associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais
de licitagdo, a fim de esclarecer a natureza dos servigos licitados, determinando, por



conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos
(trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autonomos,
avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas
desde que os servigos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r”
da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos
cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador dos servigos,
devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados,
restando absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de
trabalhadores a 6rgaos publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar os
servicos disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mengao ao presente
termo de conciliacdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou
fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro - Para a prestacdo de servigos em sua forma subordinada, a
licitante vencedora do certame devera comprovar a condi¢do de empregadora dos
prestadores de servigos para as quais se objetiva a contrata¢do, constituindo-se esse
requisito, condi¢ao obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo
com as condi¢des estabelecidas no presente Termo de Conciliagdo, sendo a mesma
reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Pardgrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragao,
firmar o contrato de prestacdo de servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a
“r” da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratagdo irregular,
respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes legais.

Pardgrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos
firmados neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para
apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento
das mesmas diretrizes ora pactuadas em relagdo as autarquias, fundagdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgaos
integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista
devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das
Empresas Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao, ou
orgdo equivalente, para que discipline a matéria no &mbito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a
homologa¢do do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenga gerardo seus efeitos juridicos
a partir da data de sua homologacao judicial.

Pardgrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, ndo serao renovados ou prorrogados.



Clausula Oitava -A presente conciliagcdo extingue o processo com exame do
mérito apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.
Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliagdo em cinco vias, a qual terd eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos
831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10* Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—1? Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT



ANEXO VI

Modelo de Atestado de Vistoria

Atesto, para fins de habilitagao a , que a empresa

representada por

participou da Visita Técnica realizada em xx/xx/2023 nos lugares onde serdo realizados os
servigos constantes da licitagao.

A empresa supracitada declara que seu representante vistoriou os locais dos servigos e que tem
pleno conhecimento de todas as dificuldades porventura existentes para o cumprimento das
obrigagdes objeto do certame.

/, de de 2023.

IFAM



ANEXO VII

RELACAO DE COMPROMISSOS ASSUMIDOS

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICTATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ (MF) n°
XXXXXXXXXXXX, inscrigdo estadual n° XXXXXXXXXXX, estabelecida em
XXX XXX XXXXXXXXXXXXX (endereco completo), possui os seguintes contratos firmados
com a iniciativa privada ¢ a administrag¢do publica:

_ Nome do Endereco Vigéncia do Valor Total do
Orgio/Empresa Contrato Contrato (RS)
Valor Total dos Compromissos Assumidos R$ XXXXX

XXXX, XX de XXXXXXX de XXXX.

NOME (RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL)
CPF n*:
RG n’:
(assinatura e carimbo constando RG ou CPF)



