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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
ACRE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 158156

Numero do Contrato: 2/2024.

N2 Processo: 23244.002532/2023-19.

Pregdo. N2 14/2023. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO ACRE. Contratado:
11.976.654/0001-71 - EBENEZER SERVICOS LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do
contrato original por mais 12 (doze) meses conforme clausula segunda.. Vigéncia:
01/02/2025 a 01/02/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 531.246,48. Data de
Assinatura: 31/01/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 31/01/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 158156

Numero do Contrato: 2/2024.

N2 Processo: 23244.002532/2023-19.

Pregdo. N2 14/2023. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO ACRE. Contratado:
11.976.654/0001-71 - EBENEZER SERVICOS LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do
contrato original por mais 12 (doze) meses conforme clausula segunda.. Vigéncia:
01/02/2025 a 01/02/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 531.246,48. Data de
Assinatura: 31/01/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 31/01/2025).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2025 - UASG 158156

Numero do Contrato: 3/2024.

Ne Processo: 23244.002532/2023-19.

Pregdo. N2 14/2023. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO ACRE. Contratado:
11.976.654/0001-71 - EBENEZER SERVICOS LTDA. Objeto: Prorrogar o prazo de vigéncia do
contrato original por mais 12 (doze) meses conforme clausula segunda.. Vigéncia:
01/02/2025 a 01/02/2026. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 281.290,20. Data de
Assinatura: 31/01/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 31/01/2025).
RETIFICACAO

NO EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO N2 00001/2024 publicado no D.O de 2025-
01-31, Secdo 3. Onde se |é: Valor Total: RS 18.148,19. Leia-se: Valor Total: RS 531.246,48.
Onde se |é: Assinatura: 09/12/2024. . Leia-se: Assinatura: 31/01/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 03/02/2025).
RETIFICACAO

NO EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO N2 00001/2024 publicado no D.O de 2024-
12-16, Secdo 3. Onde se l|é&: Valor Total: RS 18.524,11. Leia-se: Valor Total: RS
281.290,20.

(COMPRASNET 4.0 - 03/02/2025).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE
ALAGOAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2025 - UASG 158147

Numero do Contrato: 20/2022.

N2 Processo: 23041.009698/2022-61.

Pregdo. N2 3/2022. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DE ALAGOAS. Contratado:
08.328.682/0001-78 - BRA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA. Objeto: registrar o acréscimo
de 5,3% do valor inicial atualizado do contrato. Vigéncia: 30/09/2022 a 30/09/2025. Valor
Total Atualizado do Contrato: RS 1.303.783,98. Data de Assinatura: 31/01/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 31/01/2025).

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAPA

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n?: 23228.002633.2024-79

Ata de Registro de Pregos n2 02/2025 - IFAP. -
Objeto: Registro de pregos para a Registro de preco para eventual CONTRATACAO DE
EMPRESA DE ENGENHARIA, MEDIANTE SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, PARA EXECUCAO
DE SERVICOS NECESSARIOS A CONSTRUCAO DE BIBLIOTECA em atendimento as demandas
da Reitoria e seus campi do Ifap,- agenda 2024. . .

Orgao ,Gerenciador: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAPA - Reitoria. UASG: 158150

Fornecedor: CANTUARIA & CIA LTDA

CNPJ: 10.843.518/0001-40

Item Registrado: 01

Fornecedor: C DOS SANTOS CARMO LTDA

CNPJ: 40.647.459/0001-04

Iltem Registrado: 02, 03

Fornecedor: EBM DO CARMO SERVICOS LTDA

CNPJ: 40.070.866/0001-93

Item Registrado: 04

Fundamento Legal: Lei no 14.113/2021, Decreto 10.024/2019, 8.538/2015 e Pregdo
90005/2024.

Vigéncia: 12 (doze) meses a partir da data de assinatura.

Data da Assinatura: 03/02/2025.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
AMAZONAS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 3/2025 - UASG 158142

Numero do Contrato: 11/2022.

N Processo: 23443.011839/2021-01.

Pregdo. N2 27/2021. Contratante: INST.FED.DE EDUC.,CIENC.E TEC.DO AMAZONAS.
Contratado: 04.645.099/0001-30 - CONSTRUTORA PHX LTDA. Objeto: Prorrogagdo do
contrato n2 11/2022 por mais 180 (cento e oitenta) dias, firmado com a empresa
CONSTRUTORA PHX, CNPJ 04.645.099/0001-30, referente a manutengdo predial de
engenharia corretiva e preventiva, por meio de mado de obra especializada, com
fornecimento de materiais, equipamentos, pecas e ferramentas, conforme processo
23443.011839/2021-01, no valor total R$1.144.206,96. Vigéncia: 04/02/2025 a 04/08/2025.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 1.144.206,96. Data de Assinatura: 31/01/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 31/01/2025).

EDITAL N2 1 DE 3 DE FEVEREIRO DE 2025
CONCURSO PUBLICO PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

O Reitor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM, nomeado pelo Decreto de 21/06/2023, DOU n? 116, de 21/06/2023, Secdo 2 - Extra A,
pag. 1, no uso das atribuicBes legais e estatutdrias, considerando o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n2 8.112/1990, a Lei Federal n2 11.091/2005, o Decreto
Federal n? 7.311/2010 e o Decreto Federal n? 9.739/2019 torna publica a abertura de concurso publico para o provimento de cargos efetivos de Técnicos-Administrativos em Educagdo -
TAE do Quadro de Pessoal Permanente do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM, sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido,
de acordo com a Lei Federal n2 8.112/1990, e suas respectivas alteragdes, para lotagdo e exercicio nas unidades discriminadas neste Edital..

1.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

- O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias (FUNDATEC), obedecidas as normas deste Edital.

- Os candidatos poderdo obter informagGes e orientagdes sobre o Concurso Publico, tais como editais, processo de inscrigdo, local de prova, gabaritos, resultado das provas,
cronograma, resultados das etapas e resultado final no enderego eletrénico https://www.fundatec.org.br, na area "Concursos".

- Os candidatos deverdo encaminhar suas duvidas para o e-mail: concursos@fundatec.org.br.

- A divulgagdo oficial das informagdes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela publicagdo de editais no Didrio Oficial da Unido e pela internet nos sites:

www?2.ifam.edu.br e www.fundatec.org.br.

- O Concurso Publico, serd composto de Unica etapa através da realizagdo de Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos.

TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE)
NIVEL DE CLASSIFICACAO E - ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Caod. Cargo Escolaridade exigida e outros requisitos Unidade /| Vaga AC?' /| Vaga PcD %2 /| Vaga PN 3 / Unidade de Total de Vagas
Campus Unidade de | Unidade de Lotagdo
Lotacdo Lotacdo
01 Analista de | Diploma de graduagdo em Ciéncias da Computagdo ou Graduagdo em Ciéncias de Dados ou Graduagdo em | Reitoria/Manaus 02 01 03
Tecnologia da | Andlise e Desenvolvimento de Sistemas ou Graduagdo em Engenharia da Computagdo ou Graduagdo em
Informagdo Sistemas de Informagdo ou Graduagdo em Desenvolvimento de Sistema de Informagdo ou Graduagdo em
Sistemas para Internet ou Graduagdo em Engenharia de Sistemas ou Graduagdo em Engenharia de Software
ou Graduagdo na area de informatica, fornecido por instituicdo de Ensino Superior, todas reconhecidas pelo
Ministério da Educacdo.
02 Assistente Diploma de graduagdo em Servigo Social, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo | Sdo Gabriel da 01 01
Social Ministério da Educacdo e registro profissional ativo no Conselho competente, em situacdo regular. Cachoeira
03 Enfermeiro Diploma de graduagdo em Enfermagem, fornecido por Instituicgdo de Ensino Superior reconhecida pelo | Presidente 01 01
Ministério da Educacdo e registro profissional ativo no Conselho competente, em situacdo regular. Figueiredo
04 Engenheiro Diploma de graduacdo em Engenharia Elétrica ou Eletrotécnica ou Engenharia Industrial Elétrica, fornecido | Reitoria/Manaus 01 01
Area Elétrica por Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro profissional ativo no
Conselho competente, em situacdo regular.
05 Engenheiro Diploma de Graduagdo em Engenharia Agrondmica, ou Agronomia, ou Engenharia Agricola, fornecido por Eirunepé 01 01
Agrénomo Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro profissional ativo no
Conselho competente, em situacdo regular.
06 Tecndlogo em | Ensino Superior de Tecnologia em Gestdo Financeira. Eirunepé 01 01
Gestdo
Financeira
07 Tecndlogo em | Ensino Superior de Tecnologia em Gestdo Publica Maués 01 01
Gestdo Publica
NIVEL DE CLASSIFICACAO D - NIVEL TENICO COMPLETO
Caod. Cargo Escolaridade exigida e outros requisitos Unidade /| Vaga AC! /| Vaga PcD 2 /| Vaga PN3 / Unidade de Total de Vagas
Campus Unidade de | Unidade de Lotagdo
Lotacdo Lotacdo
Tabatinga 01
08 Técnico em Ensino Médio Profissionalizante em Contabilidade ou Médio completo + Curso Técnico em Contabilidade 03
Contabilidade com Registro profissional ativo no Conselho competente, em situagdo regular.
Sdo Gabriel da 01
Cachoeira
Manaus Distrito 01
Industrial
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09 Técnico de | Ensino Médio profissionalizante em Edificagdes ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em Edificagdes | Manaus Centro 01 - - 01
Laboratério - | expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Area
Construgdo
Civil
Itacoatiara - 01 -
10 Técnico de Ensino Médio profissionalizante em Informatica ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em 04
Laboratério - Informatica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Area
Informatica
Eirunepé 01 - -
Tabatinga 01 - -
Tefé - - 01
11 Técnico de | Ensino Médio profissionalizante em Quimica ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em Quimica | Sdo Gabriel da 01 - - 01
Laboratério - | expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Cachoeira
Area Quimica
12 Técnico de | Ensino Médio profissionalizante em Recursos Pesqueiros ou Ensino Médio completo + Curso Técnico em Tabatinga 01 - - 01
Laboratério - | Recursos Pesqueiros expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo MEC.
Recursos
Pesqueiros

1 AC - Ampla Concorréncia,

2 PcD - Pessoa com Deficiéncia,

3 PN - Pessoas Negras (pretos ou pardos);

1.1.1. As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

1.1.2. Os cursos indicados como requisito/escolaridade devem ser reconhecidos pelo MEC e somente serdo comprovados e analisados no ato na posse.

1.1.3. O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM ofertara vagas nas unidades: Reitoria, nos Campi Eirunepé, Itacoatiara, Manaus Centro, Manaus
Distrito Industrial, Maués, Presidente Figueiredo, Sdo Gabriel da Cachoeira, Tabatinga e Tefé.

1.1.3.1. As vagas descritas no Quadro Demonstrativo serdo destinadas aos campi de lotagdo previamente apresentados.

1.1.4. A remuneracdo inicial é a equivalente ao Vencimento Bdsico do respectivo cargo, conforme classificagdao abaixo, previsto na Lei Federal n? 11.091, de 12 de janeiro de
2005, com redagdo dada pela Medida Proviséria (MP) n2 1.286, de 31 de dezembro de 2024:

Nivel do cargo Remuneracdo Inicial
Nivel E R$4.967,04
Nivel D R$3.029,90

1.1.5. DA CARGA HORARIO DE TRABALHO

1.1.5.1. O Regime de Trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os casos em que a legislagdo defina explicitamente carga horaria especifica, distribuida em dois
periodos, durante o turno diurno e/ou noturno, inclusive aos sabados, de acordo com as necessidades da Instituicdo.

1.1.5.2. A jornada de trabalho podera ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, finais de semana, pontos facultativos e feriados de acordo com a necessidade da Instituicdo,
observado o regime de trabalho.

1.2. DOS BENEFICIOS

1.2.1. Auxilio-alimentag¢do no valor de RS 1.000,00 (mil reais).

1.2.2. Auxilio Creche e Pré-Escolar no valor de RS 484,90 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e noventa centavos), na forma da legislacdo vigente.

1.2.3. Vale Transporte, caso preencha os requisitos previstos na legislagdo vigente.

1.2.4. Ao servidor que possuir nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio do cargo, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, sera concedido
incentivo a qualificagdo, conforme quadro a seguir, calculado sobre o padrdo de vencimento percebido pelo servidor, na forma do Anexo IV da Lei Federal n2 11.091/2005, com redagdo
dada pela Lei Federal n? 12.772/2012, e alterada pela Medida Proviséria (MP) n2 1.286, de 31 de dezembro de 2024:

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o exercicio da drea/subdrea (curso reconhecido pelo Ministério da Educacdo) Percentual de Incentivo a Qualificagdo
Curso de graduacdo completo 25%
Especializagdo, com carga hordria igual ou superior a 360h 30%
Mestrado 52%
Doutorado 75%

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1. DAS VAGAS

2.1.1. Os candidatos aprovados para os cargos serdo nomeados, dentro do numero de vagas disponiveis neste edital, obedecendo-se a ordem de classificagdo por cargo,
conforme necessidade do IFAM. O nimero maximo de candidatos aprovados seguird o disposto no Anexo |l do Decreto Federal n® 9.739/2019.

2.1.2. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e pessoas negras.

2.1.3. Para efeitos da aplicacdo da reserva legal para Pessoas com Deficiéncia e Pessoas Negras, as vagas foram distribuidas observando-se os termos da Lei n° 8.112/1990,
Decreto Federal n° 9.508/2018, da Lei Federal n? 12.990/2014, Instru¢do Normativa (IN) MGI n2 23/2023 e da Recomendagdo n° 50/2017 MP/Procuradoria da Republica.

2.1.3.1. A determinagdo das vagas a serem preenchidas por candidatos aprovados em cada uma das cotas considerou o total de vagas disponibilizadas no presente
certame.

2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

2.2.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia (PcD) 5% (cinco por cento) das vagas existentes, desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des do cargo pretendido e a
deficiéncia que possuem, de acordo com o Decreto Federal n° 9.508/2018.

2.2.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto Federal n2 5.296/2004; no §12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n2 14.126/2021
(visdo monocular), Lei Federal n? 14.768/2023 (limitagdo auditiva) e na Lei Federal n? 13.265/2024 (fibromialgia), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

2.2.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei Federal n? 8.112/1990.

2.2.1.3. O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o periodo de vigéncia do presente edital, independentemente da
area ou local de atuagdo (campus).

2.2.1.4. A ocupagdo das vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia previstas no presente edital, foi determinada por densidade populacional e dar-se-a de acordo com o disposto
no Quadro Demonstrativo de Vagas (item 1.1).

2.2.1.4.1. Na hipdtese de surgimento de novas vagas durante o periodo de vigéncia do presente edital, o percentual minimo de reserva descrito no item 2.2.1 serd observado
levando-se em consideragdo a quantidade de vagas que foram preenchidas por cargo.

2.2.1.5. Nas unidades em que HOUVER vaga reservada para PCD no edital de abertura do concurso, reserva automatica, a ocupa¢do das vagas dar-se-a de tal modo que o
primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia serda convocado/nomeado para ocupar a vaga prevista, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados serdo
convocados/nomeados, no caso de surgimento de novas vagas, para ocupar a 212 (vigésima primeira), a 412 (quadragésima primeira) vaga e, assim sucessivamente, exceto se mais bem
classificado na lista geral de Ampla Concorréncia.

2.2.1.6. Nas unidades em que NAO HOUVER vaga reservada para PCD, no edital de abertura do concurso, reserva automatica, a ocupacgdo das vagas que vierem a surgir durante
a validade do certame, dar-se-a de tal modo, que o primeiro classificado da lista de candidatos com deficiéncia serd convocado/nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga, incluindo-se nesta
contagem as vagas inicialmente previstas no edital de abertura, enquanto os demais candidatos com deficiéncia classificados, serdo convocados/nomeados para ocupar a 212 (vigésima
primeira), a 412 (quadragésima primeira) vaga e, assim sucessivamente, exceto se melhor classificado na lista geral de Ampla Concorréncia.

2.2.1.7. Em caso de ndo preenchimento imediato da vaga reservada para Pessoas com Deficiéncia, serd nomeado o candidato aprovado na posi¢cdao imediatamente subsequente,
de acordo com a ordem de classificagdo, da lista de candidatos aprovados.

2.2.1.7.1. As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscricdo ou aprovagdo de candidatos
com deficiéncia no concurso.

2.2.1.7.2. Ocorrendo a hipdtese do item 2.2.1.7.1 as vagas serdo preenchidas pela lista de homologados da Ampla Concorréncia, e quando esgotada essa, as vagas serao
preenchidas pela lista de homologados da reserva de vagas para pessoas negras.

2.2.1.7.3. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados, além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, caso
possuam nota para tanto, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em ambas as listas a nota final de aprovagdo e a classificagdo ordinal.

2.2.2. Somente serdo homologadas as inscricGes dos candidatos que apresentarem documento comprobatdrio e que tenha a especificagdo de que as deficiéncias foram adquiridas
e/ou diagnosticadas antes da publicacdo deste edital de abertura.

2.2.3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o no prazo determinado no Cronograma de Execu¢do, o candidato devera:

a) No ato da solicitagdo de inscrigdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) Enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.5 deste edital, a imagem legivel de atestado/laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional, que atue na drea da deficiéncia do candidato.

2.2.3.1. Sdo documentos comprobatdérios da deficiéncia:

a) Atestados/ Laudos Médicos;

b) Relatdrios ou Pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de saude devidamente habilitado;

c) Carteira de Identidade Nacional, desde que contenha a indicagdo de Pessoa com Deficiéncia, através da descricdio e numero do CID de enquadramento da deficiéncia,
juntamente com as especificagdes citadas no subitem a seguir.

2.2.3.2. O documento comprobatdério que confirme a deficiéncia do candidato deverda, conforme o modelo do Anexo IV, conter:

a) A data de expedigao;

b) A assinatura do profissional de saude de nivel superior e nimero de inscrigdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo correspondente, devidamente habilitado;

c) O grau e nivel da deficiéncia;

d) A identificagdo do tipo da deficiéncia e a descricdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes;

d.1) Quando se tratar de deficiéncia fisica, o documento comprobatério da deficiéncia devera conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as
alteragBes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) dérteses. A seu
critério, poderdo ser encaminhadas fotos, com o objetivo de esclarecer /clarificar as alterag@es fisicas, que serdo utilizadas apenas para a finalidade de andlise para concorrer as cotas;

d.2). Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do documento comprobatério da deficiéncia, exame audiométrico - audiometria (original ou
cOpia autenticada em cartorio). Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI;

d.3). Quando se tratar de deficiéncia visual, o0 documento comprobatério da deficiéncia deverd conter informag&es expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregédo
e sobre a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos;

d.4). Para candidatos com TEA é necessdrio que apresente relatdrio contendo o grau de suporte, a reciprocidade social; a qualidade das relagdes interpessoais; e a presenca
ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou_interesses especificos, restritos e fixos.
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2.2.3.3. A data de emissdo dos documentos citados no subitem 2.2.4.1 deverdo ser posteriores ao dia 07/08/2024 (6 (seis) meses retroativos a data da publicagdo do Edital,
a excecdao de deficiéncias permanentes.

2.2.3.3.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com TEA, a validade serd por prazo indeterminado, ndo sendo
considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagoes.

2.2.3.4. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la futuramente em seu favor.

2.2.3.5. Ndo serdo aceitos documentos comprobatdrios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a formagdo para tal finalidade.

2.2.4. Para o envio do documento comprobatdrio, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega "Formuldrio Online - Documento Comprobatério e/ou Atendimento Especial”,
para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.4.1. Os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo até as 16 (dezesseis) horas do dia seguinte ao término das inscrigdes,
seguindo o fuso hordrio de Manaus, conforme previsto no Cronograma de Execugdo.

2.2.5. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.4 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo.

2.2.5.1. Ndo serdo aceitos documentos comprobatdrios que:

a) Ndo forem enviados conforme estabelecido neste Edital;

b) Estiverem em arquivos corrompidos;

c) Forem emitidos fora do prazo determinado;

d) Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras;

e) Forem entregues intempestivamente;

f) Estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.5.2. No periodo de recursos, NAO serdo aceitos:

a) Reenvio de arquivos corrompidos;

b) Envio de documentos que ndo forem entregues pelo candidato no periodo determinado, conforme Cronograma de Execugdo, seja qual for o motivo alegado.

2.2.5.3. No periodo de homologagdo das inscri¢des, os documentos comprobatoérios serdo avaliados quanto as exigéncias estruturais, administrativas e de acordo com as
deficiéncias constantes nas legislacdes especificadas no item 2.2.2, tendo em vista que posteriormente, a documentagédo dos candidatos que se declararam como Pessoas com Deficiéncia,
serdo submetidas a avaliagdo por equipe multiprofissional, de responsabilidade do IFAM, que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da
legislagdo.

2.2.5.3.1. O candidato devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as atribui¢des do cargo pretendido a serem exercidas.

2.2.5.4. Os documentos comprobatoérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.6. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere
ao conteudo, aos critérios de aprovagdo, a data, o horario e a duragdo das provas (exceto nos casos que solicitem tempo adicional para as provas escritas (tedrico-objetiva), conforme
disposto neste Edital).

2.2.6.1. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas escritas (tedrico-objetiva), devera formalizar o pedido através da ficha
online de inscri¢do, informando o atendimento necessario, e seguir o procedimento descrito no subitem 3.3 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA.

2.2.7. Ndo ocorrendo aprovagdo de candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia em numero suficiente ao preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, observada a ordem geral de classificagdo.

2.2.8. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.9. Os candidatos que tiverem suas inscricGes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, caso
obtenham a pontuagdo e/ou classificagdo minima exigida para aprovagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e Pessoas
com Deficiéncia, ou na lista de outras cotas, se for o caso.

2.2.10. Quando da realizagdo da Pericia Médica, os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo com laudo médico, original, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de emissdo de, no maximo,
90 (noventa) dias anteriores a data da realizagdo da Pericia Médica.

2.2.10.1. Apds o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva serd preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante
o prazo de validade.

2.2.11. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmagdo como Pessoa
com Deficiéncia em procedimentos realizados em outros Concursos Publicos.

2.2.12. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os
cargos oferecidos.

2.2.13. DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

2.2.13.1. Antes da Homologagdo do Resultado Final, em data a ser estabelecida no Cronograma de Execug¢do, a documentagdo das Pessoas com Deficiéncia sera avaliada por
equipe multiprofissional, que terd decisdo da qualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia ou ndo, e a compatibilidade do grau da deficiéncia com relagdo as atribuicdes do cargo
pleiteado, conforme prevé o art. 18 do Decreto n? 44.300/2006, com a reda¢do dada pelo Decreto n.2 46.656/2009.

2.2.13.2. A avaliagdo do candidato para concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia se fard pela andlise dos documentos comprobatdrios apresentados no momento da
inscricdo, podendo, a critério da Equipe Multiprofissional, solicitar documentos complementares e/ou realizar uma analise presencial para fins de dirimir ddvidas sobre as informagdes,
restritamente constantes nos pareceres ja apresentados.

2.2.13.3. Ao término do processo de avaliagdo realizada pela equipe multiprofissional, serd emitido um parecer conclusivo.

2.2.13.4. Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passard a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista por Ampla
Concorréncia e/ou de outras cotas se assim se inscrever e atender aos critérios estabelecidos.

2.2.13.5. Caso a avaliagdo da Equipe Multiprofissional conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribuicGes essenciais do emprego, o candidato serd
eliminado do Concurso Publico.

2.3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS (PRETOS OU PARDOS)

2.3.1. Em conformidade com a Lei Federal n2 12.990/2014 e a Instrugdo Normativa (IN) MGI n2 23/2023, fica assegurada a Pessoa Negra (pretos ou pardos) o percentual de
20% (vinte por cento) das vagas previstas neste certame, bem como das que vierem a surgir no decorrer da validade deste Concurso Publico.

2.3.1.1. As Pessoas Negras poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.3.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de reservas estabelecido na Lei Federal n2 12.990/2014, resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor do que 0,5, nos termos do § 22 do art.
12 da referida lei.

2.3.1.3. Conforme art. 22 da Lei Federal n? 12.990/2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato
da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda.

2.3.2. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras, o candidato deverd se autodeclarar no momento da inscrigdo no Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer
a reserva de vaga para este fim.

2.3.3. As informacgGes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.

2.3.3.1. Os candidatos que ndo declararem essa condigdo, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor da sua situagao.

2.3.4. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas poderd ser solicitada pelo candidato, exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologagao
Preliminar das Inscri¢des.

2.3.5. Os candidatos autodeclarados negros participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a
duragdo, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a corregdo, aos critérios de aprovagdo e a avaliagdo das provas.

2.3.6. As Pessoas Negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para Ampla Concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

2.3.7. O nimero de candidatos as vagas reservadas considerados aprovados em cada fase do certame sera igual ou superior ao nimero de candidatos considerados aprovados
na lista de ampla concorréncia, nos termos do inciso Il, do paragrafo Unico do art. 10 da IN MGI 23/2023.

2.3.8. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra, além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo
seus nomes publicados em relagdo a parte, com ordenamento da classificagdo obtida pela cota de Pessoas Negras.

2.3.9. As ocupagdes das novas vagas, por pessoas aprovadas na reserva para Pessoas Negras, que surgirem durante a vigéncia do presente Edital, dar-se-do de tal modo que
o candidato aprovado, e ainda ndo nomeado na condigdo de pessoa negra, sera convocado para ocupar a 32 (terceira) vaga que surgir, por ordem cronoldgica da chegada do processo
de Demanda de Pessoal. Os demais candidatos aprovados nesta condigdo serdo convocados para ocupar a 82 (oitava), a 132 (décima terceira) e assim sucessivamente, quando houver mais
vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do concurso.

2.3.9.1. As vagas relativas as nomeagGes tornadas sem efeito ndo serdo computadas para efeito da aplicagdo do percentual de reserva, pelo fato de ndo resultar desses atos
o surgimento de novas vagas.

2.3.10. Os candidatos que figurarem na lista de classificagdo final homologada pela ampla concorréncia e pela cota de pessoa negra serdo nomeados uma Unica vez, conforme
a melhor classificagdo obtida.

2.3.11. A observancia do percentual de vagas reservadas a pessoa negra dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3.12. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, esta serd ocupada pela Pessoa Negra aprovada na posi¢do imediatamente subsequente na lista de reserva
de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

2.3.12.1. Na hipdtese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoas Negras, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia
e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a respectiva ordem de classificagdo.

2.3.13. A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade, tera validade somente para este Concurso Publico e sera confirmada mediante procedimento
de heteroidentificagdo.

2.3.13.1. A presuncdo relativa de veracidade de que trata o item anterior prevalecerd em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comissdo
de heteroidentificagdo

2.3.14. Do Procedimento de Heteroidentificacdo

2.3.14.1 Os candidatos que se autodeclararam negros, e foram aprovados e classificados de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, serdo posteriormente convocados,
por Edital, para submeter-se ao Processo de Heteroidentificacdo, de forma presencial, em cumprimento a Instru¢do Normativa MGI n? 23/2023, sob responsabilidade do IFAM.

2.3.14.1.1. Serdo convocadas para o Procedimento de Heteroidentificagdo todas as pessoas optantes pela reserva de vagas classificadas na fase imediatamente anterior a
realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo.

2.3.14.1.2. As pessoas classificadas serdo convocadas para participarem do Procedimento de Heteroidentificagdo, com indicagdo de local, data e horario provaveis para sua
realizagao.

2.3.14.1.3. O candidato que ndo comparecer sera eliminado do certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas, conforme disposto no
§29 do art 15 da Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023.

2.3.14.1.4. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condigdes de habilitagdo estabelecidas em edital deverdo se submeter ao Procedimento de Heteroidentificagdo.
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2.3.14.2. Considera-se Procedimento de Heteroidentificagdo a identificagdo, por terceiros, da condigdo autodeclarada.

2.3.14.2.1. A avaliagdo utilizarad exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢cdo declarada pelo candidato, quando autodeclarado como preto ou pardo.

2.3.14.2.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do Procedimento de Heteroidentificacdo.

2.3.14.2.3. O conceito de fendtipo estd relacionado com as caracteristicas externas, morfoldgicas, fisiolégicas dos individuos, ou seja, o fendtipo determina a aparéncia do
individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da interagdo do meio e de seu conjunto de genes (gendtipo).

2.3.14.2.4. No caso da avaliagdio no Procedimento de Heteroidentificagdo, a Comissdo Especial averiguara a presenca de tragos fisicos negroides (como: cor de pele,
caracteristicas da face e textura do cabelo) que demonstrem a percepgdo social sobre o(a) candidato(a) negro(a).

2.3.14.3. Nao serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer
natureza. Tampouco serdo aceitos laudos dermatoldgicos referente a classificagdo de pele tipo Fitzpatrick.

2.3.14.3.1. N&o serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem ao candidato.

2.3.14.3.2. N&o sera admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade, a constituicdo genética e o parentesco.

2.3.14.4. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo e o comparecimento na data e
horério determinados.

2.3.14.4.1. No dia, o candidato assinard a sua autodeclaragdo, ratificando sua condicdo de Pessoa Negra, indicada na ficha de inscrigdo.

2.3.14.5. O Procedimento de Heteroidentificagdo serd registrado e filmado, e sua gravagdo serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da
Comissao.

2.3.14.6. Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos que:

a) Ndo atenderem aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;

b) Se recusarem a seguir os Procedimentos de Heteroidentificagdo;

c) Prestarem declaragdo falsa;

d) Ndo comparecerem ao Procedimento de Heteroidentificagdo.

2.3.14.7. O Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo serd publicado conforme Cronograma de Execugdo.

2.3.14.8. Haverd prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo.

2.3.14.9. Quando for o caso, a Comissdo Especial opinard sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a pareceres emitidos pela mesma. A Comissdo Recursal terd
decisdo soberana e definitiva.

2.3.14.10. O Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificacdo serd publicado conforme Cronograma de Execucdo.

2.3.14.11. O resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

2.3.14.12. O candidato que for negado o enquadramento na Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo, tornard sem efeito a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
Pessoas Negras, permanecendo inalterada a sua posi¢do na lista de Acesso de Ampla Concorréncia.

2.3.14.12.1. Os candidatos presentes no Procedimento de Heteroidentificagdo e que ndo tenham confirmada sua autodeclaragdo concorrerdo as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia, desde que possua nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir no certame, nos termos da Instru¢do Normativa MGI n2 23/2023.

2.3.14.12.2. E dispensada a convocagdo suplementar, em caso de auséncia no Procedimento de Heteroidentificagdo ou o ndo enquadramento de candidatos.

2.3.14.13. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de Pessoas Negras nas seguintes situagoes:

a) Quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

b) Quando a Comissdo Especial desconsiderar a condi¢do de Pessoas Negras do candidato.

2.3.14.14. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de Pessoas Negras ndo configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

2.3.14.15. Detectada a falsidade na declaragdo, esta implicard a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagdo de outras
penalidades legais aplicaveis e de responsabilizagdo civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes.

2.3.14.15.1. Conforme Instrugdo Normativa MGI n2 23/2023, na hipdtese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo,
respeitados o contraditério e a ampla defesa:

a) Caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada;

b) Caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulagdo da sua admissdo ao servigco publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscrigbes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execugdo, exclusivamente pela internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declarard, sob as penas da lei, que preenche todos os requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte,
o conhecimento e a aceitagdo das presentes normas e instrugGes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2. O candidato poderd inscrever-se para o Concurso Publico n? 01/2025 mediante a inscricdo pela internet e o pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para Inscricbes: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC, ou como link alternativo o site http://www2.ifam.edu.br. No site, o candidato encontrara o
link para acesso as inscrigoes online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras deste Concurso Publico.

3.1.4. As inscrigBes serdo submetidas ao sistema até as 16 (dezesseis) horas, seguindo o fuso hordrio de Manaus, do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo
prazo.

3.1.4.1.Considera-se inscricao efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2. Durante o processo de inscri¢do, serd emitida a guia de arrecadagdo com a taxa de inscrigdo, sendo que o pagamento deverd ser feito até o dia 06 de margo de 2025.
Apos quatro dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato poderd consultar, no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a confirmag¢do do pagamento de seu pedido de inscrigdo.

3.1.5. Ndo serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. Ndo serdo aceitas inscricGes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Apds a realizacdo do pagamento da guia de arrecadagdo, caso seja constatado que o candidato NAO utilizou o seu préprio CPF, sua inscri¢do serd cancelada e o
candidato serd eliminado do certame, a qualquer momento do Concurso Publico, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminagdo ird ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente de alegacdao de boa-fé.

3.1.8. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informagGes cadastrais fornecidas, sob as penas da lei.

3.1.9. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas neste Edital (Pessoa com Deficiéncia ou Negra), devera, no ato do
preenchimento da ficha de inscricdo marcar a opgdo pretendida, bem como, deverd observar os procedimentos previstos para homologacdo de sua inscrigdo.

3.1.9.1. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais complementares para concorrer as cotas, acarretara a homologagdo da
inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.10. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem 3.3 deste Edital.

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera sera tratada de forma adequada a sua identidade de género, com uso de pronomes adequados e com acesso seguro e
adequado a todos os espacos destinados a realizacdo do concurso, seguindo as orientagdes constantes na IN MGI/MDHC n2 54, de 29/08/2024.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou transgénera, que desejar ser tratada pelo nome social durante o certame, deverd informar, na ficha de inscricdo e devera
realizar o upload do documento, nos campos indicados pelo sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensoes:
JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a inclusdo de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para os candidatos que ndo tiveram documento oficial constando o Nome Social, poderad ser enviado uma declaragdo, feita a proprio punho, contendo o nome pela
qual o candidato deseja ser tratado.

3.1.12. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. O candidato devera preencher, na ficha de inscrigdao, o seu nome completo, conforme documento de identificagdo e seus dados de identificagdo, conforme documento
que serd apresentado no dia de prova. Para qualquer necessidade de alteragdo, o candidato devera solicitar a corregdo através do link "Alteragdo de Dados Cadastrais", disponivel em
http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a divulgacdo da Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas para
realizar a solicitagdo de correcdo de seus dados pessoais.

3.1.13. E vedada qualquer alteragdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigdo, incluindo o cargo, a pretensdo de concorrer as cotas e a opgdo cidade de realizagdo de
prova.

3.1.13.1. Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo, tais como cargo ou cota, o candidato deverd efetuar uma nova inscricdo e proceder o devido
pagamento.

3.1.14. O candidato poderd inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme
previsto no item 1.1 - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, Anexo Ill. )

3.1.14.1. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, conforme previsto no item 1.1 - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, Anexo
I, a FUNDATEC homologara APENAS a ultima inscricdo registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, as demais serdo bloqueadas.

3.1.14.2. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, apenas a Ultima inscricdo realizada e devidamente paga sera homologada, as demais serdo
bloqueadas no sistema.

3.1.15. O candidato deverd ficar atento ao dia de vencimento da guia de arrecadagdo. O sistema de inscricdes permitird ao candidato reimprimir a guia de arrecadagdo, com
nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execugdo.

3.1.15.1. N3o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2. Serad cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.15.3. Ndo serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.15.4. Ndo serdo homologadas as inscrigdes cujas guias ndo forem pagas da forma adequada.

3.1.15.5. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave
PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6. Também ndo serdao homologadas as inscricGes pagas em data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execug¢do, ndo sendo devido ao
candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.7. O pagamento processado apos a Ultima data prevista de pagamento determinada implicarda no indeferimento da inscrigdo.

3.1.16. Ndo é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos da guia de recolhimento, sendo de responsabilidade unicamente dos
drgdos que prestam servigos de recebimentos bancarios essa determinagdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, bem como verificar
as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar casos de greve, etc.,, bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1. A FUNDATEC n3o se responsabiliza por fraudes em GRU ocasionados por programas/softwares maliciosos que porventura se instalem no computador utilizado pelo
candidato. Antes de pagar qualquer GRU, o candidato deve verificar os dados impressos, como unidade gestora, cddigo de recolhimento, se o nimero do cédigo de barras corresponde
ao da parte de cima da GRU, CNPJ, data de vencimento da guia e se o valor corresponde ao cargo.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o
pagamento devera ser antecipado ou realizado por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18. Ndo havera devolugdo do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n2 de GRU) e, nesse caso, somente serdo devolvidos mediante
a solicitagdo do candidato desde que seja realizada no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar do Ultimo dia de pagamento das inscrigdes.

3.1.18.1. Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagdo da analise de possivel duplicidade, através dos canais de comunicagdo. Caso seja comprovado o
pagamento em duplicidade, serd providenciada a devolugdo do valor de uma das taxas, ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscrigdo para terceiros, para outras sele¢des ou seu aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.20. A FUNDATEC poderd encaminhar, para o enderego eletronico e nimero de celular, fornecidos na ficha de inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente
informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as informagdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br serd fonte permanente de comunicagido
de avisos e editais, além das publicagdes no Diario Oficial da Unido do Edital de Abertura, Edital de Data, Hora e Local da Prova Teodrico-Objetiva e de Homologagdo do Resultado
Final.

3.1.21. As inscrigdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condigdes
da sua realizagdo.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscricdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em que necessariamente apareca a sua face descoberta e os
seus ombros.

3.2.1.1. O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagdo oficiais, tais como RG, CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer
tipo de aderego que impossibilite a identificagdo do rosto, como dculos de sol, chapéus, mascaras, etc.

3.2.2. O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo referente ao procedimento de envio da foto digital.

3.2.2.1. Somente serao aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

3.2.2.2. A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizagdo dos olhos.

3.2.2.3. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.

3.2.3. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4. A FUNDATEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo ou de outros fatores que impossibilitem o envio.

3.2.5. A foto digital encaminhada servird para reconhecimento e comparagdo do candidato com o documento de identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.5.1. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificagdo no dia de prova, devera regularizar a sua situagdo durante
o periodo de recurso da Homologagado Preliminar das Inscrigdes, através do Formulario Online de Regularizagdo de Foto.

3.2.6. No dia de aplicagdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permanega com o status de nao aceita, o candidato serd encaminhado
a Coordenacgdo Local do IFAM e submetido a identificagdo especial, desde que ndo infrinja o disposto no subitem 3.2.7.1.

3.2.6.1. O registro de foto no dia de aplicagdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensagdo, para realizagdo do procedimento.

3.2.6.2. A foto registrada no dia de aplicagdo da prova passard a ser a utilizada para fins de identificagdo do candidato nos proximos procedimentos.

3.2.7. O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos,
como lista de presenga e Grade de Respostas. Além disso, a foto serd encaminhada para fins de verificagdio no ato da admissdo ou posse, com a finalidade de garantir a lisura do
certame.

3.2.7.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham conteldo sexual explicito, nudez, conteido obsceno,
violento ou outros conteudos censurdveis ou inapropriados serd eliminado, em qualquer momento deste Concurso Publico.

3.3. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

3.3.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo da Prova Teodrico-Objetiva, deverd formalizar o pedido através da ficha online de inscrigdo,
selecionando a(s) opgdo(Ges) desejada(s), e encaminhar documentos comprobatdérios que justifiquem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo previsto
no Cronograma de Execugdo.

3.3.1.1. A solicitagdo de condigdes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e serd condicionada a legislagdo especifica e a viabilidade técnica e
operacional examinada pela FUNDATEC, além de critérios de razoabilidade.

3.3.2. Sdo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos comprobatérios:

3.3.2.1. Necessidades Fisicas:

I) Acesso Facilitado: sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagdo da prova.

Il) Apoio para perna: serad concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizagdo da prova.

IIl) Auxilio para preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: serd oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Teorico-
Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenagdo Local da IFAM, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia das marcagdes realizadas
na GR.

IV) Mesa para cadeirante: sera oferecido mesa de tamanho maior para adequagdo de candidatos que utilizem cadeira de rodas.

V) Mesa e cadeira especial: se solicitado, sera oferecido mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional para pessoas obesas ou outro motivo justificado.

VI) Sala préxima ao banheiro: dentro do possivel, serd alocado o candidato em sala préxima ao banheiro, que por motivo de doenga necessite fazer uso continuo.

VII) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: serad oferecido ao candidato que necessitar de atendimentos técnicos para a realizagdo
de procedimentos de salde. Ndo serd permitida a presenga de companheiros e/ou familiares para realizagdo deste procedimento, apenas de pessoas contratadas e autorizadas pelo
IFAM.

VIII) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os candidatos com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa
de titanio, implante de ago inoxidavel, hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatério confirmando a situagdo para
realizagdo de detecgdo de metal manual.

IX) Uso de almofada: serd permitido o uso de almofada durante a realizagdo da prova, ao candidato que comprove tal necessidade por motivos de saude. O candidato devera
levar o acessorio, que sera inspecionado antes do inicio da prova.

3.3.2.2. Necessidades Visuais:

1) Auxilio para preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: sera oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-Objetiva,
cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenagdo Local do IFAM, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia das marcagGes realizadas na
GR.

II) Caderno de Questdes Ampliado (padrdao A3 - fonte 18): sera oferecido a impressdo da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar
nas ultimas mesas da sala. Observagao: considerando o processo de leitura das grades de respostas para geracao das notas, esse documento ndo é oferecido em tamanho ampliado, sendo
assim, caso seja necessario, o candidato devera solicitar auxilio para preenchimento para a transcrigdo de suas respostas. i

1) Ledor: serd oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em sala reservada. A leitura podera ter gravagdo de voz. E de extrema importdncia que o candidato peca
ao Ledor para ser informado o nome do cargo que estad na capa da prova, antes do inicio de sua resolugdo, confirmando se estd de acordo com sua inscrigdo. Havendo qualquer divergéncia
a Coordenacgdo Local deve ser imediatamente chamada.

IV) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar serd permitido o uso de reglete ou lupa manual.

V) Sistema de Leitor de Tela - NVDA: serd oferecido o programa de voz sintética que faz audiodescricdo das questes da prova.

VI) Uso de computador para aumento da fonte - Lupa Eletronica: Opgdo ofertada ao candidato somente quando as fontes previstas na alinea Il, ndo forem suficientes. Um
computador serad disponibilizado para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliagdo da fonte ou o uso da lupa eletronica para a leitura da prova.

3.3.2.3. Necessidades Auditivas:

I) Intérprete de Libras: serd oferecido profissional habilitado para mediar a comunicagdo entre surdos e ouvintes no repasse das orienta¢Bes/instrugdes durante a prova.

II) Leitura Labial: serd solicitado ao Fiscal de Sala que as instrugBes/orientacdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

IIl) Prétese Auditiva: serd permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizagdo da prova se encaminhar documento comprobatério contendo a
descricdo da necessidade continua da protese.

Observagdo: No dia de prova, caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo tiver encaminhado o documento no periodo previsto no Cronograma de Execugdo, e:

a) Apresentar na Coordenacgdo, durante o ato de identificagcdo, laudo médico original ou autenticado em cartério, serd avaliado pela Comissdo a condigdo do candidato
permanecer com a prétese durante a prova.

b) Se apresentar na Coordenacgdo durante o ato de identificagdo, sem laudo médico original ou autenticado em cartério, ou documento comprobatdrio, sera concedido apenas
o uso do aparelho no momento da leitura das instrugdes/orientagdes realizadas pelos fiscais antes do 22 toque sonoro, sendo que durante a realizagdo da prova devera retira-la e desliga-
la, ndo podendo o candidato alegar qualquer prejuizo no seu desempenho.

c) Ndo se apresentar na Coordenacgdo, sendo detectado durante a realizagdo da prova fazendo uso de protese auditiva, este serd eliminado do certame.

3.3.2.4. Necessidades Complementares:

I) Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e suas alteragdes, necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado
de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, o candidato deverd desmuniciar sua arma, e ficara de
posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.

II) Uso de aparelhos de medi¢do de glicemia: os usudrios regulares de aparelhos de medigdo de glicemia deverdo encaminhar documento médico que comprove a necessidade,
cujo equipamento serd avaliado pela Coordenagdo, antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, é importante que o candidato comunique ao fiscal para tomar as medidas
necessarias de controle e seguranca.

IIl) Sala para Amamentagdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de amamentagdo e a cdpia da certiddo de nascimento do bebé.
No dia de realizagdo da prova, a candidata deverd levar um acompanhante, responsével legal pela crianga e/ou maior de 18 anos, o qual ficara em uma sala reservada para essa finalidade
e que serd o cuidador da crianga durante a auséncia da mde. O acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e
permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso a candidata ndo compare¢a com acompanhante, a crianga ndo podera permanecer no local de prova. A
amamentac¢do sera concedida somente para bebés de até 6 (seis) meses de idade. O acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com a
candidata, no horério determinado em Edital, devera guardar seus aparelhos eletronicos, tais como celular, relégio e chave com controle eletronico em embalagem indicada pela equipe
de Coordenagdo Local do IFAM, devera assinar uma ata no dia de prova, e podera ser inspecionado pelo detector de metais, bem como a bolsa com os pertences do bebé. O acompanhante
ndo poderd se comunicar com a candidata durante o processo de amamentagdo. A mde tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho. Durante o periodo de amamentagdo, a mde sera acompanhada por um fiscal do sexo feminino. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a
realizagdo da prova, em igual periodo.

IV) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extragdo do leite do peito deverd apresentar atestado de amamentagdo. O armazenamento e a
conservagao sdao de responsabilidade exclusiva da candidata. Nao serd concedido tempo extra para realizagdo de tal procedimento.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva, diagndstico de dislexia, TDAH, Transtorno do Espectro Autista, entre outros, podera
ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo da prova. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento comprobatdrio devera conter a justificativa/parecer
emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca.

VI) Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido ao candidato que necessite acompanhamento durante a prova escrita, oferecendo o suporte adequado.

3.3.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos durante a aplicagdo das provas escritas (Tedrico-Objetiva) do Concurso Publico, no que
couber.

3.3.3. Os documentos comprobatérios deverdo ter data de emissdo posterior ao dia 07/08/2024 (6 (seis) meses retroativos a data da publicagdo do Edital), conter a assinatura
do profissional de saude de nivel superior, nimero de inscricdio no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo correspondente e assinatura do profissional de salde, a excegdo dos
documentos que atestam deficiéncias permanente e o Transtorno do Espectro Autista - TEA.

3.3.3.1. Ndo serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a formagdo para tal finalidade.

3.3.4. Para o envio de documento comprobatdrio, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do "Formulario Online - Documento Comprobatdrio e/ou Atendimento Especial”,
para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Apds o preenchimento do Formuldrio Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025020400027 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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3.3.4.1. Os documentos deverdo ser postados até as 16 (dezesseis) horas, seguindo o fuso horario de Manaus, do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme Cronograma de Execugdo.

3.3.4.2. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios:

a) Do candidato que ndo os enviar conforme estabelecido por este Edital;

b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;

d) Incompletos e/ou que ndo contenham informagdes suficientes para justificar a solicitagdo.

3.3.5. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.3.6. A Comissdo de Concurso da FUNDATEC examinara a fundamentagdo de todas as solicitagdes, sendo o parecer amplamente divulgado através do Edital de Homologagdo
das Inscrigdes.

3.3.6.1. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.3.6.2. Cabe exclusivamente ao candidato verificar se o seu pedido de atendimento especial foi deferido para a realizacdo das provas.

3.3.6.3. A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que ndo for solicitada na ficha de inscricdo e, por conseguinte, que ndo apresentar
a devida comprovacgdo, por documento comprobatério, no periodo previsto no Cronograma de Execugdo.

3.3.7. O candidato que ndo solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscrigdo ou ndo especificar qual(is) o(s) atendimento(s) necessdrio(s) tera seu pedido de
atendimento especial indeferido.

3.3.7.1. Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial ap6s a data determinada no Cronograma de Execug¢do, o candidato devera enviar
solicitagdo de atendimento especial via e-mail para: concursos@fundatec.org.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o pedido.

3.3.8. Os recursos em que utilizem o uso de computadores e softwares, se constatado durante a realizagdo da prova, problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissdo de
Concurso do IFAM ird avaliar juntamente a Coordenagdo Local do IFAMoutras possibilidades que supram a necessidade do candidato, diante da viabilidade e razoabilidade do
momento.

3.3.8.1. A troca dos recursos, no caso apresentado acima, ndo poderd ser alegada como motivo de baixo desempenho do candidato na prova.

3.3.9. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, o candidato que necessite de cadeira para canhoto deverd solicitar ao fiscal de sala para que seja
providenciado.

3.3.10. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a
preservagao da segurancga, lisura e isonomia da aplicagdo da prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer reclamagao
posterior, principalmente se o candidato teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

3.3.10.1. Nos casos de atendimentos especiais intempestivos, sera solicitado ao candidato a apresentacdo de documento comprobatério, conforme critérios estabelecidos no item
3.3 deste edital, que justifique o pedido no dia de prova ou o encaminhamento até no prazo determinado no Cronograma de Execugdo, através do Formuldrio Online - Atendimento
intempestivo e/ou Identificagdo Especial.

3.3.10.1.1. A ndo apresentagdao da documentagdo comprobatdria acarretard na eliminagdo do candidato no certame, seja qual for o atendimento concedido.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscrigdo:

a) Nivel Superior Completo (cargo de nivel E): RS 120,00 (cento e vinte reais);

b) Nivel Técnico Completo (cargo de nivel D): RS 100,00 (cem reais).

4.1. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme previsto no Decreto Federal n? 6.593/2008 e Lei Federal n? 13.656/2018:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-
minimo nacional, de que trata o Decreto Federal n? 11.016/2022.

b) O candidato doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.1.2. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de Execugdo.

4.1.2.1. PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

I) Para obter a isengdo, o candidato deverd providenciar a inscricdo proviséria no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de Isengdo disponivel
no link Formuldrio Online - Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, comprovando o enquadramento de seu pedido, que deverd conter:

a) Indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) do préprio candidato, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaracdo de que atende a condicdo estabelecida na alinea "a" do subitem 4.1.1.

I) A FUNDATEC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagbes prestadas pelo candidato.

lll) O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados
ao oOrgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsdvel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido
alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico,
em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

IV) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isen¢do, por divergéncia
dos dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do pedido de isengdo, ndo sera permitido a complementagdo ou
alteracdo de dados para obtengdo da isengao. i

4.1.2.2. PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

a) O beneficio da Lei Federal n? 13.656/2018 sera concedido as pessoas que possuirem cadastro no REDOME, que apresentarem carteira do REDOME ou declarag¢do confirmando
seu cadastro no banco de dados como possivel doador de medula dssea, emitida por entidade coletora até a data de publicacdo do Edital de Abertura, em 6rgdos oficiais ou entidades
credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e nos Bancos de Sangue de Hospitais.

b) Para obter a isengdo, o candidato devera providenciar a inscrigdo proviséria no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br) e anexar copia da carteira do REDOME ou declaragdo
de doador de medula dssea, emitida por Entidade Coletora, contendo o nome completo do candidato, pelo link Formulario Online - Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo,
comprovando o enquadramento de seu pedido. )

c) Para o envio dos documentos da condi¢do de isento como Doador de Medula Ossea, os candidatos deverdo realizar, durante o periodo estabelecido no Cronograma de
Execugdo, as etapas descritas abaixo:

c.1) Acessar o site da FUNDATEC, onde estard disponivel o link Formulario Online - Solicitagdo de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, para upload dos documentos digitalizados para
avaliagdo;

c.2) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c.3) Ap6s o preenchimento do Formuldrio Online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos documentos.

4.1.3. Os documentos deverdo ser enviados através do site da FUNDATEC até as 16 (dezesseis) horas, seguindo o fuso horadrio de Manaus, do ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugdo.

4.1.4. A FUNDATEC ndo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

4.1.5. Ao preencher o Formuldrio Online - Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, o candidato declara que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de
que, se comprovada a omissdo ou a inveracidade nas informagdes prestadas ou nos documentos apresentados, ficard sujeito as penalidades legais cabiveis, aplicando-se, ainda, o disposto
no art. 299 do Cddigo Penal. A falta parcial ou total de informagdes ou documentos poderd ser motivo para indeferimento da solicitagdo, ou até mesmo, da sua eliminagdo.

4.1.6. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentag3o;

c) Ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagcdo da isengdo da taxa;

d) Informar o nimero de NIS invélido e/ou incorreto, ou que n3o esteja em nome do candidato.

4.1.7. Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. Ndo serdo aceitas solicitacdes de isencdo de pagamento de valor de inscricdao
encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra forma ndo estabelecida neste item.

4.1.8. Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem realizadas em dias/turnos distintos, serd concedida isen¢do apenas para
a inscricdo escolhida de acordo com o ultimo protocolo registrado no sistema de isengdo.

4.1.8.1. Somente sera validado o ultimo protocolo registrado no sistema desde que a inscri¢gdo tenha sido realizada no periodo de solicitagdao de isengdo, conforme Cronograma
de Execugdo, e tenha sido solicitado para a respectiva numeragao.

4.1.8.2. N3o serdo realizadas alteragGes apds o deferimento da inscrigdo isenta.

4.1.9. A relagdo dos pedidos de isengao deferidos serd divulgada no dia previsto no Cronograma de Execugdo.

4.1.10. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, conforme periodo informado no Cronograma de Execugdo.

4.1.10.1. Para a comprovagdo da situagdo de isento, os candidatos que tiveremm seus pedidos indeferidos, poderdo encaminhar documentagdo complementar, através do
Formulario Online - Recurso do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, durante o periodo informado no Cronograma
de Execugdo.

4.1.10.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues.

4.1.10.3. A documentagdo complementar deverd ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicagdo do Edital de Abertura.

4.1.10.4. Durante o periodo de recurso, ndo sera aceito:

a) Reenvio de documentos que estavam corrompidos;

b) Alteragdo/troca de documentos entregues.

4.1.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico, acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e
imprimir a guia de arrecadagdo para pagamento até o Ultimo dia previsto no Cronograma de Execugdo, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.12. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

4.1.13. O fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em
outros certames, ndo garante, por si sO, a isengdo da taxa de inscri¢do.

4.1.14. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo ou ndo seu pedido de isen¢do, ou ainda, eliminando
o candidato do certame se detectada declaragdo falsa, aplicando-se as demais san¢des penais cabiveis.

4.1.15. Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento da guia antes do periodo previsto para a divulgagdo do Resultado Preliminar
dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo, o valor referente a taxa paga ndo serd devolvido.

5. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. O resultado da homologacgdo das inscricoes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serdo divulgados:

- Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatdrios dos candidatos que fizeram a opg¢do por concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Negras;

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagdes de atendimento especial para o dia de realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva;

- InscricBes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.14 e 3.1.14.1 deste Edital;

- Relagdo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscrigdo;

- Relagdo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

5.2. A homologagdo das inscrigdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissdo ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste
Edital.

5.3. Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Homologagdo - Consulta por CPF, quanto a nome, numero de documento de identificagdo e data de nascimento, deverdo ser
corrigidos, primeiramente, através do link "Alteracdo de Dados Cadastrais", disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido
de realizar a prova. Além disso, o candidato deverad sinalizar a solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologagdo Preliminar das Inscrigdes.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025020400028 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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5.4. O candidato que ndo solicitar as corre¢Ges de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissdo e desatencgao.

5.5. Da ndo homologagdo ou das divergéncias em relagdo a inscricdo cabe recurso, conforme previsto no item 8.

6. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS PRESENCIAIS E DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1. O candidato deverd comparecer ao local designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de documento de identificagdo, caneta
esferogréfica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta.

6.1.1. No dia da aplicagdo da prova, o candidato deverd observar as sinalizacdes e numeragdes fixadas pelo IFAM, identificando o respectivo andar e sala para os quais foi
designado. Ou seja, nem sempre as numeragdes de sala seguirdo a ordem e o padrdo original das salas, andares e prédios utilizados no local de prova.

6.2. O candidato devera comparecer ao seu local de realizagdo de prova no mesmo horario previsto aos demais candidatos do seu cargo e devera manter-se em siléncio desde
o0 momento em que ingressar na sala de provas, ndo podendo realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos.

6.3. Ndo serad permitida a entrada, do local de realizagdo das provas, do candidato que se apresentar apos tocar o sinal indicativo de fechamento dos portGes, que ocorrera
conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da Realizagdo das Provas. O candidato somente poderd ingressar na sala de aplicagdo das provas, apds o primeiro sinal sonoro,
se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenagdo Local do IFAM.

6.3.1. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital.

6.3.2. Ndo sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portSes, seja qual for o motivo alegado.

6.4. O documento de identificagdo deverd estar em perfeitas condigdes de uso.

6.4.1. O ingresso na sala de aplicagdo das provas serd permitido somente aos candidatos com inscrigdes homologadas e que apresentarem algum dos seguintes documentos
de identificagdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da
Justica; Identidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.

6.4.1.1. Somente serdo aceitos documentos originais de identificagdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o reconhecimento do candidato, e que contenham o nimero
de registro ou CPF, para fins de identificagdo.

6.4.1.2. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais legiveis: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira de Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificacdo.

6.4.1.2.1. A FUNDATEC ndo aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressdes.

6.4.1.2.2. Ndo serd aceito também documento exportado através do préprio aplicativo.

6.4.2. Ressalta-se que, apds a identificagdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido devendo estar desligado e lacrado.

6.4.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao
serd aceita copia do documento de identificagdo, ainda que autenticada, nem protocolo de solicitagdo do documento.

6.5. A critério da Coordenacdo, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de inspegdo pelo detector de metais, a qualquer momento.

6.5.1. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal deverd ser submetido a Revista Fisica. A revista deverd
ser feita por um membro da equipe de Coordenagdo Local do IFAM de mesmo sexo do candidato, com a presenga de testemunha.

6.5.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apds a passagem pelo detector de metais, como uma medida alternativa ou adicional de seguranga, em
casos que a Coordenagdo Local do IFAM considere necessario, por ocasido de alguma suspeita.

6.6. Identificagdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto,
o candidato devera:

a) Evidenciar, no ato da identificagdo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cédigo de autenticagdo eletrénica em 6rgdo policial, com data de expedigdo de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizagdo das provas;

b) Preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impressdo digital e de assinaturas;

b.1) Apresentar outros documentos para verificagdo da identidade do candidato que venham ser solicitados pela Coordenagdo Local do IFAM;

c) Permitir ser fotografado pela Coordenagdo Local do IFAM (a foto registrada passara a ser utilizada para fins de identificagdo nesse certame);

d) Enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucdo, cépia de documento de identificagdo oficial, autenticada em cartério, juntamente com uma cépia do boletim
de ocorréncia apresentado no dia da prova (caso n3do tenha entregue uma cépia fisica), através do Formulario Online - Atendimento intempestivo e/ou Identificacdo Especial.

6.6.1. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a prova e/ou ndo tera a Grade de Respostas corrigida, sendo eliminado
do certame.

6.6.2. A identificagdo especial também podera ser exigida quando:

a) O documento de identificagdo estiver violado ou com sinais de violagdo, danificado, ilegivel, com foto infantil ou que inviabilize a sua completa identificagdo, ou de sua
assinatura;

b) O nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificagdo e as informagdes cadastradas na ficha de inscrigdo do Concurso Publico;

c) A foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricio e neste Edital, conforme divulgado nos Editais de Homologagdo das Inscrigdes;

d) A foto cadastrada na ficha de inscrigdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza em relagdo a fisionomia do candidato;

e) Apresente somente e-titulo;

f) A Comissdo de Concurso entenda como necessario para identificagdo do candidato, informando os motivos na Ata de Coordenagdo do Concurso.

6.6.3. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo de Concurso do IFAM. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.7. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo
de Concurso do IFAM sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

6.7.1. Ndo serd permitida a realizagdo da prova aos candidatos que ndo tenham suas inscricdes homologadas.

6.7.2. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo feitas avaliagdes de comprovantes de pagamentos de candidatos que ndo constem na Lista Definitiva de Inscritos.

6.8. Os candidatos com diagndstico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenagdo
Local do IFAM responsavel do seu local de prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realizagdo da Prova.

6.8.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecdo durante a realizagdo das provas, quando possivel.

6.9. A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica para que o candidato guarde seus equipamentos eletrdnicos, tais como celular, relégio, e chaves com controles
eletronicos. A embalagem sera fornecida por um fiscal, sendo de total responsabilidade do candidato a guarda dos seus objetos.

6.9.1. A embalagem com os equipamentos eletrénicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da aplicagdo da prova, e somente podera ser aberta fora do ambiente
de aplicagdo das provas, ou seja, fora do local de aplicagdo.

6.9.2. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho eletrbnico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme
estejam nos modos de vibragdo e silencioso. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

6.9.2.1. N3o serd permitido armazenar/deixar/guardar/esconder equipamentos eletronicos no local de prova. Se detectado e for identificado o candidato dono do equipamento,
este serd eliminado em qualquer momento do certame.

6.9.2.2. Caso o pertence seja encontrado no lixo, caberd a Coordenagdo Local realizar o devido descarte durante o tempo de prova, sem que haja qualquer reivindicagdo
posterior do candidato sobre o material/equipamento que desprezou voluntariamente.

6.9.3. Apos a entrada na sala de prova, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso do candidato. O candidato ndo podera manusear e consultar
nenhum tipo de material, sob pena de eliminagdo no certame.

6.9.3.1. Apds a realizagdo do 12 toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizagdo das provas, o candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular
ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

6.9.3.2. Nas salas de prova, apds a realizagdo do 12 toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato manter consigo
qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, protetor auricular, reldgio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens
ndo transparentes, cartdo magnético de qualquer espécie, chave com controle eletrdnico, isqueiro, cigarro, entre outros; aparelhos eletronicos em geral, tais como telefone celular, tablets,
notebook, mdquina fotografica, calculadora, controles em geral, entre outros; aparelhos de comunicagdo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
armas brancas. Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. O candidato que estiver em seu poder, ainda que embalados, qualquer desses objetos durante a realizagdo da prova
sera eliminado do Concurso Publico.

6.9.3.3. E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem guardados embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

6.9.3.4. O IFAM ndo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

6.9.4. A equipe de aplicagdo das provas do IFAM ndo poderd ficar responsdvel por atendimentos telefénicos de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades
ou de sobreavisos (plantdo).

6.10. Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote transparente.

6.10.1. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas, etc.) que ndo esteja embalado em material transparente.

6.10.2. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes sé poderdo ser consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais
e coloca-los sobre a mesa. Ndo sera oferecido, pelo IFAM, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

6.11. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenagdo Local do IFAM.

6.11.1. O candidato devera observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n2 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal
n? 9.847/2019.

6.12. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova,
aqueles que trajam vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenagdo Local do IFAM para
procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necessaria seguranga na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em
ata.

6.12.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipd, o candidato serd encaminhado a Coordenagdo Local do IFAM para vistoria/inspe¢do. No caso de tergos, esses
devem ser guardados.

6.13. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver utilizando o aparelho durante a realizagdo da prova, sem
autorizagdo da Coordenagdo Local do IFAM, sera eliminado.

6.14. Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao,
preferencialmente, prendé-los para a realizagdo da prova.

6.14.1. Ndo serd permitido o uso 6culos escuros e de qualquer acessério de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro, capuz, que cubram a cabeca ou parte dela.

6.14.2. Ndo serd permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

6.14.3. A Coordenagdo Local, a qualqguer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis,
etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

6.15. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagdo da prova devera comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os
remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal de Sala.

6.16. A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizagdo da prova, deverd comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que o objeto seja
inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do pertence, o fiscal orientard como fazé-lo.

6.17. Constatado que o candidato esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo caberd a equipe de aplicacdo qualquer avaliagdo detalhada do objeto,
sendo declarada sua imediata eliminagdo.

6.18. Caberd apenas a FUNDATEC e o IFAM a determinagdo dos locais em que ocorrerdao as provas, podendo ocorrer em instituicbes publicas ou privadas.

6.18.1. As condigGes estruturais dos locais de prova, bem como condigdes climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis na data de realizagdo da prova, ndo servirdo de motivos
para tratamentos diferenciados, mudanga de horario ou realizagdo de nova prova. Tampouco, serdo considerados como razdo de recursos e alegagdo de motivo de baixo desempenho do

candidato. o~
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6.18.2. AlteragGes fisioldgicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e compromissos pessoais, também ndo serdo considerados para
alteragdo ou prorrogagdo dos horérios de prova.

6.18.3. Todas as medidas de prevengdo sanitarias recomendadas para a aplicagdo das Provas pelos drgdos de saude serdo adotadas pelo IFAM.

6.18.3.1. Sera solicitado ao candidato o uso de mascara em caso de excesso de tosse ou coriza na sala de provas.

6.19. Para a seguranga e a garantia da lisura do certame, o IFAM poderd proceder com a coleta da impressdao digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos,
a qualquer momento que a equipe responsdvel pela aplicagdo achar necessario.

6.20. Na hipotese de se verificarem falhas de impressdo, a Coordenagdo do Local do IFAM diligenciara no sentido de substituir os cadernos de questdes defeituosos.

6.20.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material,
o IFAM tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que serad registrado em atas de sala e de Coordenagdo Local do
IFAM.

6.21. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cdpias de documentos referentes ao processo de aplicagdo de prova para o
candidato.

6.22. Ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for
aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste Edital.

6.22.1 O IFAM ndo se responsabilizard por disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

6.22.2. Constatado que, durante a realizagdo das provas, ha criangas (conforme estabelecido no art. 22 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) desacompanhadas dentro do
local de aplicagdo, bem como nos arredores, de responsabilidade de candidatos, a Coordenacgdo Local fara contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do candidato responsavel
pela crianga da sala de prova, este serd eliminado.

6.23. Os banheiros disponibilizados nos locais de prova somente poderdo ser utilizados pelos candidatos em prova.

6.24. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) Ausentar-se do local de realizagdo de prova levando Folhas de Respostas ou outros materiais ndo permitidos;

b) Apresentar-se apdés o horario de fechamento dos portdes;

c) Ndo apresentar documento de identificagdo conforme exigido neste Edital;

d) Ausentar-se da sala/local de realizagdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a prova e/ou ter entregue a sua Folha de Respostas;

e) Consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que ndo for o permitido;

f) Ausentar-se do local de realizagdo de provas antes de decorrido o tempo permitido;

g) Descumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas de Respostas;

h) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado em qualquer momento durante as provas (ex: na palma das
maos);

i) For surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham contetdo das provas;

j) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, utilizando-se de consultas ndo permitidas, usando o celular ou de outro equipamento de qualquer
natureza;

k) For surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outro candidato sobre os contetddos de prova;

I) Estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;

m) Fumar no ambiente de realizagdo das provas;

n) Manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessdrios ndo permitidos;

o) Ndo devolver integralmente o material recebido;

p) Ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar quando da realizagdo das provas escritas, ainda que embalados;

g) For detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro ou vibragdo, ainda que embalados;

r) Deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrénico, de sua propriedade, em locais ndo autorizados;

s) N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados
necessarios para o processo;

t) Ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) Recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

v) Ndo assinar sua(s) folhas definitivas de respostas;

w) For constatado que as informagBes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto ou RG;

x) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagdo da prova;

y) Realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds sua identificacdo;

z) Agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;

aa) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) Agir de forma racista, homofdbica, xenofébica ou qualquer forma de preconceito com outros candidatos, fiscais/equipe de aplicacdo ou qualquer pessoa que esteja no
ambiente de prova;

cc) Ndo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;

dd) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo do certame;

ee) Estiver portando arma sem a devida autorizacdo da Comissdo de Concursos do IFAM;

ff) Deixar criangas desacompanhadas aos arredores do local de prova;

gg) A qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificacdo foi realizado incorretamente.

6.24.1. O candidato eliminado durante as provas ndo terd sua(s) grade(s) de respostas corrigida(s) e consequentemente ndo constara na lista de divulgagdo de notas e
resultados, contudo, os motivos de sua eliminagdo constardo em edital.

6.24.2. A prova e a Folha de Respostas do candidato eliminado serdo recolhidas pela equipe de aplicagdo do IFAM, tendo em vista que estes documentos passardo a ser
anexados em Ata para conferéncia da Comissdo de Concursos.

6.24.3. N3o sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo cdépia ou original.

6.24.4. Serd de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicagdo das Provas o preenchimento da Ata de Coordenagdo.

6.25. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de provas, salvo os casos
previstos neste Edital.

6.25.1. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova ndo sera de responsabilidade do IFAM. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato serd
encaminhado para atendimento médico. A Equipe de Coordenagdo Local, responsavel pela aplicagdo das provas, dard todo apoio que for necessério. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, o mesmo ndo poderd retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso
Publico.

6.26. A FUNDATEC e o IFAM ndo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de
aplicagdo das provas, nem por danos neles causados.

6.26.1. Se identificado pela Coordenacdo Local do IFAM que foram deixados materiais/equipamentos em lugares indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos e
encaminhados a Comissdo de Concurso, ndo sendo liberados no dia de prova.

6.26.2. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenagdo Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a
realizagdo das provas. Findado o prazo, os documentos serdo destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério do IFAM.

6.26.3. Documentos de identificagdao oficiais e demais pertences deixados pelos candidatos e encontrados pela Coordenagdo Local, serdo deixados no préprio local de
aplicagdo.

6.26.3.1. Os documentos de identificagdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apds a realizagdo da prova, serdo incinerados/triturados.

6.27. Para qualquer irregularidade detectada ou situagdo inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato poderd solicitar que a Coordenagdo Local do IFAM seja
chamada para avaliagdo e resposta imediata, bem como solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestagdo posterior a aplicagdo
da prova ndo poderd ser considerada motivo para impugnacdo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

6.28. O Atestado de Comparecimento serd fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitacdo ao final de cada turno de aplicagdo, na sala da Coordenacgdo
Local do IFAM, sendo confeccionado de acordo com o turno correspondente ao de realizagdo da prova.

6.28.1. Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara disponivel para emissdo no site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacdo das Notas Preliminares da Prova, conforme Cronograma de Execu¢do do Edital de Abertura.

6.28.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emissdo até 30 (trinta) dias apds a divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva.

6.28.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

6.29. O Cronograma de Execugdo aponta a data provavel de execugdo das provas, que poderd ser alterada por imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissdo de
Concurso da FUNDATEC e ao IFAM.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

7.1. A Prova Tedrico-Objetiva de cada cargo serd eliminatdria e classificatdria, elaborada com base nos Programas (Anexos V e VI) e no Quadro Demonstrativo de Provas
(Anexo 1I).

7.1.1. As questOes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o conteldo programatico expresso neste edital.

7.1.2. As questGes da Prova Tedrico-Objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao, analise, sintese e avaliagdo,
valorizando o raciocinio e envolvendo situagGes relacionadas as atribuices do cargo e ao conteudo programatico.

7.1.3. Cada questdo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area de conhecimento.

7.1.4. Questbes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao mesmo requisito de nivel de escolaridade.

7.2. Tempos de Prova:

a) O candidato tera 3 (trés) horas para a resolugdo da prova e o preenchimento da Grade de Respostas.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 1 (uma) hora apds o inicio do certame.

c) O candidato s6 poderd retirar-se da sala de aplicagdo da prova, portando o caderno de questdes, apds 2 (duas) horas do inicio do certame.

d) Haverd, em cada sala de aplicagdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que os candidatos possam acompanhar o tempo de realizagdo da
prova.

7.3. A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos sera realizada nos municipios de Manaus/AM, Eirunepé/AM, Maués/AM, Sdo Gabriel da Cachoeira/AM, Tabatinga/AM e
Tefé/AM, conforme a opg¢do indicada no ato de inscrigdo.

7.3.1. A divulgagdo de dia, hordarios e locais especificos de aplicagdo das provas serd realizada com, no minimo, 8 (oito) dias de antecedéncia a data provavel de sua
realizagdo, no site www.fundatec.org.br, conforme o Cronograma de Execucdo. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo da prova
e 0 comparecimento no horario determinado.

7.3.2. A data de prova informada no Cronograma de Execugdo é somente provavel, podendo ser alterada conforme necessidade, incluindo sdbados e feriados.

7.4. Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta azul ou preta, de material transparente, e lanche, se houver,
armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem ficar posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar sua Grade de Respostas.

7.4.1. N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

7.5. Em cada local de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos malotes que conterdo os pacotes de provas de todas as salas
daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes de reservas técnicas que se fagam necessarias, conforme item 7.6.1.1, evidenciando que todos os pacotes estdo devidamente
lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizagdo do procedimento determinado abaixo.

7.6. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de provas, momento em que serd realizada a abertura
dos envelopes devidamente lacrados. o~
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7.6.1. Apds a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de questdes com o numero de questdes de acordo com o determinado no Anexo
Il

7.6.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questoes ou falha de impressdo, é responsabilidade do candidato
comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

7.7. As Grades de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados com a numeragdo registrada no Sistema de Informagdes de
Concursos - SIC. Esses malotes somente serdo abertos no local de aplicagdo das provas na presenga de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenagdo a conformidade do(s)
numero(s) do(s) lacre(s).

7.7.1. Dentro desse malote, as Grades de Respostas dos candidatos de cada sala estardo em branco, em envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro
descrito acima.

7.7.2. Apds o 22 toque sonoro, os envelopes contendo as Grades de Respostas serdo entregues pela Coordenagdo aos fiscais de cada sala para sua distribuicdo.

7.7.3. As Grades de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apds o inicio das provas.

7.7.4. E garantida aos candidatos a verificagdo das Grades de Respostas, antes da entrega a todos da sala, para confirmagdo de que estdo todas em branco, se assim for
solicitado.

7.8. Distribuidas as Grades de Respostas, é de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nUmero de seu documento de
identificacdo e o cargo de sua escolha, impressos na Grade de Respostas.

7.8.1. Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagcdao das
provas, quanto a nome, numero de documento de identificagdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos através do link "Alteragdo de Dados Cadastrais", disponivel no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apds a realizagdo das provas.

7.8.2. Ndo serdo realizadas corregdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

7.8.3. O candidato que ndo solicitar as corre¢des de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissdo e desatengdo.

7.9. Ao término da prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente preenchida e assinada, sendo este o Unico documento valido
para a corregdo. A nao entrega da Grade de Respostas implicara na eliminagdo do candidato do certame.

7.9.1. O candidato deverd assinar a sua Grade de Respostas nos trés campos indicados. Caso seja constatado que ndo ha nenhuma assinatura no documento, o respectivo
candidato serd eliminado do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

7.9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas na Grade de Respostas assim que recebida pelo Fiscal de Sala.

7.10. O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas, preenchendo integralmente a elipse da alternativa escolhida, conforme orientagdes contidas no
documento, com caneta esferografica de ponta grossa com tinta azul ou preta.

7.10.1. O preenchimento da Grade de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste
Edital, tanto na prova quanto na Grade de Respostas.

7.10.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Grades de Respostas no processo eletrénico de corregdo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato
realize a(s) marcagdo(des) na Grade de Respostas com caneta esferografica de tinta preta.

7.10.3. O candidato que ndo utilizar caneta esferogrédfica de tinta preta ndo sera impedido de preencher a sua Grade de Respostas.

7.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientagdo pelo preenchimento da Grade de Respostas com caneta esferogrdfica de tinta preta, visando a leitura adequada das
marcagdes.

7.10.4. Ndo havera qualquer intervengdo humana no processo de leitura digital das Grades de Respostas (GR). A isonomia do processo também ndo serd afetada nem mesmo
na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade de alteragdo das marcagGes realizadas pelo candidato que ndo preencherem corretamente as elipses.

7.11. Tendo em vista o processo eletronico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo de provas.

7.12. Em hipdtese alguma havera substituicio da Grade de Respostas por erro ou desatencdo do candidato.

7.12.1. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas, nem as questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

7.12.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Grade de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada,
marcagdo ndo preenchida integralmente ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Grade de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

7.12.3. E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizagdo do processo eletrénico de leitura.

7.13. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo aguardar juntos o término das
provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se o nimero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma, permanecera(do) o(s) unico(s)
candidato(s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

7.13.1. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da
fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote de Grades de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenagdo Local do IFAM, podera ser acompanhado por esses
candidatos.

7.13.2. O candidato que ndo desejar permanecer entre os ultimos sera considerado desistente, e consequentemente sera eliminado do certame.

7.13.3. Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos sdo lacrados em malotes, logo apds o encerramento das provas, sendo abertos somente na
sede da FUNDATEC para realizagdo da leitura digital. O procedimento de abertura e leitura das Grades de Respostas é realizado com rigidos controles de seguranca, tais como: registro
em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de guarda dos documentos.

8. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA, DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS/DOS
NOTAS/RESULTADOS PRELIMINARES DAS AVALIACOES

8.1. Os pedidos de revisdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricio, da homologacdo preliminar das inscrigdes, do gabarito preliminar, da leitura das
marcagBes na Grade de Respostas e das/dos notas/resultados preliminares das avaliagdes terdo prazos preestabelecidos no Cronograma de Execugdo.

8.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formuldrios Online, que serdo disponibilizados no site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto no Cronograma de Execucdo até as 16 (dezesseis) horas, seguindo o fuso hordrio de Manaus, do
ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

8.2.1. Ndo serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem
técnica.

8.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

8.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo ultimo protocolo.

8.3. Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo logica, consisténcia e concisdo, e construir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado
ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo necessdria daquilo em que se julgar prejudicado.

8.3.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

8.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo nd3o serdo considerados.

8.4. O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestagdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, sob pena de ndo ter seu recurso
avaliado.

8.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutengdo/alteragdo serdo divulgadas no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

8.5.1. Referente as justificativas da manutencdo/alteracdo dos gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas, ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.6. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forgca de impugnagdes ou corregdo, sera considerado para fins de pontuagdo o gabarito
definitivo.

8.6.1. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteragdo de gabarito preliminar em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para
todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem ou nao recorrido.

8.7. No caso de anulagdo de questdes, em hipdtese alguma havera alteragdo do quantitativo de questdes aplicadas.

8.7.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso, considerando a possibilidade de equivoco na digitagdo
dos gabaritos, na formulagdo de questdes ou de suas respostas ou de suas justificativas.

8.7.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteragdo de um gabarito de alguma questdo da Prova Tedrico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito
Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicagdo das notas preliminares,
a questdo irregular terd o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

8.8. Serd disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliagdo, quando houver, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso
por CPF e senha.

8.8.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliagdo, Grades de Respostas e Folhas Definitivas, deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia
em que forem disponibilizadas.

8.8.2. Para manifestagdo referente as notas preliminares da Prova Teodrico-objetiva, o candidato deverd consultar sua Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo
publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do formuldrio ocasionado pela falta de ateng¢do as orientagbes determinadas por este Edital e demais materiais
complementares.

8.8.3. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato deverd entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais
de comunicagdo disponiveis no site da Instituicdo www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificagdo/regularizacdo da situacdo pela
FUNDATEC.

8.8.4. Eventuais dificuldades de acesso/visualizagdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

8.8.4.1. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicagdo.

8.8.4.2. Encerrado o prazo determinado acima, ndo serd concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, salvo determinagdo
judicial.

8.9. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em alteracdo da nota do candidato, seja para maior ou para menor
da preliminarmente divulgada, sera publicada justificativa para tal alteragdo.

8.10. O candidato terd até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgacdo das justificativas para manutencdo/alteracdo dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para
manifestagdo ou questionamento acerca dos pareceres publicados. A manifestacdo deverd ser realizada através do e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os seguintes
critérios:

a) Serdo analisadas as contestagdes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de Execugdo, a excegdo dos casos de alteragdo de gabarito
preliminar da Prova Tedrico-Objetiva ou que se considerarem prejudicados por alguma alteragdo de nota.

b) Manifestagdes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestagdo
dos resultados.

c) As manifestacBes referidas nesse item ndo serdo respondidas individualmente.

d) Caso as alegagdes sejam procedentes, haverd atualizagdo das justificativas para manutencgdo/alteracdo dos resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) Encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecerda como resposta o disposto nas justificativas para manutencdo/alteracdo dos resultados
ja publicados.

8.11. Recursos e argumentagGes apresentados fora das especificacbes estabelecidas neste Edital ndo serdo analisados.

9. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

9.1. As corregdes das Provas serdo realizadas através de leitura digital da Grade de Respostas do candidato.

9.2. O candidato que ndo alcangar o nimero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.3. O numero de questGes, o valor unitdrio, a pontuagdo maxima e a pontuagdo minima para a aprova¢do na Prova Tedrico-Objetiva estdo definidas no Quadro
Demonstrativo de Provas - Anexo Il deste Edital. o~
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10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na classificagdo dos candidatos, sera observado como primeiro critério o candidato idoso, maior de sessenta (60) anos, dando-se preferéncia ao
de idade mais elevada nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n? 10.741/2003, considerando a data de publicagdo do Edital de Abertura;

10.2. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de acordo com o conteldo programatico/matérias das provas
previstas para os cargos, conforme Anexo Il:

a) Maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) Maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) Maior pontuagdo na Prova de Legislagdo;

d) Participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri;

e) Maior idade (exceto os casos ja citados no subitem 10.1).

10.3. Persistindo o empate, serd realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de 3 (trés) dias uteis, e realizado nas dependéncias da
FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

10.3.1. O candidato empatado/desempatado podera ter acesso as datas de nascimento dos candidatos que estdo empatados na sua mesma posicdo, desde que comparega
na sede da FUNDATEC em horario previamente agendado

10.4. Da participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

10.4.1. Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaragdes e atestados emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais
federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

10.4.1.1. O exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do art. 439 da Lei Federal n2 11.689/2008, deverd ser compreendido no periodo entre a publicacdo da referida
lei e a data de término das inscricdes do presente Concurso Publico.

10.4.2. Para a entrega dos documentos comprobatdrios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo,
durante o periodo das inscrigdes:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estard disponivel o link Formuldrio Online "Entrega de documentos comprobatdrios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal
do Juri", para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c) Apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizaréd seu protocolo de envio dos documentos.

10.4.3. E de responsabilidade do candidato a compreensdo correta do processo de upload. A FUNDATEC ndo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao

site.

10.4.4. O preenchimento correto do Formulario Online de "Entrega de documentos comprobatdrios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri" é de inteira
responsabilidade do candidato.

10.4.5. Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 16 (dezesseis) horas, seguindo o fuso horario de Manaus, do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execug¢do. Apos esse periodo, serdo submetidos para andlise da Comissdo de Concurso da FUNDATEC.

10.4.6. A certiddo apresentada terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvida.

10.4.7. N&o sera aplicado o critério de desempate de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Juri para o candidato que ndo atender ao disposto neste Edital.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. A classificagdo final deste Concurso Publico resulta da aprovagdo em todas as etapas previstas para os cargos, conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

11.2. A classificagdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opgdo feita por eles no momento da inscri¢do, obedecerd ao disposto no item 10 e seus
subitens.

11.3. A nota final serd a soma das questdes da Prova Tedrico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo Il.

11.3.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas.

11.3.2. A nota aritmética terd até dois digitos apds a virgula;

11.3.3. Ndo havera arredondamento de notas.

12. DA HOMOLOGAGCAO DOS RESULTADOS FINAIS

12.1. A publicagdo da homologagdo dos resultados finais serd por meio do Edital de Homologagdo do Resultado Final, que contera 3 (trés) listas, apds a conclusdao de todas
as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;

b) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

¢) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Negras (Pretas e Pardas).

12.2. A homologagdo do resultado final serd divulgada no Didrio Oficial da Unido e no site www.fundatec.org.br, devidamente autorizada pelo Reitor do Instituto Federal
de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas - IFAM.

12.3. O IFAM homologara e publicard no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o Anexo Il do Decreto n?
9.739/2019, conforme quadro abaixo.

CAMPUS VAGAS CARGOS Vaga AC' Vaga PcD? Vaga PN3

Tabatinga 1 AC 05 05 05
Técnico em Contabilidade
Sdo Gabriel da Cachoeira 1 AC 05 05 05
Manaus Distrito Industrial 1PN 05 05 05
Manaus Centro 1 AC Técnico de Laboratério - Area Construcdo Civil 05 05 05
Itacoatiara 1 PcD ) 05 05 05
Técnico de Laboratério - Area Informatica

Eirunepé 1 AC 05 05 05
Tabatinga 1 AC 05 05 05
Tefé 1PN 05 05 05
Sdo Gabriel da Cachoeira 1 AC Técnico de Laboratério - Area Quimica 05 05 05
Tabatinga 1 AC Técnico de Laboratério - Recursos Pesqueiros 05 05 05
Reitoria/Manaus 2 AC+ 1PN Analista de Tecnologia da Informacdo 14 14 14
Sdo Gabriel da Cachoeira 1 AC Assistente Social 05 05 05
Presidente Figueiredo 1 AC Enfermeiro 05 05 05
Reitoria/Manaus 1 AC Engenheiro - Area Elétrica 05 05 05
Eirunepé 1 AC Engenheiro Agronomo 05 05 05
Eirunepé 1 AC Tecndlogo/Gestdo Financeira 05 05 05
Maués 1 AC Tecndlogo/ Gestdo Publica 05 05 05

12.4. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no Concurso Publico.

12.5. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados, nos termos do §32 do Art. 39 do Decreto n? 9.739/2019.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEAGCAO

13.1. O candidato aprovado no Concurso Publico, de que trata este edital, serd investido no cargo se atendidas, na data da investidura, as exigéncias deste edital.

13.2. DAS EXIGENCIAS PARA NOMEACAO E POSSE

13.2.1. Sado condigdes minimas para investidura no cargo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou de nacionalidade portuguesa, amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, nos termos do art. 12, § 12, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n? 70.436/1972;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente Edital;

f) Ter aptiddo fisica e mental, conforme art. 52, inc. VI, da Lei Federal n2 8.112/90, Decreto n2 9.739/2019 e suas alteragdes.

g) No caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no territério nacional.

13.2.2. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, além das condi¢gGes minimas previstas no item 13.2.1, os seguintes requisitos que deverdo
ser comprovados no ato da posse:

a) Possuir a escolaridade exigida para o cargo até a data da posse;

b) Possuir os pré-requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste Edital, até a data da posse;

c) Apresentar outros documentos que vierem a ser exigidos;

d) Ser considerado APTO em todos os exames médicos pré-admissionais, apresentando todos os exames clinicos e laboratoriais solicitados, os quais correrdo as expensas
do candidato;

y e) N3o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo publico federal, prevista no art. 137, Paragrafo Unico, da Lei Federal

n? 8.112/1990;

f) Ndo acumular cargos, empregos e fungbes publicas, exceto aqueles permitidos pela Constituicdo Federal, assegurada a hipotese de opgdo dentro do prazo para posse,
previsto no §1.2 do art.13 da Lei Federal no. 8.112/90;

g) Ndo receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagdo ilicita de cargos, na forma do art. 37, inc. XVI, da Constituicdo Federal;

h) Autorizar o acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
n? 65/2011 e cadastro no sistema e-Patri, de acordo com o Decreto n 10.571, de 09 de dezembro de 2020;

i) Apresentar comprovante de residéncia emitido nos Ultimos trés meses, tais como: conta de agua, energia elétrica ou telefone;

j) Apresentar declaragdo de Bens e Renda atualizada.

13.2.3. No caso de diploma expedido por instituicio de ensino superior estrangeira, o titulo somente serd considerado valido se declarado equivalente aos que sdo
concedidos no Brasil, mediante a devida revalidagdo por instituigdo de ensino publica brasileira, nos termos do art. 48 da Lei Federal n? 9.394/1996.

13.2.4. O candidato nomeado deverda comparecer a Pericia Médica Oficial, na data estipulada, apresentando os seguintes exames e laudos médicos:

13.2.4.1. Lista de exames gerais:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) Glicemia de jejum;

c) Colesterol Total;

d) Triglicerideos;

e) TGO / TGP / GAMA GT;

f) Creatinina;

g) Sumario de Urina (EAS);

h) Parasitolégico de fezes (EPF);

i) Avaliagdo de sanidade mental, emitido por PSIQUIATRA;
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j) Eletrocardiograma com parecer cardioldgico;

k) Exame Oftalmoldgico com parecer médico de aptiddo funcional oftalmoldgica;

1) Colpocitologia Oncética (Papanicolau), para o sexo feminino;

m) Pesquisa de sangue oculto nas fezes (a partir de 50 anos);

n) PSA (livre/Total para homens a partir de 50 anos);

0) Mamografia (mulheres a partir de 50 anos);

p) Tipagem sanguinea (ABO/RH);

g) Raio X da coluna (cervical, toracica e lombar) AP/Perfil com laudo.

13.2.4.2. Lista de exames especificos para os cargos da drea de Saude:

a) HBsAg - Hepatite B;

b) Anti - HBs;

c) Anti - HBc- IgG;

d) Anti - HCV - Hepatite C;

e) VDRL.

13.2.5. Caso necessario, poderdo ser solicitados exames complementares.

13.2.6. A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais se dard pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

13.2.7. A Pericia Médica Oficial serd realizada pela por uma unidade do Subsistema Integrado de Aten¢do a Saude do Servidor (SIASS) que emitirda o Laudo Médico para
Investidura em Cargo Publico.

13.2.8. O candidato que ndo comprovar ou ndo atender os requisitos e/ou as condiges minimas para investidura em cargo publico serd eliminado do Concurso.

13.2.9. O candidato nomeado devera comparecer a Pericia Médica Oficial, na data estipulada, apresentando todos os exames e laudos médicos.

13.2.10. Documentos admissionais:

a) Laudo Pericial de Investidura em cargo publico;

b) Curriculo;

c) Dados bancarios para pagamento (conta corrente);

d) Cédula de Identidade;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

g) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos (para candidatos do sexo masculino);

h) CNH (caso possua); )

i) Certiddo de Casamento; se vilvo apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a Averbagdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

j) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicio reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado
por meio de apresentagdo de seu original e de cdpia, acompanhado do Histérico Escolar;

k) Cépia de declaragdo do IRPF (todas as vias) encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal e Certiddo Negativa de Débitos emitida pelo site da Receita
Federal;

1) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone), emitidas ha, no maximo, trés meses;

m) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso;

n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

o) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado.

13.2.11. Acrescentam-se as certidOes e declaragGes para posse e exercicio:

a) Declaragdo indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura exerga, mencionando o local, cargo e horario de trabalho; ou declaragdo de que
ndo exerce atividade publica

ou privada remunerada, em formuldrio préprio a ser disponibilizado pelo IFAM;

b) Declaragdo de bens e de renda atualizada até a data da posse;

c) Apresentar declaragdo de autorizagdo de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugdo Normativa do TCU
N° 65/2011;

d) Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou fungdo publica e quanto ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensdes, salvo nos
casos constitucionalmente admitidos;

e) Declaragdo de que nado sofreu, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura em cargo publico;

f) Declaragdo de que ndo é beneficidario de seguro-desemprego;

g) Certiddo negativa da Justica Federal - 12 e 22 Graus: agles civeis e criminais;

h) Certiddo negativa da Justica Estadual (do estado em que reside) - 22 grau: agles civeis e criminais;

i) Certiddo negativa da Justica Estadual (do estado em que reside) - 12 Grau: distribuicdo - AgOes civeis e criminais - Resolugdo 156-CNJ;

j) Certiddo negativa da Justica Eleitoral (crimes eleitorais);

k) Certiddo negativa da Justica do Trabalho - TRT ou TST - débitos trabalhistas;

1) Certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

m) Certiddo Negativa da Policia Civil;

n) Certiddo Negativa da Policia Federal.

13.3. DA NOMEACAO E POSSE

13.3.1. A nomeacgdo dos aprovados no Concurso Publico de que trata este Edital observara, obrigatdria e rigorosamente, a ordem classificatoria, ocorrendo dentro do
respectivo prazo de validade.

13.3.2. Os candidatos nomeados serdo lotados, nos referidos Campi ou Reitoria do IFAM, de acordo com o subitem 1.1. deste Edital.

13.3.3. A nomeacdo dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e, apds, o candidato serd comunicado por meio eletronico, utilizando-se o enderego
eletronico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC e/ou atualizado durante a vigéncia do concurso.

13.3.4. O candidato aprovado serd responsavel por manter atualizado seu enderego eletronico de e-mail, durante a vigéncia do Concurso Publico, junto a Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas do IFAM. As alteragdes de enderego eletrénico devem ser encaminhadas ao enderego progesp@ifam.edu.br.

13.3.5. O candidato nomeado no Concurso dentro do quantitativo de vagas previsto no edital, que ndo aceitar a sua nomeagdo para assumir o cargo para o qual concorreu,
podera solicitar ao IFAM a sua reclassificagdo para a ultima posicdo da lista de candidatos classificados.

13.3.5.1. O pedido de reclassificagdo serd oportunizado apenas para os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previsto no edital.

13.3.5.2. A solicitagdo de reclassificagdo devera ser formalizada pelo candidato junto ao IFAM, mediante assinatura de Termo de Desisténcia Temporaria irretratdvel e o
envio para o e-mail progesp@ifam.edu.br.

13.3.5.3. A reclassificagdo para a ultima posicdo para o cargo ao qual concorreu terd efeito tanto para o campus para o qual concorreu, quanto na classificagdo
geral.

13.3.5.4. Ao candidato nomeado, ndo sera permitido mais de uma reclassificagdo de vaga ao final da lista de resultado. Havendo a nova nomeagdo, o candidato que ndo
aceitar a vaga sera automaticamente eliminado do concurso.

13.3.6. Na hipdtese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do certame, sera observada a ordem de nomeagles totais do concurso, para fins de
definicdo do tipo de vaga a ser preenchida para a drea e campus de lotagdo.

13.3.7. Caso se trate de vaga de cotas para negros ou pessoa com deficiéncia, na inexisténcia de candidato aprovado para a area/unidade de lotagcdo naquele tipo de
vaga, esta serd revertida para a ampla concorréncia.

13.3.8. Para definicdo do tipo de vaga a ser preenchida, nos casos de surgimento de novas vagas, deverad ser observado a legislagdo vigente.

13.3.9. Na hipdtese do surgimento de novas vagas para os campi ndao contemplados no Edital do Concurso, ou ainda, para os campi contemplados porém que tenham
sua lista especifica de candidatos concluida, haverd formacdo de lista geral com os candidatos aprovados como excedente ao limite de vagas previsto neste edital, por cargo/area
de formagdo para lotagdo em qualquer um dos campi do IFAM.

13.3.10. O candidato aprovado neste concurso que, apds o preenchimento da(s) vaga(s), constar como excedente ao limite de vagas previsto neste edital, podera, a critério
do IFAM e em comum acordo com o candidato, durante o periodo de vigéncia deste concurso, ser lotado em qualquer um dos campi do Instituto.

13.3.11. Caso o candidato ndo aceite a vaga ofertada serd desclassificado da lista geral de aprovados, permanecendo classificado para o campus para o qual prestou
concurso.

13.3.12. O candidato deverd formalizar desisténcia a vaga dentro do prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, através do preenchimento e devolugdo do Termo de
Aceite/Desisténcia ou correspondéncia eletrdnica.

13.3.13. A posse darsed pela assinatura do respectivo termo, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo no Diario Oficial da Unido do ato de provimento
(nomeacdo). Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer neste prazo (art. 13 da Lei Federal n? 8.112/1990), permitindo ao IFAM convocar/nomear o préximo
candidato habilitado.

13.3.14. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados da data da posse. O servidor serd exonerado do cargo,
se ndo entrar em exercicio neste prazo (art. 15 da Lei Federal n2. 8.112/1990), permitindo ao IFAM convocar/nomear o proximo candidato habilitado.

13.3.15. Para a posse e investidura no cargo, o candidato entregara a Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas do IFAM, os documentos necessarios, conforme previsto neste
Edital e outros exigidos pela legislagdo vigente.

13.3.16. Nos termos do Decreto n® 9.094/2017, fica dispensado o reconhecimento de firma e a autenticagdo de cdpia dos documentos expedidos no Pais, exceto quando
houver duvida fundada quanto a autenticidade ou previsdo legal para exigéncia, ocasido em que serd solicitado ao candidato a apresentagdo do(s) documento(s) originais, ou ainda,
cOpia autenticada em cartério.

13.3.17. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, antes da posse, sera submetido a analise da Pericia Médica do SIASS,
que emitird parecer fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificagdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribui¢cGes essenciais do cargo, conforme
disposto no subitem 2.2.

13.3.18. O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso do IFAM em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

13.3.19. A nomeagdo dos candidatos aprovados ficard condicionada a existéncia de recursos financeiros e dar-se-d na forma da lei.

13.3.20. Ao tomar posse, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficard sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo.

13.3.21. O candidato estrangeiro, no ato da posse, devera apresentar protocolo do requerimento de concessdo da autorizagdo de residéncia e/ou do visto temporario, na
forma exigida pela Lei Federal n® 13.445/2017, para o exercicio do cargo neste concurso.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO

14.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contados da data de emissdo do Edital de Homologagdo dos Resultados Finais, publicado
no Diario Oficial da Unido. O Concurso podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade da Administragdo, conforme art. 12 da Lei Federal n®
8.112/90 e inciso Ill do art. 37 da CF/1988.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdio no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do
candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar desconhecimento das informagdes nele constantes.

15.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais Retificativos ou Aditivos.

15.1.2. Todas as alteragGes realizadas através de Editais Retificativos ou Adendos, poderdo ser inseridas no Edital de Abertura, constante na pagina principal do certame, no site da FUNDATEC,
em cor de destaque, para que seja possivel 0 acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, é de responsabilidade do candidato acompanhar os editais complementares a parte.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025020400033 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N 24, terca-feira, 4 de fevereiro de 2025

15.2. TABELA DE PRECEDENCIA
15.2.1. Abaixo, segue ordem de precedéncia de convocagdo para as etapas eliminatdrias deste certame:

1 2 3
AC - Ampla Concorréncia PNP - Pessoas Negras PCD - Pessoas com Deficiéncia

15.3. As disposigdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questdes, nos Editais e avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site
www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicagdo, constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

15.4. As datas das provas do concurso publico executado pela FUNDATEC sdo independentes e realizadas, para cada instituicdo, de acordo com cronogramas divulgados
em seus proprios editais de abertura. Sendo assim, ndo ha possibilidade de alteragdo dos cronogramas em virtude de avaliagbes realizadas em datas concomitantes.

15.5. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagdo das provas ou avaliagbes serdo divulgados com no minimo 8 (oito) dias antes de sua realizagdo, no Diario
Oficial da Unido e no site www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo de prova e o comparecimento na data
e nos horarios determinados.

15.6. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme o fuso hordrio de Manaus/AM.

15.6.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para
apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

15.7. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 16 (dezesseis) horas, seguindo o fuso hordrio de Manaus, do ultimo
dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

15.8. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo da FUNDATEC e do IFAM e, sendo terminantemente
vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato, salvo em caso judicial.

15.8.1. Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse certame, ndo serdao disponibilizados posteriormente, ainda
que entregue via original.

15.9. Serd oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes lacrados, contendo as Grades de Respostas das Provas
Tedrico-objetivas, com registro em documento formal, da hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

15.9.1. O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as Grades de Respostas das provas tedrico-objetivas, na sede da
FUNDATEC, devera se manifestar pelo e-mail em até 2 (dois) dias apds a realizagdo da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informara a data e horario, para conhecimento
e agendamento do candidato, que deverd comparecer com documento de identificagdo. Somente poderdo participar desse procedimento os candidatos inscritos e homologados nesse
Concurso.

15.10. O IFAM e a FUNDATEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

15.10.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo divulgados no site www.fundatec.org.brhttp://www.fundatec.com.br/.

15.11. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome, nimero de inscricdo), bem como os resultados de
todas as etapas serdo publicizados nos sites do IFAM e da FUNDATEC, através de editais e listagens da referida Prova.

15.11.1. A FUNDATEC e o IFAM se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposices legais vigentes, especialmente a Lei Federal n?
13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessdrios da execugdo desse Concurso Publico.

15.11.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes
da legislagdo, e ao se inscrever no presente certame declara seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados durante
as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso da FUNDATEC e do IFAM participante na realizagdo das publicagdes previstas no cronograma, dos formularios
de presenga, das avaliagBes e convocagdes que se fagam necessarias em cada fase, e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais
de acordo com andamento do certame.

15.11.3. A FUNDATEC e o IFAM ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para
as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, prevencado, ndao discriminagdo, responsabilizacdo e prestagdo de contas.

15.12. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrénico fornecido na ficha de inscricio, o que ndo isenta o candidato
de buscar as informagdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, serd fonte permanente de comunicagdo de avisos e editais.

15.13. Ndo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo,
convocagdes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados.

15.14. O IFAM e a FUNDATEC ndo se responsabilizam por informac¢des cadastradas de:

- enderego incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

- endereco eletronico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do enderego eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam, etc.

15.15. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do Concurso Publico até a publicagdo da Homologagdo do
Resultado Final. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

15.16. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagdo dos candidatos ocorrerdo por sua prépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o IFAM
da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

15.17. A FUNDATEC nado fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participagdo ou classificagdo no Concurso Publico.

15.18. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicagdo do Edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso
Publico, sendo posteriormente repassados ao IFAM.

15.19. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados
ou condigles, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacgdo, levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

15.20. Qualquer agdo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Manaus/AM, excluindo-se qualquer outro Foro.

15.21. Sera admitida a impugnacdo deste Edital de Abertura, que deverad ser encaminhada exclusivamente através do e-mail impugnacao.968@fundatec.org.br, no prazo
estabelecido no Cronograma de Execuc¢do. Somente serdo consideradas as manifestacdes que tenham a comprovagdo do recebimento do e-mail encaminhado.

15.21.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdao de Concurso da FUNDATEC e do IFAM verificarem a necessidade de alteragdes
deste Edital, serdo publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

15.22. Quando da divulgagdo da Nominata dos Membros da Banca Examinadora, se previsto no Cronograma de Execugdo, é facultado aos candidatos inscritos apresentar
impugnagdo por impedimentos legais, no prazo de até 2 (dois) dias uteis a partir de sua divulgagdo, apresentagdo fundamentagdo consistente pelo e-mail
concursos@fundatec.org.br.

15.23. Sobre a decisdo relativa a impugnagdo, ndo cabera recurso administrativo.

15.24. A FUNDATEC n3o compactua com agdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminacdo social, racial, por condicdo fisica/mental, religiosa ou
de género, condenando qualquer comportamento contrario aos valores da instituigdo.

15.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissdo de Concurso do IFAM.

16. ANEXOS

16.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:

a) Anexo | - ATRIBUICAO DOS CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

d) Anexo IV - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU
ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA;

e) Anexo V - PROGRAMAS - PROVA BASE;

f) Anexo VI - PROGRAMAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

g) Anexo VII - ORIENTACOES PARA GERACAO DO GRU

ANEXO | - ATRIBUICAO DOS CARGOS

1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO (CARGO DE NIVEL E)

1.1 Analista de Tecnologia da Informagdo

Atribuigcdes: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas
de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; elaborar documentagdo
técnica; estabelecer padrGes; coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica; assessorar nas atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensdo e realizar demais atividades inerentes ao cargo.

1.2 Assistente Social

Atribui¢Bes: Prestar servigcos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislacdo), servigos e recursos
sociais e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho,
juridica, habitacdo e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

1.3 Enfermeiro

Atribuicdes: Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatdrios, navios, postos de salide e em domicilio, realizar consultas e procedimentos
de maior complexidade, prescrevendo agdes; implementar agdes para a promogdo da salde junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

1.4 Engenheiro - Area Elétrica

Atribuicdes: Desempenhar as atividades 01 a 18 do art. 12. da Resolugdo n2. 218, de 29/06/1973, do CONFEA, referentes a geragdo, transmissdo, distribuicdo e utilizacdo
da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de medi¢do e controle elétricos; seus servigos afins e correlatos, bem como, fiscalizar obras e servigos
técnicos, desenvolver projetos de engenharia, realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos, elaborar normas e documentagdo técnica, orgamentos
e estudos de viabilidade técnico-eletronica.

1.5 Engenheiro Agrénomo

AtribuigcBes: Desempenhar as atividades 01 a 18 do art. 12. da Resolugdo n2. 218, de 29/06/1973, do CONFEA, referentes a engenharia rural; construgcdes para fins rurais
e suas instalagbes complementares; irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovdveis; ecologia,
agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformagdo (aglcar, amidos, dleos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservagdo dos
produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecudria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques
e jardins; mecanizagdo na agricultura; implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ra¢des; economia rural e crédito rural; seus servigos afins e
correlatos.

1.6 Tecndlogo em Gestdo Financeira

Atribuigdes: Desenvolver e aplicar conceitos e ferramentas de gestdo, planejar, implantar, executar e avaliar programas e projetos em politicas financeiras. Aplicar métodos,
técnicas e conceitos econdmico-financeiros; analisar demonstragdes financeiras e elaborar estudo de viabilidade subsidiando assim o processo de tomada de decisGes na instituigdo.
Atuar na drea de Finangas, Orgamento e Tributos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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1.7 Tecndlogo em Gestdo Publica

Atribui¢Ges: Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos especificos na area. Estudar a viabilidade técnica e econémica de projetos especificos na area de
atuacgdo. Assistir e dar suporte técnico a projetos especificos na area de atuagdo. Controlar atividades inerentes a projetos especificos na area de atuagdo. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2. NIVEL TECNICO COMPLETO (CARGO DE NIVEL D)

2.1 Técnico em Contabilidade

Atribuigdes: Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade
gerencial; realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.2 Técnico em Laboratdrio - Area Construgdo Civil

Atribuigdes: Executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a drea de atuagdo, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.3 Técnico em Laboratério - Area Informatica

Atribui¢Ges: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substdncias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.4 Técnico em Laboratdrio - Area Quimica

AtribuigGes: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substdncias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

2.5 Técnico em Laboratodrio - Area Recursos Pesqueiros

AtribuigGes: Executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substdncias através
de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS .

1.PROVAS TEORICO-OBIJETIVAS PARA OS CARGOS DE NIVEIS D e E

Componentes das Provas/ Carater N° de Questdes | Pontos/ N°  Minimo de Acertos p/ N2 minimo de Pontos do total N2 Pontos do total
Questdo Componente
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 03 50,00 100,00
Legislacdo Aplicada ao Servigo Publico (E/C)* 10 2,50 03
Conhecimentos Especificos (E/C) 20 2,50 10

Carater: (E/C) Eliminatdrio/Classificatdrio.

(*) Essas matérias compGem a Prova Base.

As questGes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.
ANEXO IIl - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicacdo do Edital de Abertura 04/02/2025
Periodo de Inscricdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 05/02 a 05/03/2025
Periodo para impugnacdo do Edital de Abertura 04/02 a 14/02/2025
Periodo para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo 07/02 e 11/02/2025
Edital de Divulgacdo dos Resultados dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo 14/02/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo 17/02 e 18/02/2025
Edital de Divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo 21/02/2025
Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 21/02/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participacdo como jurado em Tribunal do Juri 06/03/2025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com Deficiéncia 06/03/2025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que solicitaram atendimento especial para o dia de prova 06/03/2025
Ultimo dia para efetuar o Pagamento da Guia de Arrecadacio 06/03/2025
Ultimo dia para alteracdo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de acordo para fins de identificacio no dia de prova 06/03/2025
Edital de Divulgacdo das Inscrices Homologadas - Lista Preliminar de Inscritos 11/03/2025
Periodo de Recursos Administrativos do Homologagdo Preliminar das Inscri¢des, Periodo de Solicitagdo de Corre¢do de Dados Cadastrais e Formulario Online - Comprovagdo 12/03 a 14/03/2025
de Laudo Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

Edital de Divulgacdo das Inscricdes Homologadas - Lista Definitiva de Inscritos apés andlise dos recursos 18/03/2025
Divulgacdo da Densidade de Inscritos por cargo 18/03/2025
Edital de Divulgacdo da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 18/03/2025
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 18/03/2025
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas - data provavel. 30/03/2025
Disponibilizacdo do Formuldrio Online para envio das documenta¢des de Atendimentos Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e corre¢des de dados cadastrais. 31/03/2025
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 31/03/2025
Publicacdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 31/03/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 01/04 a 03/04/2025
Ultimo dia para envio das documentagdes de Atendimentos Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e correcdes de dados cadastrais, através do Formulario 07/04/2025
Online

Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 17/04/2025
Divulgacdo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 17/04/2025
Edital de Divulgagdo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas (com anexo) e Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da 25/04/2025
FUNDATEC

Periodo para emissdo do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva 25/04 a 25/05/2025
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 28/04 a 30/04/2025
Edital de Divulgacdo Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para Manutencdo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetiva 06/05/2025
Divulgacdo dos classificados na Prova Tedrico-Objetiva 06/05/2025

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Edital de convocagdo dos Candidatos Autodeclarados Pretos e Pardos para realizagdo do Procedimento de Heteroidentificagdo, juntamente com a divulgagdo dos membros 09/05/2025

da Comissdo Especial

Realizagdo do Procedimento de Heteroidentificacdo dos candidatos Autodeclarados Pretos e Pardos 17/05 e/ou 18/05/2025

Edital de Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo 20/05/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo 21/05 a 23/05/2025

Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificacdo 28/05/2025
AVALIACAO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL

Edital de avaliacdo da Equipe Multiprofissional referente aos laudos médicos dos candidatos concorrente as vagas de Pessoas com Deficiéncia 09/05/2025

Edital de Divulgacdo do Resultado Preliminar da Avaliacdo da Equipe Multiprofissional 20/05/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Avaliagdo da Equipe Multiprofissional 21/05 a 23/05/2025

Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo Avaliacdo da Equipe Multiprofissional 28/05/2025

HOMOLOGAGAO FINAL
Edital de Divulgacdo da Homologa¢do do Resultado Final do Concurso Publico ‘ 30/05/2025

Obs1: Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data estipulada neste Cronograma, nos site(s) www.fundatec.org.br
e www?2.ifam.edu.br/.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 16 (dezesseis) horas, fuso horario de Manaus, do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados
qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razdo de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1 - DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Cargos
Domingo - Manha Nivel Superior Completo (cargo de nivel E)
Data Provavel conforme Cronograma de Execugdo
Domingo - Tarde Nivel Técnico Completo (cargo de nivel D)
ANEXO IV - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
O(a) candidato(a) , CPF n? , tem diagndstico de

deficiéncia, conforme especificagdo a seguir:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:
Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
() Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum ( ) Pés-Operatdrio
() Outra:
Necessita de adaptagdo para realizagdo das atribuicdes do cargo? ( ) Ndo ( ) Sim. Quais?

7N
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CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:

a) () DEFICIENCIA FiSICA:

() Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Paraplegia ( ) Paraparesia
() Hemiplegia ( ) Hemiparesia ( ) Triplegia ( ) Triparesia

() Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Nanismo ( ) Paralisia Cerebral
()

()

b

Ostomia ( ) Membros com deformidade ( ) Amputagdo ou Auséncia de Membro
Fibromialgia ( ) Outra:
) () DEFICIENCIA AUDITIVA - Obrigatério anexar a audiometria.

() Perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma, na média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

() Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. (Lei Federal N2
14.768, de 22 de dezembro de 2023)

c) () DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmoldgico (acuidade visual com corre¢do ou campo visual).

(') Cegueira: quando ndo ha percepc¢io de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus,
apds a melhor correg¢do, quando possivel;

() Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor corregdo.

(') Visdo monocular.

d) () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL - Comprometimento (sequela) permanente nas fung¢Ges e ou estruturas do corpo, decorrente de sequelas de transtornos ou doengas mentais
e/ou lesBes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e participacdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoticos de curta
duragdo, transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.

() Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

() Transtorno do Espectro Autista Lei Federal n2 12.764/12.

Grau de suporte necessério: ( ) Leve ( ) Moderado ( ) Grave

e) () DEFICIENCIA INTELECTUAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior a média associado a limitagdo em duas ou mais areas de habilidades adaptativas.

HABILIDADES ADAPTATIVAS LIMITADAS:

() Comunicagdo ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranga ( ) Lazer ( ) Cuidado pessoal

() Utilizagdo dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas ( ) Trabalho

Data da emissdo deste documento: .

Nome do profissional de saide de nivel superior e n? de inscricdo no conselho da profissdo correspondente -

ANEXO V - FORMULARIO DE CONFIRMAGCAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO OU PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO - PESSOA NEGRA

AUTODECLARACAO

Eu , de CPF n@ , hascido em / R
declaro para o fim especifico de concorrer a reserva de vagas destinadas a Pessoas Negras, e conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que
me considero:

() Preto(a) () Pardo(a)

Autorizo também a Comissdo Especial a me filmar e fotografar para fins de registro, sendo estas imagens utilizadas apenas para a verificagdo da veracidade da auto declaragdo
deste Concurso.

Assinatura do Candidato

ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO ESPECIAL

CONFIRMACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO

Ratificamos que FUNDATEC n3o compactua com acdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminacdo social, racial, por condi¢do fisica/mental, religiosa ou
de género, condenando qualquer comportamento contrdrio aos valores da instituicdo. Portanto, esse formulario é apenas para cumprimento das exigéncias Editalicias que compde esse
Concurso Publico.

O candidato teve seu pedido para concorrer as cotas: DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ()

Parecer da Comissdo Especial:

. Data:

Membros da Comissdo:

Presidente da Comissdo Membro da Comissdo 1 Membro da Comissdo 2

Membro da Comissdao 3 Membro da Comissdo 4

ANEXO VI - PROGRAMAS - PROVA BASE - TODOS OS CARGOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido, intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e
subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secunddrias e recursos de argumentagdo de acordo com Eni Orlandi,
Elisa Guimardes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagdo: situagdo comunicativa, variagGes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade:
caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antonio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras no texto,
sinGnimos, antonimos, paronimos e homonimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente,
conforme Decreto 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o diciondrio online Aulete. Figuras de linguagem e suas rela¢gdes de sentido na construgdo
do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias; relagcGes entre vogais e consoantes
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e
formagdo de palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungdes sintaticas e suas
relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal
e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de
concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagdo e subordinagdo: emprego de conjungdes,
locugbes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO )

LEGISLACAO APLICADA AO SERVICO PUBLICO

PROGRAMA: Constituicdo Federal de 1988 (Principios Fundamentais: Art. 12 ao 42. Direitos e Garantias Fundamentais: Art. 52 ao 17. Organizagdo do Estado: Art. 18 ao 43. Da
Administracdo Publica: Art. 37 ao 41). Lei Federal n2 8.112/1990 (e alteragdes posteriores) - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais. Decreto Federal n2 1.171/1994 - Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico. Principios éticos, deveres do servidor e penalidades em caso de descumprimento do cédigo. Lei
Federal n? 11.091/2005 - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo. Lei Federal n? 9.784/1999 - Processo Administrativo Federal. Principios e normas que regem
0 processo administrativo na Administragdo Publica Federal, desde a instauragdo até a conclusdo dos procedimentos. BRASIL. Lei Federal n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005. DispGe sobre
a estruturagdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e da outras
providéncias. BRASIL, Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (e alteracdes posteriores). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido, intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e
subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentagdo de acordo com Eni Orlandi,
Elisa Guimardes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagdo: situagdo comunicativa, variagdes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade:
caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antonio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e substituicdo de palavras no texto,
sindbnimos, anténimos, parénimos e homonimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente,
conforme Decreto 6.583/2012) tendo como base o Vocabulério Ortogréfico da Lingua Portuguesa e o diciondrio online Aulete. Figuras de linguagem e suas relagdes de sentido na construcdo
do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagdes entre fonemas e grafias; relagcGes entre vogais e consoantes
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e
formagdo de palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungGes sintaticas e suas
relagées no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal
e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de
concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagdo e subordinagdo: emprego de conjungdes,
locugdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagdo (regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

LEGISLACAO APLICADA AO SERVICO PUBLICO

PROGRAMA: Constituicdo Federal de 1988 (Principios Fundamentais: Art. 12 ao 42. Direitos e Garantias Fundamentais: Art. 52 ao 17. Organizagdo do Estado: Art. 18 ao 43. Da
Administragdo Publica: Art. 37 ao 41). Lei Federal n® 8.112/1990 (e alteragdes posteriores) - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas
federais. Decreto n? 1.171/1994 - Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico. Principios éticos, deveres do servidor e penalidades em caso de descumprimento do cddigo. Lei Federal
n? 11.091/2005 - Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo. Lei Federal n2 9.784/1999 - Processo Administrativo Federal. Principios e normas que regem o processo
administrativo na Administragdo Publica Federal, desde a instauragdo até a conclusdo dos procedimentos. BRASIL. Lei Federal n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005. Dispde sobre a
estruturacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagdo, e dd outras
providéncias. BRASIL. Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (e alteragdes posteriores). Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

ANEXO VI - PROGRAMAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO B

CARGO 01: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

PROGRAMA: Rede de computadores: conceitos basicos de rede de computadores, tipos de redes, topologias légica e fisica, ativos de rede e demais componentes, transmissdo
de dados e arquiteturas. Instalagdo, configuragdo, administracdo, identificacdo de problemas, arquiteturas, solu¢do de problemas e manutengdo de redes de computadores. Protocolos:
TCP/IP (camadas, fundamentos, arquitetura, classes de enderegcamento IP, médscara de rede e segmentacdo de rede). Conhecer, saber utilizar, reconhecer o uso, vantagens, desvantagens
e restri¢des dos protocolos TCP/IP (HTTP, SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet, IEEE 802.1q (VLANSs), IEEE
802.11b/g/n e IEEE 802.11n/ac/ax. Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trangado e fibra otica), caracteristicas, emprego, instalagdo, construcdo de cabos de rede;
topologias logica e fisica de redes e cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio: definigdes, caracteristicas, equipamentos, componentes, padrées Ethernet, Fast Ethernet
e Gigabit Ethernet; rede Ethernet (IEEE 802.3a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11b/g/n 2.4GHz/5GHz e IEEE 802.11a/n/ac 5GHz). Equipamentos de comunica¢do de dados e redes
(fundamentos, caracteristicas, emprego, configuracdo, instalagdo e protocolos). Administragdo de redes centralizada através de servidores com ferramentas opensource para provimento de
DHCP, DNS, rotas, firewall, politicas de seguranga, LDAP (autenticacdo). Nogdes de redes privadas virtuais com criptografia (VPN). Sistemas operacionais e seguranga da informacgdo: Conceitos
de seguranga da informagdo: disponibilidade, integridade, confidencialidade, autenticidade, responsabilidade, ndo repudio, confiabilidade, incidente de seguranga, sistema de gestdo de
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seguranc¢a da informagdo, plano de contingéncia, politicas de seguranca de informagdo. Tecnologia da Informacgdo: técnicas de seguranca - cddigo de praticas para a gestdo da seguranga
da informacgdo. Gestdo de riscos: risco, andlise de riscos, avaliagdo de riscos, tratamento de risco, risco residual, aceitagdo do risco. Seguranca de computadores: senhas, cookies, engenharia
social, vulnerabilidade. Cédigos maliciosos (malwares), ataques a redes de computadores e golpes na Internet. Autenticagdo, criptografia, certificado digital e assinatura digital. Comandos
e ferramentas de administragdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Normas de seguran¢a NBR-ISO/IEC 27001, 27002 e 27005. Algoritmos e estruturas de dados: conhecer, elaborar,
interpretar e testar algoritmos e estruturas de dados utilizando o software VisuAlg 2.0 ou superior e em pseudocddigo (Portugol), fluxograma e diagrama de Chapin, empregando as
estruturas de controle basicas (sequéncia, sele¢do e repetigdo), procedimentos e fungBes. Conceitos basicos de desenvolvimento de sistemas com as linguagens de programagdo Java,
JavaScript, HTML, CSS e PHP.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO 02: ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressdes da questdo social apresentadas como demandas cotidianas nas politicas sociais. A dimensdo
investigativa no exercicio profissional do(a) assistente social e a instrumentalidade como elemento da intervengdo profissional de acordo com as ideias e as produgbes de Yolanda Guerra.
A particularidade da dimensdo investigativa na formagdo e pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente
social, de Cristina Kologeski Fraga. Cédigo de Etica do/a Assistente Social e Lei Federal n2 8.662/1993 de Regulamentagdo da Profissdo. NOB-RH/SUAS e tipificacdo nacional dos servigcos
socioassistenciais. "Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuagdo
de Assistentes Sociais na Politica de Educag¢do. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisdo técnica. Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias. Politicas Publicas.
A Questdo Social, o contexto conjuntural. O espago sdcio- ocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. O planejamento da intervencdo e a elaboragdo
de planos, programas e projetos sociais. Supervisio de Estdgio em Servico Social. Cfess Manifesta. Publicagbes. (Conselho Federal de Servico Social - CFESS). Link:
www.cfess.org.br/visualizar/manifesta. Livros, brochuras e outros (Conselho Federal de Servigo Social - CFESS). Cadernos do Curso para Agentes de Multiplicagdo: 1) Etica e Histdria. 2) Etica
e Trabalho Profissional. 3) Etica e Direitos Humanos. 4) Etica e Instrumentos Processuais. E-book Pareceres juridicos sobre Servigo Social, ética e direitos humanos. Link:
www.cfess.org.br/visualizar/livros. Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e produ¢des de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto. Competéncias profissionais do
assistente social nos diferentes espagos ocupacionais e seus instrumentos técnico-operativos. O Servico Social na contemporaneidade e as novas exigéncias do mercado de trabalho. Estatuto
da Crianga e Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa Idosa. Livro Servigo Social: Direitos Sociais
e Competéncias Profissionais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO 03: ENFERMEIRO

PROGRAMA: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administragdo e Gestdo dos servigos de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de
Enfermagem. Psicologia aplicada a enfermagem. Educagdo continuada e permanente. Programa Nacional de Seguranga do paciente. Politica nacional de humanizagdo. Acolhimento e
classificagdo de risco. Atendimento ao paciente grave. Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS.

Constituigdo Federal de 1988. Lei Federal n2 8.080/1990 e Lei Federal n2 8.142/1990. Portaria do Ministério da salide n? 2.436/2017 - Politica Nacional de Atengdo Bésica.
Politicas de Saude - Modelos de aten¢do a saude. Vigilancia a Saude: nog¢des bdsicas. Programas nacionais de saude. Atengdo Primdria a Saude - conceitos, principios e organiza¢do no Brasil.
Atenc¢do a Saude da Familia. APH - Atendimento Pré-Hospitalar. PHTLS - atendimento pré-hospitalar de vida no Trauma. ATLS - suporte de vida avancado no trauma. BLS - suporte bésico
de vida. ACLS - suporte avancado de vida. Bioética e Etica profissional. Norma Regulamentadora n2 32 e sua aplicabilidade nos servigos de enfermagem. Gerenciamento de riscos.
Enfermagem em Saude Coletiva. Farmacologia aplicada e enfermagem. Conhecimento das patologias clinicas e cirurgicas. Enfermagem em saude do idoso. Enfermagem em Saude mental.
Enfermagem em Oncologia. Enfermagem em centro de material esterilizado, centro cirurgico e sala de recuperagdo. Enfermagem em saude da crianga. Enfermagem em saude da mulher.
Enfermagem em doengas infectocontagiosas. Enfermagem na saide do Homem. Alteracdes metabdlicas. Controle de infec¢do. Calculos de: gotejamento, diluicdo de medicamentos e balango
hidrico. Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. Cédigo de Etica e legislagdo da enfermagem. Conhecimento bdsico em exames laboratoriais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO 04: ENGENHEIRO - AREA ELETRICA

PROGRAMA: TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e metodologias de andlise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.;
Circuitos elétricos em C.A. monofasicos e polifasicos em regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associa¢Ges RL, RC e RLC, em série, paralelo
e mistas; Analise de harménicas de fontes sinusoidais. CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos magnéticos com excitagdo em C.C e C.A.; Circuitos
elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas Indu¢do x Campo de materiais magnéticos, susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores monofasicos e trifasicos:
principio de funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de rotina e obten¢do dos parametros representativos; Autotransformador: principio de funcionamento, modelo equivalente,
ensaios de rotina e obtencdo dos pardmetros representativos; Transformador de trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes; Principio da conversido
eletromecanica de energia; Maquinas de corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes das diversas configuragSes; Maquinas sincronas:
principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e transitério; Maquinas de Indugdo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e
comportamento em regime permanente e transitrio; Controle de velocidade de maquinas de indugdo. MEDIDAS ELETRICAS: Sistema Internacional de Unidades (SI); Medicdo de corrente,
tensdo, poténcia e energia elétrica; Instrumentos de medi¢do; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de temperatura; Exatidao, precisdo e erro de medidas.
INSTALACOES ELETRICAS DE B.T. E A.T.: Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para condutores elétricos; Planejamento da instalacdo,
demanda e fatores de projeto; Medidas de protegdo contra choques elétricos; Aterramento; Protegdo contra descargas atmosféricas; Sistemas de comando e protegdo de circuitos elétricos;
Acionamentos de maquinas elétricas; Subestagbes Industriais e de edificagdes: dimensionamento e projeto das instalagbes e especificacdes de equipamentos; Corregao do fator de poténcia:
projeto e especificagdes; Luminotécnica: Projeto de sistemas de iluminacdo interna e externa. Materiais elétricos e magnéticos ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos semicondutores:
funcionamento, caracteristicas e aplicacdes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs; Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores; Amplificadores Operacionais: funcionamento,
caracteristicas e aplicagdes em circuitos amplificadores, filtros e controladores; Reealimentagdo; Circuitos chaveadores: conversores CC-CC, Choppers e Inversores ELETRONICA DIGITAL:
Algebra booleana; portas légicas; diagramas légicos, tabelas verdade e mapas de Karnaugh; linguagens de programacdo Leadder, STL e FDB; circuitos combinacionais e sequenciais;
registradores e contadores; conversores A/D e D/A; AUTOMAGCAO INDUSTRIAL: Fundamentos, simbolos légicos, programagdes graficas - diagrama Ladder e diagrama de blocos de fungéo,
Controlador Légico Programével (CLP), protocolos e controle de processo; CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA ELETRICO BRASILEIRO: CondicSes gerais de fornecimento de energia elétrica
no mercado brasileiro. NR 33 - Seguranca e Salde nos Trabalhos em Espagos Confinados. NR10 - Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade. PROGRAMACAO, CONTROLE E
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orgamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos
(vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). PLANEJAMENTO URBANO: Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Principios de planejamento e de orgamento publico.
Regularizagdo Fundiaria. GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: Tipos de Manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manuten¢3o. Indicadores de Performance de
Manutengdo. Manutengdo e gestdo de ativos patrimoniais. PROJETO DE ENGENHARIA: Instalagdes elétricas, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento
estruturado, subestagdes, ar condicionado, ventilagdo, exaustdo e elevadores. Especificagdo de materiais. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Estudos de viabilidade técnica-financeira.
Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). PROJETO DE URBANISMO: Sistemas de energia para infraestrutura urbana GERACAO DE ENERGIA: Nogdes de Geracdo de
Energia n3o hidrdulica. Eélica, solar de aquecimento, solar fotovoltaica. LICITAGAO DE OBRAS PUBLICAS: Projeto basico e projeto executivo. Orcamento de referéncia para licitacdo. Contratos
e aditivos. Principios de planejamento e de orgamento publico.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO 05: ENGENHEIRO AGRONOMO

PROGRAMA: Fertilidade, manejo e Conservagao dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservagao; avaliagdo da fertilidade do solo; amostragem e interpretagdo andlises;
principais elementos e suas fungOes; Fertilizantes e corretivos. Entomologia e Defensivos Agricolas: precau¢des no manuseio de defensivos; precaugbes durante e apds a aplicagdo;
toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas. Manejo Integrado de Doengas, Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinagdo de danos e perdas;
monitoramento espago-temporal; previsdo de doengas; controle doengas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas daninhas. Lavouras anuais: cultivo; manejo e produgao.
Olericultura: principais grupos/familias de plantas utilizadas: herbdceas, raizes, bulbos e frutos; fatores climéticos e sua importancia; tipos de propagacdo; nutricgdo mineral; irrigagdo; controle
fitossanitario; comercializagdo. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de propagacdo; adubagdo; condugdo dos pomares; colheita; armazenagem. Fitopatologia: principios e
conceitos; importdncia e natureza das doengas; principais agentes causais; sintomatologia e diagnose doengas; relagdes patdgeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. Plantas Daninhas:
principios gerais; métodos de controle; dindmica de herbicidas; mecanismos de acdo dos herbicidas. Meteorologia Agricola: crescimento e desenvolvimento das plantas; radiagdo solar;
temperatura do ar e do solo; geadas e vento nas plantas cultivadas; prote¢do das plantas contra efeitos adversos do tempo. Insumos agricolas (sementes, mudas e agrotdxicos e afins):
Legislagdao de sementes, mudas e agrotoxicos. Produgdo de sementes e mudas. Toxicologia e classificagdo dos agrotoxicos. Receitudrio agrondmico. Tecnologia e seguranga na aplicagdo de
agrotéxicos. Residuos de agrotdxicos nos alimentos. Descarte de embalagens vazias de agrotdxicos. Silvicultura: principais usos da madeira de reflorestamento; espécies indicadas; produgao
sementes e mudas; propagacdo vegetativa; implantacdo de florestas exdticas; manejo de espécies florestais. Planejamento e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental. Codigo Estadual
do Meio Ambiente. Cédigo Florestal Brasileiro. Zoneamento ambiental.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO 06: TECNOLOGO/GESTAO FINANCEIRA

PROGRAMA: CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA: Funcdo da Contabilidade. Campo de aplicagdo e Usuarios da contabilidade. Estética e dindmica patrimonial. Equacdo patrimonial.
Conceito, origens e aplicagcBes de recursos. Procedimentos contabeis. Contas, livros de escrituragdo, Relatérios. Demonstragdo do resultado do exercicio. Conta de receitas e despesas.
Apuragdo do resultado do exercicio. Conceito e divisdo da Contabilidade Publica: campo de atuagdo, comparativo com a contabilidade empresarial. Orgamento publico: conceito, principios
e técnica orcamentaria. Pratica de elaboracdo de orgamento publico. Plano de contas. Pratica de escrituracdo em contabilidade publica. Balango. GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS: Politicas
Publicas. Metodologias para aplicagdo das Politicas Publicas. Empoderamento social. Governanga e Governabilidade. As politicas sociais no Brasil. FINANCAS E ORCAMENTO PUBLICO: Receita
Publica: conceito, classificagdo, receita orgamentaria, receita extraorcamentaria, estagios de receita, restituicdo e anulagdo de receitas e divida ativa. Despesa publica: conceito, classificagdo
econdmica, despesa extraorcamentaria classificagdo econdmica, classificagdo funcional programatica, codificagdo, licitacdo, estagios, liquidacdo e pagamento. Or¢camento Publico: conceito e
evolugdo do orgamento publico, principios e técnicas orgamentaria, plano de contas aplicado ao setor publico, Pratica de elaboragdo de orgamento publico, ciclo orgcamentario: Elaboragao,
Estudo e aprovagdo, Execugdo e Controle e avaliagdo, Orcamento por programa e orcamento por base zero. PPA (Plano Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) e LOA (Lei
Orcamentaria Anual). Classificagdo Orgamentaria, Sistema e Principios Or¢camentarios. Proposta Or¢camentaria, Planejamento, Programacdo e Execu¢do do Orgamento, Controle Interno e
Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Auditoria Governamental: Estrutura
e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas,
Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Lei Complementar Federal 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteragdes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 07: TECNOLOGO/GESTAO PUBLICA

PROGRAMA: Nogoes de Administragdo Publica: Principais fundamentos que regem a Administragdo Publica. Principios e fungdes da administragdo: planejamento, organizagdo,
direcdo e controle; Direito Administrativo: estrutura e principios da Administra¢do Publica e ato administrativo; Processo Administrativo: Lei Federal n2 9.784/1999 e suas alteragbes até a
data de publicagdo do Edital; Gestdo de processos: mapeamento, analise e melhoria de processos. No¢des de Direito Constitucional: Organizacdo dos poderes - Legislativo, Executivo e
Judiciario; direitos e garantias individuais e coletivos. Orgamento Publico: : principios orgamentarios, ciclo orgamentario, elaboracdo e execugdo do orgamento; Despesas publicas:
classificagdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Receita publica: classificagdo, previsdo e arrecadacao; Compras e licitagdes: modalidades, procedimentos e documentagdo; Lei Federal n2
14.133/2021; Gestdo de contratos administrativos: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizacdo; NogBes de patriménio publico: tombamento, registro e controle de bens; Lei de Acesso a
Informacéo (Lei Federal n? 12.527/2011); Redacgdo oficial e correspondéncia administrativa; Lei Geral de Prote¢do de dados Pessoais. Organizagdo: Tipos de estrutura organizacional. Nog¢Bes
Basicas de Legislagdo: Normas Constitucionais sobre Administragdo Publica e Servidores Publicos; Conhecimentos sobre a CLT. Aspectos gerais da redagdo oficial. RelagGes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n2 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios,
classificagdo. Atos e contratos administrativos. Lei Federal 14.133/2021. Lei Complementar Federal n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025020400037 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGO 06: TECNICO EM CONTABILIDADE

PROGRAMA: Controle externo e interno na administragdo publica. Tomada e prestacdo de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito
e campo de atuagdo. Principios de Contabilidade. Controle e variagGes do patrimonio publico. Contabilizagdo de atos e fatos contdbeis. Receitas e despesas publicas: execugdo orgamentaria
e financeira. Ingressos e dispéndios extraorgamentarios. Estrutura e analise dos balangos e demonstragGes contabeis. Suprimento de fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a
pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico. CertidGes Negativas. Simples Nacional - Lei Complementar n2 123/2006 e altera¢es. Cobranca Judicial
da Divida Ativa - Lei Federal n? 6.830/1980. Legislagdo Federal do ISS: Lei Complementar Federal n? 116/2003; Lei Complementar Federal n2 147/2014. Aspectos constitucionais de normas
de direito tributario. Lei Federal n? 5172/66 - Cddigo Tributario Nacional.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGO 07: TECNICO DE LABORATORIO - AREA CONSTRUCAO CIVIL

PROGRAMA: Polimeros. Vidros. Tintas e Vernizes. Materiais betuminosos. Coleta de amostras de materiais de construgdo. Mecanica dos solos. Compactagdo. Permeabilidade e
capilaridade. 9. Compressibilidade e adensamento. Exploragdo do subsolo. Ensaios de solos em laboratério conforme normas técnicas da ABNT: Analise granulométrica por peneiramento,
Determinagdo de teor de umidade, Determinagdo do limite de liquidez, Determinagdo de limite de plasticidade, Determinacdo da densidade in situ, Determinacdo da densidade pelo Proctor,
Determinagdo da massa especifica. Ensaios de agregados em laboratério conforme normas técnicas da ABNT: Determinagdo da massa unitaria, Determina¢do da umidade superficial em
agregados miudos por meio do frasco de Chapman, Determinagdo do inchamento de agregados miudos, Determinagdo da composigdo granulométrica, Determinagdo da massa especifica pelo
método de Chapman, Redugdo da amostra de campo, Determinacdo do teor de argila em torrGes e materiais fridveis, Determinagdo do material fino que passa através da peneira 75 um
, por lavagem. Ensaios de cimento em laboratério conforme normas técnicas da ABNT: Determinagdo dos tempos de pega, Determinagdo de expansibilidade de le chatelier, Determinacgdo
de resisténcia a compressdao e moldagem, Massa especifica pelo frasco de Le Chatelier, Determinagdo da finura pela malha n2200, Determinagdo da consisténcia da pasta normal. Ensaios
de concreto em laboratdrio conforme normas técnicas da ABNT: Determinagdo da consisténcia pelo abatimento do tronco cone, Procedimento para moldagem e cura do corpo de prova,
Determinagdo do teor de ar incorporado, Ensaio de compressdo de corpos de prova cilindricos, Determinagdo da resisténcia a tragdo na flexdao em corpos de prova prismaticos, Determinagdo
da resisténcia a tragdo por compressdo diametral de corpos de prova cilindricos.

NfVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO ) )

CARGO 08: TECNICO DE LABORATORIO - AREA INFORMATICA

PROGRAMA: Conceitos de processamento, transmissdo e armazenamento de dados. Sistemas operacionais (Windows e Linux): configuragdo, administragdo e principais aplicativos.
Conhecimentos de redes de computadores. Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par trancado e fibra 6tica), caracteristicas, emprego, instalagdo, construgdo de cabos de rede;
topologias légica e fisica de redes e cabeamento estruturado (CAT5/5e/6/7). Meios de comunicagdo de dados com e sem fio. Equipamentos de comunica¢do de dados e redes: switches,
repetidores, roteadores, conversores de midia, access points. Dominio de ferramentas para crimpagem, conectorizagdo e afericdo de cabeamento estruturado, conforme normas vigentes.
Modelos OSI e TCP/IP. Conhecer, saber utilizar, reconhecer o uso, vantagens, desvantagens e restricbes dos protocolos HTTP, SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP,
TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet, IEEE 802.1q (VLANs), IEEE 802.11b/g/n e IEEE 802.11n/ac/ax. Montagem e configuragdo de hardware e periféricos. Instalagdo e
configuragdo de periféricos, adaptadores e seus dispositivos. Conhecimentos basicos de organizagdo e arquitetura de computadores. Instalagdo, suporte e configuragdo de: Windows, Linux,
clientes Telnet, FTP, SFTP, SSH. Nog¢Oes avangadas de softwares antivirus, Microsoft Office versdo 2013 ou superior, Libre Office versdo 6 superior, Navegadores de Internet. Conexdo em
dominio local ou remoto de ambientes Windows e Linux. Suporte a clientes utilizando mdédulos de controle remoto. Configuragao local de redes de computadores em ambiente Windows.
Conhecimentos avangados de utilizagdo da Internet e Intranet, para suporte especializado de redes sem fio e com fio. Nogdes de ferramentas para automacgdo de instalagdo em laboratérios
de informatica em diversos computadores simultaneamente. Algoritmos e estruturas de dados: conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos e estruturas de dados utilizando o software
VisuAlg 2.0 ou superior e em pseudocddigo (Portugol), fluxograma e diagrama de Chapin, empregando as estruturas de controle bdsicas (sequéncia, selegdo e repeti¢do), procedimentos e
fungoes.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGO 09: TECNICO DE LABORATORIO - AREA QUIMICA

PROGRAMA: Conhecimento dos aparelhos e equipamentos de laboratdrio pertinentes a drea de atuagdo. Biosseguranca: Nogdes de seguranga quimica em laboratério,
equipamentos de prote¢do individual (EPIs), equipamentos de prote¢do coletiva (EPCs) e prevencdo de acidentes, manuseio, armazenamento e descarte de agentes quimicos, utilizagdo
segura de substancias quimicas (seguranga quimica e fatores de risco).Técnicas Basicas de Laboratério: Equipamentos basicos e vidrarias de laboratério, métodos de separacgdo (filtragdo,
destilagdo e extracdo), técnica de aquecimento, limpeza de materiais de laboratério, montagem de aparelhagem de laboratdrio para analises fisicas e quimicas, pesagem e balanga analitica,
uso dos aparelhos volumétricos e influéncia da temperatura,

cristalizagdo e recristalizagdo. Solugdes: Unidades de concentragdo, preparacgdo, diluigdo, padronizagdo e armazenamento de solugdes. Quimica Analitica: Erros e tratamento dos
dados analiticos, transformacdes de unidades, anélise quimica qualitativa, anélise volumétrica, analise gravimétrica, potenciometria (Calibracdo e funcionamento de peagdmetro/pHmetro),
fundamentos e aplicagBes da cromatografia, da espectrofotometria de absor¢do molecular e emissdo/absorcdo atémica. Andlises de alimentos: Lipidios, proteinas, carboidratos e enzimas.
Indicadores e Tampdo: preparo e aplicagdes. Equilibrio Quimico: Nog¢des gerais, constante de equilibrio, equilibrio 4cido-base, pH, pOH, equilibrio de solubilidade e fatores que afetam o
equilibrio. Calculos Quimicos: quantidade de matéria (mol), nimero de Avogadro, massa molar, volume molar, balanceamento de reagdes e estequiometria. Fungdes da quimica Inorganica:
Conceitos, nomenclatura e propriedades dos 6xidos, acidos, bases e sais. Quimica Orgénica: Fungdes, propriedades e reagdes. Eletroquimica e corrosdo. Analise fisico-quimica e bacterioldgica
de dgua e efluentes liquidos. Andlise de solo. Tratamento de dgua e efluentes.

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

CARGO 10: TECNICO DE LABORATORIO - RECURSOS PESQUEIROS

PROGRAMA: Decreto n° 7.007, de 26 de janeiro de 2010: Subveng¢do Econdmica ao Diesel para Embarca¢des Pesqueiras. Instru¢do Normativa MPA/MMA n° 10, de 10 de junho
de 2011: Sistema de permissionamento de embarcagGes de pesca para acesso e uso sustentdvel dos recursos pesqueiros. Decreto n° 8.425, de 31 de margo de 2015 e suas alteragdes:
Registro Geral da Atividade Pesqueira. Portaria SAP-MAPA n2 310, de 24 de dezembro de 2020, alterada pela Portaria MPA n2 171, de 18 de dezembro de 2023: Critérios e requisitos
higiénico-sanitdrios de embarca¢Bes pesqueiras de produgdo primaria. Decreto n° 10.736, de 29 de junho de 2021: Rede Pesca Brasil. Decreto n® 11.852, de 26 de dezembro de 2023:
ProAqui. Decreto n° 11.626, de 2 de agosto de 2023: Povos da Pesca Artesanal. Decreto n® 10.576, de 14 de dezembro de 2020: Aguas da Unido. Portaria SAP/MPA n° 412, 8 de outubro
de 2021: Procedimentos complementares Aguas da Unido. Ecologia de ecossistemas aquaticos marinhos e continentais. Principais técnicas empregadas na pesca artesanal, ornamental,
amadora/esportiva e industrial; Aquicultura sustentavel. No¢des de ordenamento e gestdo dos principais recursos pesqueiros no Brasil. Nogdes de assisténcia técnica e extensdo pesqueira
e aquicola. Técnicas de conservacao do pescado a bordo e na industria. Monitoramento e manejo da qualidade de dgua em sistemas de aquicultura. Bioeconomia em aquicultura e pesca.
Manejo alimentar na aquicultura. Nog¢Ges de Limnologia. Espécies de interesse a pesca e a aquicultura. Dindmica de populagGes e avaliagdo de estoques. Variabilidade ambiental e climatica
e seus efeitos na pesca e aquicultura. NogGes sobre gerenciamento costeiro. Critérios de selecdo de areas apropriadas para cultivos de organismos aquaticos. Biotecnologia e genética
aplicada a pesca e aquicultura. Comunidades, sociedades pesqueiras e o co-manejo. Nogdes de ecologia humana na pesca. Manejo sanitario, diagndstico e medidas de prevengdo de doengas
em organismos aquaticos.

ANEXO VII - ORIENTAGOES PARA GERAGAO DO GRU

Seguem abaixo, orientagdes de como o candidato deve preencher corretamente a GRU:

Dados da Unidade Gestora Arrecadadora:

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

CNPJ: 10.792.928/0001-00 .

GRU: 28883 - TX. DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

UG/GESTAO: 158142/26403.

Insercdo da UG e cddigo de recolhimento:

c) Preenchimento dos Campos Obrigatdrios para geragdo da GRU:

CPF e nome do contribuinte (candidato).

Valor Principal: Cargos de nivel D (TECNICO): R$100,00 e Cargos de nivel E (SUPERIOR): R$120,00

Competéncia: 03/2025.

Vencimento:06/03/2025.

Apds o preenchimento dos campos obrigatdrios, clicar em "Emitir GRU", sendo gerado a guia.

Observagoes:

- Os pagamentos efetuados sdo compensados em até 4 dias uteis.

- A GRU gerada podera ser paga somente no Banco do Brasil. Clientes do Banco do Brasil poderdo efetuar o pagamento por meio dos Terminais de Auto-Atendimento, pelo
aplicativo ou pela Internet.

JAIME CAVALCANTE ALVES
Reitor

CAMPUS AVANCADO IRANDUBA
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N2 3/2024 - UASG 156623

Ndmero do Contrato: 3/2021.

N2 Processo: 23851.000020/2020-17.

Contratante: IFAM - CAMPUS AVANCADO IRANDUBA. Contratado: 08.055.277/0001-23 - SURICATE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA. Objeto: Repactuar os valores do contrato, em razdo dos
reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios, com base na Convengdo Coletiva de Trabalho AM000563/2024. Para fins de efeitos financeiros a empresa tem direito ao valor retroativo
de RS 8,26 (oito reais e vinte e seis centavos), do dia 01/04/2023 até 31/12/2023. Para fins de efeitos financeiros a empresa tem direito ao valor de RS 20.912,81 (vinte mil, novecentos
e doze reais e oitenta e um centavos), do dia 01/01/2024 até 31/12/2024, com o advento da CCTAM000563/2024, data base de 01/01/2024. Vigéncia: 13/12/2021 a 13/12/2025. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 307.962,00. Data de Assinatura: 31/01/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 31/01/2025).
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DA BAHIA
CAMPUS ILHEUS
EXTRATO DE APOSTILAMENTO N 1/2025 - UASG 158587

Numero do Contrato: 6/2023.

N2 Processo: 23461.000368/2023-41.

Contratante: INST. FED. DA BAHIA/CAMPUS ILHEUS. Contratado: 00.435.781/0001-47 - MAP SERVICOS DE SEGURANCA LTDA. Objeto: Terceiro termo de Apostilamento
ao contrato n° 06/2023, que fazem entre si o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia, por intermédio do Campus Ilhéus, e a empresa MAP
Servicos de Seguranca Ltda.. Repactuar os valores do contrato n? 06/2023 com base na convenc¢do coletiva de trabalho registrada no MTE sob n?2 : BAO0O0709/2024,
com vigéncia partir de 01/01/2025 de acordo com a cldusula sexta do contrato e item 20 do termo de referéncia. Vigéncia: 10/04/2023 a 10/04/2025. Valor Total
Atualizado do Contrato: RS 559.296,00. Data de Assinatura: 02/02/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 02/02/2025). —~
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025020400038 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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