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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

PRÓ REITOIR DE EXTENSÃO


ANEXO II - PROPOSTA DE AÇÃO DE EXTENSÃO

EDITAL Nº 02/2017 – PROEX/IFAM
	I- MODALIDADE DA PROPOSTA               

	(    )
	Nova ação    
	(    )
	Continuação

	II- TÍTULO

	

	III- ÁREA TEMÁTICA

	Comunicação                             
	
	Educação                             
	
	Tecnologia e Produção
	

	Cultura             
	
	Meio Ambiente                     
	
	Trabalho
	

	Direitos Humanos e Justiça         
	
	Saúde                                  
	
	
	

	1) Principal e (2) Secundária, se houver.

	IV- LINHA DE EXTENSÃO (anexo VI)

	

	V- CARACTERIZAÇÃO DA PROPOSTA

	Público-alvo:
	Quantitativo de Beneficiários a atingir:

	
	Interno:
	
	Externo:
	

	Período de realização:
	Local de realização:

	
	

	VI- PARCERIAS

	Parceria/Razão Social (se houver):
	Nome de Contato/Telefone:
	Função:

	
	
	

	
	
	

	Identifique as principais parcerias estabelecidas para a execução do Projeto, incluindo parceiros-executores, instituições de apoio técnico, material ou financeiro, consultorias, etc., especificando as funções de cada uma.

	 Data: _____/_____/_____                               

____________________________                                                                        Coordenador (a)
	Data:_____/_____/_____                                                                                                    

____________________________

Diretor (a) Geral



PROGRAMA/PROJETO

	I – INTRODUÇÃO/APRESENTAÇÃO:

	

	Seja claro e objetivo, incluindo apenas as informações essenciais ao entendimento do Projeto. Descreva de modo sucinto o Projeto, seu histórico, o objetivo geral, as metodologias a serem aplicadas, as atividades previstas e os resultados esperados. É fundamental destacar números que demonstrem os resultados concretos a serem obtidos com a execução do Projeto. 

	II – OBJETIVO GERAL:

	

	Identifique o objetivo de ordem geral que as ações do Projeto deverão propiciar aos beneficiários.

	III - OBJETIVOS ESPECÍFICOS:

	

	Estes objetivos referem-se às etapas intermediárias que deverão ser cumpridas durante o Projeto.  Portanto, devem estar necessariamente vinculados ao Objetivo Geral. Também devem ser específicos, viáveis, hierarquizados, mensuráveis e cronologicamente definidos.

	IV - JUSTIFICATIVA:

	

	Por que e para que executar o Projeto?  a) O problema a ser enfrentado, suas dimensões e públicos atingidos; b) A relevância do Projeto; c) O impacto social previsto (as transformações positivas esperadas, em termos de melhoria da qualidade de vida dos segmentos-alvo, seu potencial de autonomia e sustentabilidade); d) A área geográfica em que se insere o Projeto; e) As principais características da população local (demográficas, socioeconômicas, sociopolíticas, ambientais, culturais e comportamentais).

	V – RELAÇÃO ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO

	

	VI- ATIVIDADES ANTERIORES

	

	Se for continuidade de projeto, descreva, sucintamente, as ações anteriores voltadas ao público beneficiário do Projeto, incluindo os resultados quantitativos e qualitativos obtidos.

	VII - METODOLOGIA:

	

	Descreva a maneira como as atividades serão implementadas, incluindo os principais procedimentos, as técnicas e os instrumentos a serem aplicados. Destaque outros aspectos metodológicos importantes, como a forma de atração e integração dos públicos beneficiários; os locais de abordagem desses grupos ou de execução das atividades; a natureza e as principais funções dos agentes multiplicadores; os mecanismos de participação comunitária no Projeto e outros.

	VIII - AVALIAÇÃO DE RESULTADOS OU DE IMPACTOS

	Objetivo Específico
	Indicadores de Resultados

	
	

	
	

	
	

	Esta modalidade refere-se à eficácia dos métodos e procedimentos utilizados e denota as transformações sociais geradas pelas atividades. Quando as metas de um Projeto, para um determinado período de tempo, são atingidas, diz-se que o resultado foi obtido com eficácia. O conceito de eficácia também está associado ao de qualidade, no sentido de que ser eficaz pressupõe o fiel atendimento às especificações de uma determinada meta.

	IX - RECURSOS HUMANOS

	SERVIDORES COLABORADORES

	Nome
	Carga Horária no Projeto:
	Função no Projeto:
	Função na Instituição:

	
	
	
	

	Telefone (s)
	
	E-Mail
	

	Setor de Lotação
	


	X – QUADRO RESUMO DOS RECURSOS HUMANOS

	Nome
	DOC
	TEC

ADM
	DIS
	EXT
	Formação Profissional/Curso e Função no Projeto
	Horas Semanais

	
	
	
	B
	V
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Legenda: DOC – Docentes; TEC – Técnico-Administrativo; DIS – Discentes (B-Bolsista; V-Voluntário); EXT – Externo (Colaborador). Relacione a equipe técnica principal do Projeto, incluindo formação profissional (Assistente Social, Psicólogo, Advogado, etc.), a função no Projeto (Coordenador (a), Educador/Instrutor (a), Bolsista, etc.) e o número de horas semanais que cada profissional dedicará ao Projeto.

	XI – PLANILHA DE CUSTOS (Material de Consumo e Serviços – Auxílio Financeiro: R$1.500,00)

	Ord
	Rubrica/

Natureza
	Especificação do Material ou Serviço
	Unid
	Quant
	Valor Unitário
	Valor Total

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	

	Obs.1 - Rubricas passíveis do auxílio financeiro da PROEX:
              339030 - Material de Consumo;

              339039 - Serviços de Pessoa Jurídica.
Obs.2 - É importante observar, que o Programa não contempla despesas como correio, xerox, fax, telefone, passagens e diárias, material permanente, contratação de pessoa física, despesas com coffee-break  e serviços de secretaria. Portanto, relacionar somente despesas de custeio (aquisição de materiais de consumo) e contratação de pequenos serviços; confecção de banner, camisas, placas e outras despesas similares, de curta durabilidade (serviços de pessoa jurídica...). 

	XII – OUTRAS DESPESAS (POR CONTA DO CAMPUS OU PARCEIROS)

	Ord
	Rubrica/

Natureza
	Especificação do Material ou Serviço
	Unid
	Quant
	Valor Unitário
(R$)
	Valor Total
(R$)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	

	SOMATÓRIO (R$) DOS TOTAIS VII E VIII
	

	XIII - NECESSIDADE DE ESPAÇO FÍSICO DO CAMPUS 

	

	(Indicar espaços, quantidade, período/horários de utilização, autorizados pela Direção Geral do Campus)

	XIV - NECESSIDADE DE MATERIAS E EQUIPAMENTOS DO CAMPUS 

	

	(Indicar materiais, utensílios, equipamentos, veículos etc, quantidade, período/horários de utilização, autorizados pela Direção Geral do Campus)

	XV - PARCERIAS 

	

	(Nominar e indicar a função/participação de cada parceiro no Projeto)

	XVI - CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

	ATIVIDADES

(EXEMPLOS/SUGESTÕES)
	PERÍODO DE EXECUÇÃO

	
	MAI
 2017
	JUN

2017
	JUL

 2017
	AGO
2017
	SET
 2017
	OUT
 2017
	NOV

2017
	OBS

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ATÉ 20/11/2017

	O cronograma constitui instrumento essencial de gestão e por isso deve ser elaborado com critério. Relacione as principais atividades do Projeto, de acordo com os Objetivos Específicos e outras ações. 

	XVII - RESULTADOS ESPERADOS

	

	Descrever os resultados esperados (previsão)

	XVIII - DECLARAÇÃO DE CEDÊNCIA DE DIREITOS AUTORAIS

	Eu, ___________________________________________________ (Autor/Coordenador), (    ) autorizo (    ) não autorizo a destinação desse Projeto ao Banco de Projetos de Extensão/Proex/IFAM, de forma que possa ser utilizado no âmbito do IFAM, por outros servidores, sem restrições de qualquer natureza, desde que citada a autoria. 

	XIX- BIBLIOGRAFIA

	Descrever, conforme as normas da ABNT.




____________________________ , _______/_______/ 2017.

                                                                  (local)

_________________________________________

Assinatura do Proponente

	PARECER DA DIREÇÃO GERAL DO CAMPUS 
(Em caso de não aprovação, justificar o veto indicando a sua motivação). 


A aprovação implica em total concordância por parte da Direção Geral do Campus, em relação à importância e relevância deste projeto. Declara ainda que providenciará e disponibilizará em prazo adequado, a relação do que foi previsto nos itens XII, XII e XIV da presente proposta.
De acordo.
Em:_____/_____/______

________________________________

Assinatura e carimbo do Diretor (a) Geral

OBS. HAVENDO NA PROPOSTA OFERTA DE CURSO, PROSSEGUIR O PREENCHIMENTO DO ANEXO II – PLANO DE CURSO, A SEGUIR: 
ANEXO II – PLANO DE CURSO
	I- IDENTIFICAÇÃO

	(Nome do Curso)
	(Carga Horária Total)


	II- EMENTA

	(Síntese do conteúdo do curso que consta na Proposta de Ação de Extensão)



	III- OBJETIVOS

	(Aprendizagem esperada dos alunos. Devem ser elaborados em termos gerais)


	IV- CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

	(Detalhamento da ementa em unidades de estudo, com distribuição de horas para cada unidade)



	V- METODOLOGIA

	(Descrição de como o curso será desenvolvido, especificando-se as técnicas de ensino e os recursos didáticos a serem utilizados).



	VI- CRITÉRIO DE AVALIAÇÃO

	(Descrição dos instrumentos e critérios a serem utilizados para verificação da aprendizagem e aprovação dos alunos)



	VII- BIBLIOGRAFIA

	(Lista dos principais livros que abordam o conteúdo especificado no plano. Deve ser organizada de acordo com norma da ABNT. Organizar em bibliografia básica e complementar)



	VIII- CRONOGRAMA

	(Lista dos conteúdos e avaliações por data)




PLANEJAMENTO DE TURMAS

	I- IDENTIFICAÇÃO


	Nome do Curso:

	Nome do Professor: 

	Local de realização:
	Período de realização:

	Carga horária semanal:

	II- PROGRAMAÇÃO

	Turma
	Dia da semana
	Horário
	Data de início
	Data de Término

	
	
	
	
	


Protocolo �
Nº �
Ano�
�
Campus�
�
�
Data�
�
Horário�
�
�
Recebido  por�
�
�









Pró Reitoria de Extensão
Fone: (92) 3306-0032

