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PROGRAMAÇÃO  

II Encontro dos Núcleos de Estudos Afro-brasileiros e Indígenas do IFAM 

 

Objetivo geral: Compartilhar experiências e vivências dos NEABI da Rede Federal e dos 

Campi.  

Objetivos específicos:   

- Discutir as políticas de ações afirmativas e cotas no IFAM, abordando a 

Heteroidentificação;  

- Fomentar a implementação de novos NEABI nos Campi do IFAM;  

- Promover formação continuada para os membros dos NEABI do IFAM;  

- Fortalecer a atuação dos NEABI do IFAM;  

 

Dia 21.06.2021  

Manhã – TV IFAM 

9h – Mesa de abertura: Reitor, Pró-Reitores de Ensino, Pesquisa e Extensão, 

Coordenadora do NEABI Sistêmico.  

9h45 – Atividade Cultural  

10h – Roda de Conversa: De norte a sul: experiências dos NEABI nos Institutos Federais 

Participantes: Helena do Socorro Campos da Rocha (IFPA); Edson Kayapo (IFBA); 

Gleyce Lima (IFRJ); Luiz Herculano (IFSC); Rafael Batista (IFB).  

Mediadora: Claudina Azevedo Maximiano 

 

Tarde – Google Meet   

14h30 – 16h30 – Reunião interna com os membros do NEABI   

Pauta: Políticas de ações afirmativas e cotas no IFAM, abordando a Heteroidentificação 

– o papel dos NEABI - Clisivânia Duarte de Souza 

 



Dia 22.06.2021 - Google Meet  

Manhã  

9h30 – 11h - Reunião interna com os membros do NEABI   

Pauta: Como formalizar o NEABI no Campus; - agregar alunos/comunidade externa ao 

Núcleo – socialização da experiência dos NEABI já instituídos. Importância da 

implementação do núcleo no IFAM; NEABI sistêmico e os NEABI nos campi: base 

jurídico-normativa, formas de atuação e o acolhimento institucional.  Interface/NEABI 

extensão, NEABI/pesquisa e NEABI/ensino. Dificuldades enfrentadas 

 

Tarde 

14h30 – 16h – Reunião interna com os membros do NEABI  

Pautas:  

- Apresentação Edital de fomento de NEABI – Aline  

- Divulgação do Sernegra 2021- Claudina  

- Consórcios de NEABIs – Roberta.  

 

  


