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1. DADOS DA INSTITUIQAO
CNPJ 10.792.928/0001-00
Razéo Social Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia do Amazonas

Esfera Administrativa

Federal

Endereco Rua Ferreira Pena, 1109, Centro.
Cidade/UF/CEP Manaus, AM, 69082-010
Telefone (92) 3306-0000

Coordenador do Projeto

Antbénia de Jesus Andrade Braga e
Rosiene Barbosa Sena

Site de Instituicéo

www. ifam.edu.br

1.1 DADOS DO CAMPUS

CNPJ 10.792.928/0012-62

Razao Social Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia
e Tecnologia do Amazonas— Campus
Humaita

Endereco Br 230 Transamazonica KM 07 S/N

Cidade/UF/CEP Humaitad-AM 69.800-000

Contato cextensao.chum@ifam.edu.br

Site de Instituicéo

http://www?2.ifam.edu.br

Gestor de Extensao do
Campus

Laura Cristina Leal e Silva

Site do Campus

http://www?2.ifam.edu.br/campus/humaita

2. APRESENTACAO DO CURSO

Nome do Curso

Cuidador Infantil

Caracteristicas do Curso
FIC

(x) Curso Formacado Inicial
(Carga Horaria igual ou superior a 160h)

() Curso Formagéo Continuada
(Carga Horaria minima de 40h)

() Curso de Aperfeicoamento



http://www.ifam.edu.br/
mailto:dg.cma@ifam.edu.br
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(Carga Horaria minima de 180 h
e inferior a 360h)

Eixo Tecnoldgico

Ambiente e Salde

Carga Horéaria Total

160h

Numero de Vagas por
Turma

30

Escolaridade minima

Ensino fundamental

Data Inicio e Término

10/03 a 30/06/2025

Dias da semana

Quarta, Quinta e Sexta-feiras

Horario

19h as 23h

Forma de Ingresso

Selecéo Publica

Turno Noturno
Modalidade da Oferta Presencial
Frequéncia de oferta Unica

Local das aulas

Campus Humaita

3. INTRODUCAO

O presente documento constitui o Projeto Pedagdgico do Curso de Formacéo
Inicial e Continuada (FIC) em Cuidador Infantil, na modalidade presencial. Este Projeto
Pedagogico de Curso se propde a contextualizar e definir as diretrizes pedagogicas para
0 respectivo curso no ambito do Instituto Federal do Amazonas, no campus Humaita, a
partir do Programa Nacional Mulheres Mil.

Os cursos de formacdo inicial e continuada tem por objetivo uma formacéo
profissional emancipatoria, considerando os diversos aspectos da formacdo humana
integral. Com isso, favorecem a qualificacdo e o desenvolvimento profissional de
trabalhadores nos mais variados niveis de escolaridade e de formacdo. S&o cursos
ancorados na teoria-pratica e tem o trabalho como principio educativo.

A Lei n°® 13.415/2017, conhecida como Lei do Novo Ensino Médio, alterou o art.
36 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (Lei 9.394/1996), indicando que o curriculo

do Ensino Médio passou a ser composto pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC)
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e por itinerarios formativos. Um dos cinco itinerarios previstos é o da Formacdo Técnica
e Profissional (FTP), a Educacédo Profissional e Tecnolégica (EPT) do Ensino Médio.

Considerando que as Secretarias Estaduais de Ensino ndo tém condigdes
atualmente de ofertar o 5° itinerério a Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica
do Ministério da Educacdo (Setec/MEC) providenciou estudos para que se fossem
realizadas parcerias com Instituicdes de Ensino Profissionalizante para a oferta de cursos
de qualificacdo profissional e técnicos.

Com a oferta do Curso FIC em Cuidador Infantil, o IFAM Campus Humaita visa
promover a elevacdo da escolaridade, a atualizacdo profissional, 0 empoderamento das
mulheres em vulnerabilidade social através da geracao de renda e propiciar a0 municipio
méo de obra qualificada. O puablico alvo sdo as mulheres jovens e adultas em
vulnerabilidade social residentes no municipio de Humaita-AM.

Pretende-se, portanto, a partir deste Curso, oportunizar uma formacao que integre
as dimensdes constitutivas do ser humano, favorecendo a inser¢do no mundo do trabalho,
tendo em vista, oportunizar novos empregos para a populacéo local, consolidando assim,
0 exercicio da cidadania e a necessidade constante de qualificacdo pessoal e profissional.

Os objetivos do plano de expansdo preveem a ampliacéo dos espacos de formacéo
profissional e a elevacdo do nivel de escolaridade de um nimero cada vez maior de jovens
e adultos e concomitancia com os pressupostos elencados na Resolucdo n° 6 de setembro
de 2012, que definem as diretrizes curriculares nacionais para a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio do Pais.

O municipio de Humaita localiza-se no Sul do Amazonas, sendo marcado por dois
modelos de desenvolvimento opostos. Pela sua localizagdo geogréafica, Humaita tem se
tornado a porta de entrada e saida entre 0 Amazonas e o Brasil terrestre. Neste municipio
confluem duas estradas: a BR 230 e a BR 319, as quais conectam 0s municipios do Sul
do Amazonas e o estado de Rondénia.

O campus de Humaita foi criado por meio da PORTARIA N° 993, de 7 de 56
outubro de 2013, CNPJ. 10792928/0012-62, tendo inicio das atividades em janeiro de
2014, ap6s a nomeacdo do primeiro diretor. Atualmente o campus Humaita oferta os
cursos técnicos na forma subsequente de Manutencéo e Suporte de Informética, Recurso

Pesqueiro, Informéatica para Internet, Floresta e Administracdo, o Proeja em
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Administracdo, na forma integrada os cursos de Agropecudria, Administracdo,
Informatica e Vendas.

4. DIAGNOSTICO DO TERRITORIO EM QUE O CURSO SERA
DESENVOLVIDO

A cidade de Humaita fica ao sul do estado do Amazonas, as margens do Rio
Madeira, distante da capital, Manaus, 696 quildmetros. Conforme o Gltimo censo
realizado pelo IBGE em 2022, o municipio de Humaita tem atualmente 57.473 mil
pessoas, distribuidas em diversos bairros, como S&o Pedro, S&o Domingos Savio, Nova
Esperanca, S&o Cristovéo e outros. O municipio de Humaita, comegou a ser construida
em 1893, quando os primeiros habitantes comecaram a chegar na regido, a cidade foi
criada por meio do Decreto n° 31 de 4 de fevereiro de 1890, quando a parte que se refere,
hoje, a0 municipio de Humaita foi separada do municipio de Manicoré. No entanto, a sua
historia comeca bem antes com as missdes jesuitas.

O municipio possui caracteristicas que justificam a implementacdo de iniciativas
focadas no desenvolvimento socioecondmico, como o Programa Mulheres Mil. Devido a
sua extensdo territorial e a distancia da capital Manaus, Humaitd enfrenta desafios
significativos na oferta de servicos publicos essenciais, como educacgdo e salde. Esses
fatores dificultam o acesso a oportunidades e recursos, criando um cenario onde a
implementacdo de programas educacionais adaptados a realidade local é crucial para
superar problemas socioeconémicos.

A economia de Humaitd é majoritariamente baseada na agricultura de
subsisténcia, pesca e pequenos empreendimentos comerciais. A auséncia de infraestrutura
adequada, o isolamento geogréafico e com o aumento das secas e queimadas dos ultimos
anos, limitam ainda mais a integracdo da cidade com mercados externos, afetando
negativamente as oportunidades econémicas.

O municipio enfrenta indicadores sociais preocupantes, incluindo altos indices de
violéncia doméstica, baixa escolaridade e precariedade de renda. A violéncia contra as
mulheres, embora frequentemente subnotificada, ¢ uma realidade devastadora e

amplamente presente. A limitada formac&o educacional dificulta o acesso a empregos
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formais e a oportunidades de melhoria de renda, mantendo muitas mulheres em condigdes

de trabalho precérias e com remuneragdo insuficiente.

5. JUSTIFICATIVA

O Programa Mulheres Mil ¢ iniciativa da Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educacdo (SETEC/MEC) e teve sua primeira oferta em
carater de piloto em 2007 em parceria com 0 Governo Canadense. Em 2011 o Programa
foi reconhecido nacionalmente e teve oferta por meio do PRONATEC. Diante dos
resultados positivos de ofertas anteriores, em 2013 o Ministério da Educacao por meio da
SETEC, institucionalizou o Programa Mulheres Mil por meio da Portaria n°® 725, DE 13
de abril de 2023.

A proposta apresenta a metodologia Mulheres Mil - Sistema de Acesso,
Permanéncia e Exito, desenvolvida para acolher mulheres que se encontram em diversos
contextos sociais de marginalizacdo e vulnerabilidade social e inclui-las no processo
educacional e no mundo do trabalho.

O avanco da tecnologia da informatica mudou os conceitos de ensino e de
trabalho. A preocupacao com o que se denominou de “inclusdo digital” passou a ser um
problema urgente a ser enfrentado pelos dirigentes do pais, ja que todos 0s processos de
novas tecnologias desaguam no conhecimento de informatica. No Amazonas, a
dificuldade de locomoc¢édo na regido, por falta de rodovias, por sua grande extensao
territorial, pela baixa densidade demografica e pelo subdesenvolvimento secular imposto
a populacao ribeirinha, torna arduo o esforco do Governo para tornar realidade a inclusao
digital.

O Instituto Federal do Amazonas que tem como objetivo oferecer educacédo
publica gratuita e de qualidade, buscando o desenvolvimento social, tecnologico e
econémico do pais e da regido, esta ampliando sua atuacdo em diferentes municipios do
Estado, com a oferta de cursos abrangendo diversas areas profissionais, de acordo com as
necessidades locais.

O IFAM Campus Humaité, localizado na BR 230, no Km 7, oferece infraestrutura
para cursos profissionais e tecnoldgicos. A presenca de instituicdes parceiras, como a
Universidade Federal do Amazonas e a Universidade do Estado do Amazonas, também

8
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contribui para a promogéo do desenvolvimento local. A proposta de cursos voltados ao
Programa Mulheres Mil visa capacitar as mulheres, integrando-as de maneira mais
competitiva e sustentavel no mercado de trabalho, e promover um desenvolvimento
econdmico e social sustentdvel em Humaita.

A norma constitucional e outras legislagdes ordinarias amparam o fornecimento
de Educacdo Infantil para todas as criangas, bem como o direito a elas em frequentar a
creche. A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, prevé a Educacgdo Infantil como a [...] primeira etapa da educacao
béasica, [que] tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 5 (cinco)
anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acao
da familia e da comunidade” (Brasil, 1996).

Historicamente, a creche esteve associada como um espaco apenas destinado aos
cuidados; contudo, essa construgéo se torna anacronica no atual nivel de desenvolvimento
das relagdes sociais. E consenso entre os especialistas da educaco infantil a importancia
dos primeiros anos de vida para o desenvolvimento global da crianca, e a creche exerce
importante papel nesse processo. Da mesma forma, o cuidador infantil desempenha uma
importante funcdo no processo de aprendizagem, por meio de cuidados, brincadeiras e
socializacdo das criancas.

Cabe destacar que o crescimento demografico da populacdo brasileira, em
especial no estado do Amazonas, aliado ao protagonismo feminino no mercado de
trabalho, tem implicado na necessidade de ampliacdo da oferta de educacdo, saude e da
assisténcia social enquanto direito assegurado as criancas com até seis anos de idade.

A necessidade do desenvolvimento global da crianca de até cinco anos, coloca a
oferta do Curso FIC em Cuidador Infantil como estratégia para o enfrentamento das
dificuldades tanto da realidade social como da econémica. Nessa perspectiva, 0 curso
qualificara mulheres em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica para o ingresso no
mercado de trabalho e, consequentemente, a superacdo de lacunas de demanda de

atendimento a um publico crescente e em permanéncia, em todos os lugares.



MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

6. OBJETIVOS DO CURSO

6.1. OBJETIVO GERAL

Promover a formacdo de profissionais qualificados e habilitados para cuidar da
higiene, alimentagdo, bem-estar e conforto da crianga de 0 a 6 anos.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Desenvolver habilidades e competéncias necessarias para atuagdo no
cuidar e educar de criancas de 0 a 5 anos em creches e ambiente domiciliar;

b) Compreender as politicas publicas direcionadas as criangas de até cinco
anos;

C) Compreender e aplicar estratégias para atuar no zelo da integridade fisica,
incluindo-se a prestacdo dos primeiros socorros.;

d) Conhecer o desenvolvimento cognitivo das criangas para promover seus
estimulos corporais e linguisticos;

e) Aplicar técnicas de higienizacdo do ambiente, dos alimentos e dos

utensilios, em favor da salde e conforto das criangas.

7. PUBLICO-ALVO
O Programa Mulheres Mil tem como objetivo atender mulheres prioritariamente,

em situacdo de vulnerabilidade social e econébmica, em contexto de pobreza e extrema
pobreza; baixo grau de escolarizacdo ou nenhuma escolarizacdo; responsaveis pelo
cuidados das/os filhas/os e ou familiares; pelos cuidados da casa; vitimas de violéncia;
observando as questfes de desigualdade racial e étnica; de orientacdo sexual e identidade
de género; geracional; de deficiéncia; de classe social etc. Importante ainda destacar
mulheres em situacdo de rua, migrantes, refugiada privadas de liberdade e grupos que,
historicamente, ndo tiveram acesso a educacao e aos direitos humanos.

O publico-alvo sdo as mulheres em vulnerabilidade socioeconémica da zona
urbana do Municipio de Humait4, selecionadas por meio de inscrigdo prévia, via Edital.
O acesso requer, segundo o Guia Pronatec de Cursos FIC (BRASIL, 2017), formagéo
prévia em Ensino Fundamental completo e idade minima de 18 anos.

10
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8. METODOLOGIA

O curso serd desenvolvido utilizando a metodologia de Acesso, Permanéncia e
Exito. No &mbito do Programa, 0 acesso esté intrinsecamente relacionado a criagdo de
condicdes para que as mulheres em situagao de vulnerabilidade possam acessar 0S cursos
ofertados. Portanto, relaciona-se com a garantia do direito ao acesso a escolaridade, ao
conhecimento, a tecnologia e a inovacgdo gerados pela sociedade.

Tendo como base os principios pedagdgicos da dialogicidade,
problematizacédo, igualdade e empoderamento, 0 acesso a instituicdo
passa a ser concebido como um instrumento de inclusdo, promotor de
permanéncia no ambiente escolar, com éxito e sustentabilidade, dada a
mudanca de concepcdo de acesso seletivo para um acesso inclusivo e
afirmativo (Brasil, 2023, p. 18).

Assim, 0 acesso relaciona-se com a identificacdo de saberes da experiéncia, por
iSsO a necessidade de aproximacdo com os territorios. Para isso, foi realizado, antes da
elaboracao deste PPC um diagndstico dos territorios em que as mulheres estdo inseridas,
a fim de reconhecer as caracteristicas de cada territorio e assim definir com as mulheres
a oferta do curso.

Além do diagndstico dos territdrios é importante identificar os saberes e
experiéncias em nivel individual e coletivo. Para isso sera utilizado o instrumento

pedagdgico Mapa da Vida.

O Mapa da Vida é um processo que coloca em perspectiva duas
dimensdes: a coletiva e a individual com o objetivo de potencializar o
sujeito como autor e protagonista da histdria da sua vida e de seu grupo,
visando criar oportunidade e ambiente para a troca de experiéncias de
vida, para que elas possam ser compartilhadas e entdo devidamente
registradas, validadas e valorizadas (Brasil, 2023, p. 23).

Assim, 0 mapa da vida é uma ferramenta de dialogo com o territério e com as
mulheres. Por meio do mapa da vida serdo identificadas necessidades coletivas que
apontam a necessidade de possiveis parcerias, organizacdo institucional, etc.

O mapa de vida como elemento individual oportuniza as mulheres narrarem suas

trajetdrias pessoais e reconhecerem saberes ja construidos.

11
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Segundo o Guia Metodol6gico do Programa Mulheres Mil (Brasil, 2023), algumas

perguntas podem ser utilizadas na realizagdo da dinamica do Mapa da Vida:

o Quais os principais fatos de sua vida?

o Quais séo as pessoas significativas?

. Quais foram as rupturas e por que aconteceram?

o Quais foram as lutas e condigdes de existéncia dos seus antepassados?
o Quais saberes foram transmitidos por eles para vocé?

o Que valores orientam a sua vida?

o Quais e como foram suas experiéncias na escola?

o Quais sdo suas experiéncias no mundo do trabalho?

o Quiais 0s seus sonhos?

No curso em questdo o Mapa da Vida sera aplicado no inicio do curso e devera ter
a participacdo de todos os professores e equipe multidisciplinar que atuara junto com as
mulheres. Ressalta-se a importancia dessa atividade ser realizada em espacos acolhedores
e contar com a participacdo de psicologos e assistentes sociais. Para desenvolvé-la, pode-
se fazer uso de diferentes instrumentos: fotografias, colagens, recortes de revistas, mapas,
escritas de texto etc. Apds a feitura do Mapa da Vida, deve-se estimular o grupo para
compartilha-lo entre elas. Para o processo de formacdo, € 0 momento em que a equipe
multidisciplinar adentra as histérias individuais, devendo identificar temas importantes
para serem incluidos no Curso, bem como os saberes e expectativas das mulheres em
relacdo a qualificacdo profissional.

O mapa da vida também sera utilizado como ferramenta pedagogica durante o
curso. “No que concerne a qualificacdo profissional, o Mapa da Vida pode ser aplicado
para identificar as experiéncias prévias de trabalho e as possibilidades de articulacdo com
uma determinada area de trabalho e ou geragdo de renda” (Brasil, 2023, p 25).

Séo sugestdes de dindmicas a serem realizadas:

- Roda de conversa: Promover discussdes em grupo sobre as dificuldades nos
processos de aprendizagem e as demandas de contetdos e debates. Incentivar as alunas a
compartilharem suas experiéncias e reflexdes, permitindo a identificacdo coletiva das

dificuldades e a busca por solugGes conjuntas.

12
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- Avaliacdo coletiva: Momentos de avaliacdo coletiva das disciplinas, em que as
estudantes possam refletir sobre o que aprenderam e a importancia do conteido para suas
vidas. Incentive-as a compartilhar seus pontos de vista, sugestdes de temas
complementares e a expressarem suas expectativas em relagdo a qualificagdo profissional.

- Atividades préticas: Desenvolver atividades praticas que permitam a aplicacdo
dos conhecimentos adquiridos, buscando conectar o contetdo a realidade das alunas.
Incentive-as a compartilharem suas experiéncias e a discutirem como o aprendizado pode
ser aplicado em suas vidas pessoais e profissionais.

- Trabalho em grupo: Estimular a formacdo de grupos de estudo entre as alunas,
incentivando a troca de conhecimentos e a colaboracdo mitua. Dessa forma é possivel
fortalecer os lagos entre as mulheres, permitindo que elas se apoiem e compartilhem suas
vivéncias durante o processo de aprendizagem.

As acdes de permanéncia integram a concepgéo inclusiva que promove a criacao
de um espaco de formacéo seguro, acolhedor, colaborativo e estimulante, com énfase na
valorizagdo do sujeito, dos seus saberes e de trajetérias de vida. Assim, para a
permanéncia das alunas serdo propostas aulas praticas diversificadas, orientacdes com
encaminhamentos que apresentem possibilidades de insercdo no mercado de trabalho.

As acles de éxito sdo aquelas que tém como foco o cumprimento do objeto do
programa/curso. No ambito do curso, buscaremos principalmente o éxito pedagogico e o
éxito profissional. O éxito pedagodgico estd relacionado aos resultados (objeto do
programa) alcancados e impactos (ndo é objeto do programa) ao final das atividades
pedagdgicas do programa, ou seja, ao final da formacdo ofertada. Para identificar se
houve ou ndo éxito pedagogico, pode-se utilizar perguntas-chave e procurar as respectivas
respostas, segue abaixo alguns exemplos: estamos no final do curso, e entdo, as mulheres
matriculadas nessa turma estdo aptas a aprovacao e certificacdo do curso? as mulheres
matriculadas nessa turma, encaminhadas para processo de alfabetizacdo, continuam ou
terminaram a alfabetizacdo? As mulheres matriculadas nessa turma, foram orientadas
quanto as possibilidades de verticalizacdo, verticalizaram? filhos, sobrinhos, netos e
outros familiares / parentes das mulheres matriculadas nessa turma acessaram algum

curso da instituicdo ofertante?
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O éxito profissional diz respeito aos resultados profissionais, ou seja,
empregabilidade e geragdo de renda, alcangados pelas mulheres atendidas e que foram
originados a partir (ou por meio) dos processos pedagdgicos-institucionais realizados no
decorrer das atividades do curso. Algumas perguntas poderéo orientar a avaliagcdo do éxito
profissional: Estamos no final do curso, e entdo, as mulheres matriculadas nessa turma
conseguiram emprego para atuar como profissional do curso em questdo? Estamos no
final do curso, e entdo, as mulheres matriculadas nessa turma conseguiram gerar renda
como empreendedoras individuais e utilizando as técnicas aprendidas no curso? Estamos
no final do curso, e entdo, as mulheres matriculadas nessa turma conseguiram gerar renda
como empreendimento coletivo (grupo informal, associativismo, cooperativismo e/ou
economia solidaria) e utilizando as técnicas aprendidas no curso?

Sobre a organizacdo do curso tera trés encontros semanais, com horarios
compativeis as atividades das alunas, com aulas teoricas e praticas, além de atividades
culturais a serem discutidas com a equipe.

O curso seré dividido em dois nucleos, sendo um ndcleo de disciplinas comuns e
outro de disciplinas especificas. O Nucleo Comum configura-se como espaco de trabalho
para temas transversais em todos 0s componentes curriculares dos cursos. Serdo temas
do Nucleo Comum:

- Cidadania, Educacdo para as Relacbes de Género, Educacao para as Relagcdes
Etnico-Raciais e Direitos da Mulher;

- Educacdo Socioambiental, Saude da Mulher, Seguranca Alimentar e Nutricional;

- Expressao Corporal, Verbal e Artistica

Recomposi¢do de Contelidos Basicos:

- Leitura e Producdo de Texto aplicados ao curso

- Matematica Aplicada a qualificacdo profissional ofertada e No¢des de Educacao
Financeira

- Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da Cidadania, para Empregabilidade e
para Geracdo de Renda

O Ndcleo de Qualificagdo Profissional abrangera a Formacdo Profissional e
Tecnoldgica; Nogdes de Empreendedorismo, Cooperativismo e Economia Solidaria e

Direitos e Deveres da Trabalhadora.
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9. REQUISITO E MECANISMO DE ACESSO AO CURSO

Ter Ensino Fundamental 11 (6° a 9°) — Completo e idade minima de 18 anos
completo. O acesso se dard por inscricdo mediante publicacdo de Edital, com ampla
divulgacédo e por ordem de inscri¢do até acabarem as vagas.

10. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

A estudante egressa do curso FIC em Cuidador Infantil, na modalidade presencial,
deve ter demonstrado avangos na aquisicdo de seus conhecimentos basicos, estando
preparada para dar continuidade aos seus estudos. Do ponto de vista da qualificacéo
profissional, deve estar qualificada para atuar nas atividades relativas a area do curso para
que possa desempenhar, com autonomia, suas atribuicdes, com possibilidades de
(re)insercéo positiva no mundo trabalho em diferentes ambientes como casas de familias,
creches, escolas infantis e espagos especializados no cuidado com criangas.

Dessa forma, ao concluir a sua qualificacdo profissional, a egressa do curso de
Cuidador Infantil, devera demonstrar um perfil que lhe possibilite:

o Cuidar da higiene, conforto e alimentacdo da crianca, observando
possiveis alteracdes no estado geral da mesma.

o Zelar pela integridade fisica, prestando primeiros socorros e promovendo
atividades ludicas e de entretenimento.

o Conhecer o desenvolvimento cognitivo e psicomotor da crianca,

respeitando as diferencas individuais.
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11. MATRIZ CURRICULAR

Nucleo

COMUM

COMPONENTE CURRICULAR

Cidadania, Educacéo para as RelacGes
de Género, Educacéo para as Relagbes
Etnico-Raciais e Direitos da Mulheres
Educacdo Socioambiental, Saude da
Mulher, Seguranga Alimentar e
Nutricional
Expresséo Corporal, Verbal e Artistica

CARGA
HORARIA

4h

4h

4h

Recomposigéo de Contetdos Basicos:
- Leitura e Producéo de Texto aplicados
ao Curso

20h

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Recomposicédo de Contetdos Basicos:
- Matematica Aplicada a qualificacao
profissional ofertada e Noc¢des de
Educacao Financeira

Incluséo Digital voltada para o Exercicio
da Cidadania, para Empregabilidade e
para Geracdo de Renda

Nocdes de Empreendedorismo,
Cooperativismo e Economia Solidaria

O papel do educador infantil e a
legislacéo vigente

Cuidados e bem-estar da crianca

Nutricdo e alimentacdo da crianca
O processo de desenvolvimento infantil
Incluséo: respeito as diferencas

Educar e cuidar através de brincadeiras
infantis

TOTAL DO CURSO

20h

8h

8h

10

20h

12h
20h
15h
15h

160 horas
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12. EMENTAS
COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Cidadania, Educacdo para as Relagoes 4 horas

de Género, Educacdo para as Relagdes
Etnico-Raciais e Direitos da Mulheres

OBJETIVOS

Desenvolver conceitos basicos de cidadania, género, relacdes étnico raciais e direitos
da mulher.

Observacdo: esta disciplina pode ser conduzida no formato de palestra, workshop ou
oficina.

EMENTA:

Esta disciplina aborda os fundamentos da cidadania e os direitos das mulheres, com
enfoque nas relacbes de género e étnico-raciais. Explora conceitos-chave de
cidadania, igualdade de direitos, e participacdo social, bem como o papel das
mulheres na sociedade. Discute as diferentes formas de discriminacdo e violéncia
de género e racial, com énfase na interseccionalidade e nos desafios enfrentados por
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social. Promove a compreensao critica
sobre os direitos humanos, os direitos das mulheres e a legislacdo especifica de
protecdo e garantia de direitos. A disciplina visa capacitar as participantes a
reconhecerem e reivindicarem seus direitos, fortalecendo sua autonomia e
empoderamento.

CONTEUDO PROGRAMATICO
- Conceitos de Cidadania: Definicdo, direitos e deveres, participacdo social e politica.

- Educacdo para as Relacbes de Género: Compreensdo das desigualdades de género,
papel social da mulher, feminismos e o combate a violéncia de género.

- Educacdo para as RelacBes Etnico-Raciais: Racismo, discriminacdo racial, e a
importancia da valorizacdo das identidades étnico-raciais.

- Direitos das Mulheres: Historia dos direitos das mulheres, principais marcos legais e
a aplicacdo pratica no dia a dia.

- Empoderamento e Autonomia: Estratégias de fortalecimento pessoal e coletivo para
a promocdo da igualdade de género e raga.

- Legislagdo e Politicas Publicas: Leis de protecdo e promocdo dos direitos das
mulheres e minorias étnico-raciais, com enfoque em politicas publicas voltadas para
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mulheres em situacdo de vulnerabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARSTED, Leila; Hermann, Jacqueline (2001). As Mulheres e os Direitos

Humanos. Rio de Janeiro: CEPIA.

CEPIA. BLAY, Eva Alterman. A violéncia de género no ambito familiar e suas

repercussoes na relacéo de trabalho. Goiania: Eva Alterman Blay, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Educacdo Socioambiental, Saude da 4 horas
Mulher, Seguranca Alimentar e
Nutricional
OBJETIVOS

Capacitar as participantes para compreender e aplicar conceitos de educacéo
socioambiental, saide da mulher e seguranca alimentar e nutricional em suas vidas
diarias, promovendo préticas sustentaveis, habitos saudaveis e o fortalecimento da
autonomia para a melhoria da qualidade de vida.

Observacdo: esta disciplina pode ser conduzida no formato de palestra, workshop ou
oficina.

EMENTA

Esta disciplina aborda a intersec¢do entre questdes socioambientais, salde da
mulher e seguranca alimentar e nutricional. Explora a relacdo entre meio ambiente,
alimentacdo saudavel e os direitos a saude, com foco na promoc¢do de préticas
sustentaveis e na prevencdo de doencas. Discute a importancia do acesso a
alimentos seguros e nutritivos como um direito basico e analisa os desafios
enfrentados pelas mulheres em situacdo de vulnerabilidade social para garantir
esses direitos. A disciplina promove o conhecimento sobre a saude integral da
mulher, desde a prevencdo até o autocuidado, e destaca o papel das praticas
alimentares saudaveis e sustentaveis para a melhoria da qualidade de vida.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
- Nocoes bésicas e tipos riscos de biosseguranca.

- Planejamento familiar - Politica Nacional de Atencdo Integral a Mulher. Gravidez,
meétodos contraceptivos, infertilidade. Nocfes da anatomia e funcionamento do
corpo feminino. Ciclo menstrual. Climatério e menopausa. Principais patologias
(Endometriose; Adenomiose, Miomatoses uterinas; Aderéncias pélvicas; Ovério
Policistico, etc.). Prevencdo do cancer de mama, do colo uterino.

- Orientagdo as educandas na busca das redes de atendimento da mulher
contemporanea. Bem-estar fisico e emocional da mulher.

- Seguranca Alimentar e Nutricional: Alimentacdo saudavel e direito a seguranca
alimentar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES, Lucio Campos. Vulnerabilidades em saude: um estudo de caso LGBT
sobre a aplicacdo clandestina de silicone liquido industrial. 2019. 94 f. Dissertacao
(Mestrado em Promocéo da Saude), Universidade de Franca, Franca/SP, 2019.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de
Atencdo Baésica. Guia alimentar para a populagdo brasileira. 2. ed. Brasilia:
Ministério da Salde, 2014, Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2e
d.pdf. Acesso em: 15/08/2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de
Atencédo Basica. Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. 2. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle_canceres_colo_utero_2013.pdf.
Acesso em: 15/08/2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa.
Departamento de Apoio a Gestdo Participativa. Politica Nacional de Saude Integral
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. Brasilia: Ministério da
Salde, 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_lesbicas_gays.
pdf. Acesso em: 15/08/2023.

COSTA, Ana Maria; GUILHEM, Dirce; SILVER, Lynn Dee. Planejamento
familiar: a autonomia das mulheres sobre a questdo. Revista Brasileira de Saude
Materno Infantil. Recife, v. 6, n. 1, p. 75-84, jan./mar. 2006.

ESPOSITO, Ana Paula Gomes; KAHHALE, Edna Maria Peters. Profissionais do
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sexo: sentidos produzidos no cotidiano de trabalho e aspectos relacionados ao HIV.
Psicologia: reflexdo e critica, v. 19, p. 329-339, 2006. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/prc/a/4Y J3bHg8Y 6xBgyw76b9hkTp/?lang=pt. Acesso em:
15/08/2023.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Expressdo Corporal, Verbal e Artistica 4 horas
OBJETIVOS

Abordar técnicas e dicas para falar em publico.

Observacdo: esta disciplina pode ser conduzida no formato de palestra, workshop ou
oficina.

EMENTA

A disciplina aborda as diferentes formas de expressdo corporal, verbal e artistica
como ferramentas de autoconhecimento, comunicacéo e empoderamento. Explora
técnicas de expressdo corporal que promovem o bem-estar e a consciéncia do corpo,
alem de praticas verbais que aprimoram a comunicagdo assertiva e eficaz. Inclui
atividades artisticas que estimulam a criatividade, a sensibilidade e a expressao de
sentimentos e ideias. A disciplina busca fortalecer a confianca, a autoestima e a
capacidade de se expressar livremente, respeitando as préprias emocdes e
experiéncias, promovendo o desenvolvimento pessoal e a interacéo social.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Expressao Corporal: Técnicas de consciéncia corporal e movimento.

- Expressdo Verbal: Comunicacédo assertiva e expressao oral. Técnicas e dicas para
falar em puablico. Clareza e confianca na comunicacdo. Organizacdo de ideias e

preparo para uma apresentacdo ou demonstracao.

- Expressdo Artistica: Atividades criativas e artisticas para auto expressdo.
Comunicacdo verbal e ndo verbal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

POLITO, Reinaldo. Superdicas Para Falar Bem em Conversas e Apresentacoes.
Sdo José dos Campos: Benvira, 2018.

WEIL, Pierre. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicagéo nao-verbal. 75.
ed. Petropolis: Vozes, 2023.
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GALLO, Carmine. TED: Falar, convencer, emocionar. Sdo José dos Campos:
Benvirg, 2013

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Leitura e Producéo de Texto aplicados 20 horas
ao curso
OBJETIVOS

Aprimorar habilidades de leitura e producdo de textos aplicados area formacédo
profissional.

EMENTA

A disciplina visa desenvolver e aprimorar as habilidades de leitura e producéo de
textos, com foco na aplicabilidade para a area de formacao profissional. Aborda
técnicas de compreensdo e interpretacdo de diferentes tipos de textos, alem de
estratégias de escrita para elaboracdo de textos claros, coerentes e adequados ao
contexto profissional. Inclui préaticas de leitura critica, identificacdo de informacdes
relevantes e producdo de textos diversos, como relatorios, resumos, e-mails
profissionais, entre outros. A disciplina enfatiza a importancia da comunicacgéo
escrita eficaz para o desenvolvimento profissional e a interacdo no ambiente de
trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Leitura e Compreensdo de Textos: Técnicas de leitura critica e identificacdo de
informacdes-chave.

- Producdo de Textos: Estrutura e elaboracdo de textos profissionais, como
relatorios e resumos.

- Escrita Formal e Adequacdo ao Contexto: Normas de escrita formal, clareza e
coeréncia.

- Comunicacdo Escrita no Ambiente Profissional: Redacdo de e-mails,
comunicagdes internas e documentos profissionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DELL’ISOLA, Regina Lucia Péret. Leitura: inferéncias e contexto socio-cultural.
Belo Horizonte: Formato, 2001.

FIORIN, José Luiz & Savioli, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: Leitura e
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Redac&o. S0 Paulo. Ed. Atica, 1997.
FREIRE, Paulo. A importancia do Ato de Ler. S&o Paulo: Cortez, 2001.

INFANTE, Ulisses. Do Texto ao Texto: Curso Pratico de Leitura e Redagdo. Séo
Paulo: Scipione, 1996.

MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. 252 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

MARTINS, Luciano. Escrever com criatividade. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA

Matematica aplicada a qualificacdo 20 horas
profissional ofertada e Noc¢des de
Educacdo Financeira

OBJETIVOS

Desenvolver competéncias que permitam o uso da matematica e do conhecimento
financeiro para a tomada de decisdes informadas e o alcance de maior autonomia
economica.

EMENTA

Esta disciplina visa capacitar as participantes a aplicar conceitos matematicos
basicos no contexto de sua qualificacdo profissional, além de introduzir nocdes
fundamentais de educacao financeira para o gerenciamento eficaz das financgas
pessoais. Aborda operacGes matematicas aplicadas ao dia a dia profissional, como
calculo de porcentagens, proporcGes e medidas. Em educacdo financeira, a
disciplina foca no planejamento financeiro, controle de orcamento, e a importancia
da poupanca e do consumo consciente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Matematica Aplicada a Qualificacdo Profissional: Operacdes basicas e aplicacdes
no contexto profissional. Calculo de porcentagens, proporcbes e medidas.
Resolucdo de problemas praticos ligados a area profissional.

- Educacdo Financeira: Noc¢oes de planejamento e controle financeiro. Elaboragéo

de orcamento pessoal e familiar. Consumo consciente, poupanca e investimentos
bésicos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTANHEIRA, Nelson P. Nogdes béasicas de matematica comercial e financeira.
Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 42 edigdo. 2012

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicacSes. Sdo Paulo: Editora
Atica, 2011, volume Gnico.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA

Inclusdo Digital voltada para o Exercicio 8 horas
da Cidadania, para Empregabilidade e
para Geragdo de Renda.

OBJETIVOS

Aprimorar habilidades relacionadas a incluséo digital e exercicio da cidadania.
EMENTA

Esta disciplina tem como objetivo capacitar as participantes para 0 uso de
ferramentas digitais como meio de exercicio da cidadania, aumento da
empregabilidade e geracdo de renda. Aborda os fundamentos da incluséo digital,
com foco em habilidades préaticas para o uso de tecnologias e internet de forma
segura e produtiva. Inclui o aprendizado de ferramentas basicas de informatica,
navegacdo na internet, uso de redes sociais, e-commerce e outras plataformas
digitais que possam ser aplicadas ao mercado de trabalho e empreendedorismo. A
disciplina também enfatiza a importancia da cidadania digital e da seguranca online.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Uso de smartphone e suas aplicacdes basicas.

- Criacdo e utilizacdo de e-mail.

- Criacdo e utilizacdo da conta Gov.br.

- Utilizacao das redes sociais e das ferramentas basicas de busca e de pesquisa.
-Nocdes introdutdrias de seguranca digital e protecdo de dados.

- Abertura de Conta e sua utilizacdo em aplicativos de bancos.

- Como fazer uma pesquisa na internet e verificar se uma informacao é verdadeira
ou falsa.

- Empregabilidade e Geracdo de Renda: Uso de plataformas digitais para busca de
emprego e qualificacdo profissional. Introducéo ao e-commerce e redes sociais para
negocios. Ferramentas digitais para o empreendedorismo e geracéo de renda.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Gov.br - Garantindo a sua identificacdo nos servicos digitais do
governo. Disponivel —em: https://www.gov.br/governodigital/pt-br/conta-gov-
br/conta-gov-br/. Ultimo acesso em 13/08/23.

CFEMEA. Guia Préatica de Estratégias e Taticas para a Seguranca Digital
Feminista. 2017. Disponivel em:
https://www.marialab.org/wpcontent/uploads/2020/09/guia_pratica_estrategias_tatic
as_seguranca_digital_feminista.pdf. Ultimo acesso

em 04/08/23.

PEREIRA, Ana M. de O.; TEIXEIRA, Adriano C.; TRENTIN, Anténio S. (org).
Inclusdo Digital: tecnologias e metodologias. Passo Fundo: Ed. UPF; Salvador: Ed.
UFBA, 2013.

LEVINE, John R.;YOUNG, Margaret L. Internet para Leigos. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2016

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Nocoes de Empreendedorismo, 8 horas
Cooperativismo e Economia Solidaria
OBJETIVOS

Conhecer nocgbes basicas de empreendedorismo, cooperativismo e economia
solidaria

EMENTA

Introducdo ao Empreendedorismo. Economia solidaria. Tipos de Associativismo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Introducéo ao Empreendedorismo.

- Economia solidaria: conceitos e aplicacdo no desenvolvimento econémico social
do pais.

- Tipos de Associativismo: cooperativa, associacdo, rede de empresa, consércio de
empresas e central de negécios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. 4.ed. Barueri: Manole, 2012.
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DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negadcios. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

SINGER, Paulo. Introducdo & Economia Solidaria. Fundacéo Perseu Abramo. S&o
Paulo: 2002.

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negdcios
para o séc. XXI. Curitiba: Ibpex,2010.

EVELLE, Monique. Empreendedorismo Feminino: Olhar Estratégico sem
Romantismo. Rio de Janeiro, Memdria Visual, 2019.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
O papel do cuidador e a legislacéo
vigente 10h

PERFIL PROFISSIONAL DO DOCENTE
Graduacao em Pedagogia e/ou Psicologia.

OBJETIVOS

Conhecer o papel do educador infantil na sociedade contemporanea;
Compreender sobre ética e a postura profissional do educador infantil;
Discutir sobre os direitos e politicas que resguardam a crianca no Brasil.

EMENTA

Papel do cuidador infantil na sociedade Contemporanea. Conceito de ética e moral;
Estatuto da crianca e adolescente; Violéncia contra a crianca.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Historia social da infancia no Brasil;

- Crianga na contemporaneidade;

- Estatuto da crianca e do adolescente; Direitos da Crianca; papel dos pais,
responsaveis e da escola;

- Constituicdo Federal, LDB e ECA.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Constituicio da Republica Federativa

do Brasil de 1988. disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm.
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BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional de 1996. disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm.

BRASIL. PRESIDENCIA DA REPUBLICA. Lei n° 8069 de 13 de Julho de 1990.
Estatuto da crianca e do adolescente. Brasilia, 1990 disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm.

DE VRIES, Rheta.; ZAN, Betty. A Etica na Educacdo Infantil: O Ambiente
Séciomoral na Escola. Porto Alegre: Artmed, 1998.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA

Cuidados e bem-estar da crianca 20h

PERFIL PROFISSIONAL DO DOCENTE
Graduacao em Enfermagem e/ou areas afins.

OBJETIVOS

Capacitar os profissionais para cuidarem da higiene e conforto da crianca;
Habilitar as cuidadoras para identificar possiveis alteracdes no estado geral da
crianca, detectando sinais e sintomas fisicos que possam comprometer sua saude e
integridade, prestando primeiros socorros e atuando na promogéo da saude fisica e
mental;

Desenvolver as atividades de higiene conforto da crianca.

EMENTA

Acalento dos bebés. Denticdo infantil e higiene bucal. Praticas de cuidados com a
crianca e reflexdo sobre seu agir profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Higiene e conforto da crianga;

- Primeiros socorros pediatricos;

- Calendério vacinal da crianca;

- Saude fisica e mental das criancas;

- Alterac6es no estado fisico e mental da crianga;
- Denticéo infantil e higiene bucal.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

CRAIDY, C. E. KAERCHER, G. E. (org.) educacéo infantil: pra que te quero porto

alegre, RS: Artmed, 2001.

LOPEZ, Fabio Ancora e CAMPOS JR. Dioclécio - Tratado de Pediatria. Editora

Mande, 2012.
Manuais da Sociedade Brasileira de Pediatria — site www.sbp.org.br.
MURAHOVSCHI, Jayme - Pediatria: Diagnostico + Tratamento - 62 Ed. 2006.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA

Nutricdo e alimentacéo da crianca 12h

PERFIL PROFISSIONAL DO DOCENTE
Graduacao em Nutricdo ou areas afins.

OBJETIVOS

Conhecer o0s conceitos basicos em nutricéo;

Compreender a importancia da alimentacdo balanceada para o desenvolvimento
infantil;

Conhecer os principais problemas de saude relacionado a alimentacéo da crianca;
Conhecer os cuidados de higiene com os alimentos.

EMENTA

Nutricdo basica; Alimentacdo da crianca do 0 aos 6 anos; Problemas de salde
relacionado a alimentacdo da crianca; Prevencéo de agravos a salde.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Nutricdo e alimentacdo da crianca;

- Cuidados de higiene com os alimentos;

- Salde e alimentacdo nas fases da amamentacdo, alimentagdo complementar e
primeira infancia;

- Conceito de alergia e intolerancia alimentar;

- Cardapios apropriados para o desenvolvimento e bem-estar da crianga;

- Técnica de preparo das refeicdes.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE Caderno de Atencdo Basica 33: Salde da
crianca: crescimento e desenvolvimento. Brasil: Ministério da Saude, 2012.

ACCIOLY, E. et al. Nutrigdo em Obstetricia e Pediatria. 22 ed. Rio de Janeiro:
Cultura Médica, 2009. 649p.

FEFERBAUM, R.; FALCAO, MC. Nutricdo do recém-nascido. S&o Paulo:
Atheneu, 2005. 600 p

MAHAN, L. Kathleen; Escott - Stump, Sylvia. Krause alimentos, nutricdo e
dietoterapia / Krause's food, nutrition and diet therapy. Sdo Paulo, Roca, 10 ed;
2002. p.229-246, ilus.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA

O Processo de desenvolvimento infantil 20h

PERFIL PROFISSIONAL DO DOCENTE
Graduacdo em Pedagogia com Pos-graduacdo em Psicopedagogia ou Graduagdo em
Psicologia.

OBJETIVOS

Compreender a importancia do desenvolvimento da crianga no contexto
socioeducativo cultural;

Estudar sobre o pensamento infantil;

Estudar em linhas gerais, 0 pensamento de tedricos do desenvolvimento infantil;
Compreender a cognicdo e emocgdes das criancas.

EMENTA

O processo de desenvolvimento infantil e estimulos adequados a cada fase.
Estimulos corporais e de linguagem. Estimulacdo precoce.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Desenvolvimento infantil cognitivo 0-2 anos.

- Estimulos corporais e de linguagem.

- Desenvolvimento emocional de 0-2 anos.

- Desenvolvimento cognitivo 2-6 anos.

- Estimulos corporais e de linguagem. Desenvolvimento emocional 2-6 anos. -

28



MINISTERIO DA EDUCAGAO

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

Socializagdo da crianca.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEE, H. O Ciclo Vital. Porto Alegre: ArtMed, 1997.
BARROS, C. S. G. Pontos de Psicologia do Desenvolvimento. 12. ed. S&o Paulo:

Atica, 2008.

BEE, H. A crianca em desenvolvimento. 9. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2003. ]
CORIA-SABINI, M. A. Psicologia do Desenvolvimento. 2. ed. S&o Paulo: Atica,

1997.

COELHO, W. F. (org). Psicologia do Desenvolvimento. S& Paulo: Pearson

Education do Brasil, 2014.

PILETTI, N. Psicologia do Desenvolvimento. Sdo Paulo: Contexto, 2014.

COMPONENTE CURRICULAR

Inclusdo: respeito as diferencas

CARGA HORARIA

15h

PERFIL PROFISSIONAL DO DOCENTE

Graduacdo em Pedagogia com Pds-graduacdo em Educacgédo

Psicopedagogia, ou Graduacdo em Psicologia.

OBJETIVOS

Inclusiva ou

Discutir e analisar a situacdo do deficiente no contexto da educacdo e dele como

cidadao;

Adquirir conhecimentos para o atendimento, integracdo e inclusdo da crianga com

deficiéncia.

EMENTA

Alteracdes no estado geral da crianca. ldentificacdo e cuidados a crianga com
deficiéncia: Deficiéncia fisica e intelectual; A crianca com paralisia cerebral,
Sindrome de Down, Autismo, Surdez e Cegueira. Quebra de preconceitos. Tipos de

comportamentos/atitudes do cuidador.
CONTEUDO PROGRAMATICO

- Deficiéncia fisica e intelectual.

- A crianga com paralisia cerebral, Sindrome de Down, Autismo, Surdez e Cegueira.

- Conceitos: inclusdo, diversidade, acessibilidade.

- Educacéo especial.
- Educacéo inclusiva.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Revista Crianga do professor de educacéo infantil. A inclusdo de crianca
com deficiéncia na educacédo infantil. Ministério da Educacdo, Coordenacao geral da

educacao infantil, Brasilia, 2007.
Brasil. Ministério da Educacéo - Brincar para todos. Brasilia, 2006

FERNANDES, Fernanda Dreux Miranda; MENDES, Beatriz Castro Andrade e
NVAS Ana Luiza Pereira Gomes Pinto (Orgs.) - Sociedade Brasileira de

Fonoaudiologia - Tratado de Fonoaudiologia. Ed. Roca, 20009.

LEVITT, Sofhie - O Tratamento da Paralisia Cerebral e do Retardo Motor. 12
edicdo brasileira. Traducdo: Flora Maria Godine Vezza e Fernanda Gomes do

Nascimento, Ed. Manole, 2001.

MASINI. Elcie F. Salzano - O perceber e o relacionar-se do Deficiente Visual.

Brasilia; CORDE,1994.

SEBER, Maria da Gléri - A Escrita Infantil: O caminho da Construcédo. Ed. Scipione;

Sdo Paulo, 1997.

UNICEF. Situagdo Mundial da infancia 2013. Crianga com deficiéncia. Resumo
Executivo. Unicef, 2013

Brasil. Ministério da Educacéo - Brincar para todos. Brasilia, 2006

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Educar e cuidar através de brincadeiras 15h
infantis

PERFIL PROFISSIONAL DO DOCENTE
Graduacao em Pedagogia.

OBJETIVOS

Compreender a utilizacdo expressiva intencional do movimento através das
brincadeiras;

Propiciar a percepcdo de sensacOes, limites, potencialidades, sinais vitais e
integridade do préprio corpo;

Promover a utilizacdo dos recursos de deslocamento e das habilidades de forca,
velocidade, resisténcia e flexibilidade nas brincadeiras das quais participam.

EMENTA

O brincar como uma forma prazerosa, no qual as criangas interagem com o contexto
social e fazem suas proprias descobertas, reconhecem limites e possibilidades. A
brincadeira e 0s jogos como estimulos e oportunidades que alimentem o impulso
natural de curiosidade da crianga, assim como a aquisi¢do de habilidades quanto a
higiene, a alimentacdo, a escuta, a fala (vez e voz), o faz de conta, a imitacdo, o
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desenvolvendo da linguagem, da imaginacdo, das emoc6es. Dramatizagdo com
fantoches que instigam a oralidade e sequenciacdo l6gica dos fatos cotidianos, que
despertem na crianga a conscientizacdo de obedecer as normas e regras.

CONTEUDO PROGRAMATICO

A importancia do ludico e das brincadeiras para as criangas e suas descobertas.
As multiplas linguagens e vivéncias de atividades préticas.

Aquisicdo de habilidades pertencentes a oralidade, higiene, alimentacéo.
Aprendendo a obedecer as normas e regras.

A arte de ensinar e a arte de aprender.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KISHIMOTO, Tizuko Morchida (Org.), et al. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a
Educacéo. 3. ed. S&o Paulo: Cortez, 1999.

FERREIRA; MELLO; e org. Maria Clotilde; Ana Maria. Os fazeres na Educacéo
Infantil. 3 ed. S&o Paulo: Cortez, 2001.

FERREIRA NETO, Carlos. A motricidade e jogo na infancia. Rio de Janeiro:
Sprint, 1995.

13. AVALIACAO

No tocante a avaliacdo e aproveitamento, conforme ressalta o art. 34° da
Resolucdo n.° 6/2012 — CNE/CEB, a “avaliagdo da aprendizagem dos estudantes visa a
sua progressdo para o alcance do perfil profissional de conclusdo, sendo continua e
cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem como
dos resultados ao longo do processo sobre os de eventuais provas finais”.

Nessa linha de orientacdo acerca da avaliacdo, a Resolucdo n.° 94/2015 -
CONSUP/IFAM, em seu art. 133, assinala que a “avaliagdo dos aspectos qualitativos
compreende o diagnostico e a orientacdo e reorientacdo do processo ensino e
aprendizagem, visando ao aprofundamento dos conhecimentos, a aquisicdo e
desenvolvimento de habilidades e atitudes pelos discentes e a ressignificacdo do trabalho
pedagogico”.

A avaliacdo do rendimento académico deve ser feita de forma global do curso.
Cada professor atribuira nota por componente curricular/disciplina, abrangendo
simultaneamente os aspectos de frequéncia e de aproveitamento de conhecimentos,

levando em consideracdo 0 que preconiza o paragrafo primeiro do art. 37 da LDB/1996,
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0 qual ressalta que os sistemas de ensino assegurardo oportunidades educacionais
apropriadas, considerando as caracteristicas, interesses e condi¢des de vida e de trabalho
dos jovens e adultos que ndo concluiram os estudos na idade regular.

Numa perspectiva de avaliagdo formativa dentro de um universo onde o publico-
alvo é composto de estudantes com histdrico de interrupgdes na trajetdria escolar, dentre
tantas outras interrupgdes de cunho social, cultural e econdmico, considerar as condi¢oes
de vida e de trabalho diz respeito ao reconhecimento dos itinerarios que abrangem este
publico

Para tanto, faz-se necessario que a avaliagdo atrelada a formacdo como um
processo de humanizagdo agregue as dimensfes que continuem o ser humano em sua
integralidade, como salienta Arroio (2017), parar o processo de formagdo escolar ndo
significa parar o processo de formagédo nas vivéncias do trabalho.

Nesse sentido, assumida como um processo continuo e cumulativo de
aprendizagem, a avaliacdo no Curso FIC de Cuidador Infantil devera considerar as
caracteristicas e experiéncias dos educandos ao longo do processo formativo, o que torna
essencial ancorar a afericdo da aprendizagem as funcbes diagndstica, formativa e
somativa.

As atividades avaliativas deverdo ser diversificadas e seréo de livre escolha do
professor da disciplina, desde que as mesmas sejam inclusivas, diversificada e flexivel na
maneira de avaliar o discente, para que ndo se torne um processo de excluséo, distante da
realidade social e cultural destes discentes, e que considere no processo de avaliacdo, as
dimensdes cognitivas, afetivas e psicomotoras do aluno, respeitando 0s ritmos de
aprendizagem individual.

O registro da avaliacdo da aprendizagem devera ser expresso em nota e obedecera
a uma escala de valores de 0 a 10 (zero a dez), cuja pontuacdo minima para promocao
seguira os critérios estabelecidos na organizacdo didatica do IFAM. Atualmente, em
conformidade com a Resolucdo n.° 94/2015 - CONSUP/IFAM, a pontuacdo minima é
de 6,0 (seis) como média aritmética de todo o curso. Para obtencdo da nota final
deverda ser somada todas as notas obtidas nos componentes curriculares (uma nota
por componente) e dividido pelo nimero de componentes ofertados no curso.

Nota final = soma das notas obtidas nos componentes curriculares / pelo nimero
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de disciplinas total do curso.

A avaliacdo da aprendizagem do estudante do Curso de Formacdo Inicial e
Continuada abrange, portanto, 0s seguintes aspectos:

I - Verificacdo de frequéncia;

I - Avaliagdo do aproveitamento. Ao término do Curso considerar-se-a
aprovado o aluno que, além do critério de nota, obtiver percentual minimo de setenta e
cinco por cento (75%) de frequéncia em todo o periodo letivo.

Durante o processo educativo é conveniente que o professor esteja atento a
participacdo efetiva do estudante atraves da observacdo da assiduidade, da pontualidade
e do envolvimento nos trabalhos e discussdes.

Nesta direcdo, apresentam-se, como sugestdo, 0s seguintes instrumentos para

acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem:

o Seminarios;

o Trabalho individual e grupal;

o Testes escritos e orais;

o Demonstracdo de técnicas em laboratorio;
o Dramatizacao;

o Apresentacdo dos trabalhos;

o Portfolios;

o Resenhas;

o Relatos escritos e orais;

o Autoavaliacao, entre outros.

A recuperacdo sera realizada de forma processual, em momentos diversos por
meio de estratégias definidas pelos docentes. Realizada a recuperacdo paralela e tendo
havido outros momentos avaliativos, o docente devera considerar a maior nota obtida pelo
discente. Para tanto, nas estratégias de recuperacdo processual o docente podera lancar
médo de atividades diferenciadas, de forma a garantir que a aluna possa recuperar 0s
contedos com os quais esteja em dificuldade. Também sera propiciado, dentro da carga
horéria do docente momentos de atendimento individualizado, quando necessario, as
alunas que estejam com alguma situacdo de dificuldade, portanto, essa aluna podera

agendar um momento com o docente, fora dos espacos de aula, para sanar duvidas. Além
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do atendimento pelo docente, o Programa Mulheres Mil contard com apoio pedagdgico,
bem como, dos técnicos administrativos de apoio ao ensino para 0 acompanhamento do

aluno com dificuldade.

14. REQUISITOS PARA CERTIFICACAO

Fara jus ao certificado o estudante que obtiver frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) 60% de rendimento do curso, de acordo com a
Resolucéo n.° 94/2015 - CONSUP/IFAM.

Apos conclusdo do curso, o estudante recebera o certificado de Qualificacéo
Profissional em Cuidador Infantil, do eixo tecnoldgico: Ambiente e Salde, carga horéria:
160 horas.

15. REFERENCIAS

BRASIL. Guia Pronatec de Cursos Fic. Brasilia, 2016. Acesso em: 12 set. 2024.

BRASIL. Programa Nacional Mulheres Mil. SETEC/MEC, Brasilia, 2011b. Acesso
em: 12 set. 2024.

BRASIL, Ministério da Educagdo. Portaria ME n° 12, de 03 de Maio de 2016. Aprova

a quarta edicdo do Guia Pronatec de Cursos de Formagcéo Inicial e Continuada -
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. Acesso em: 12 set.2024.

BRASIL, Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e d& outras providéncias. Brasilia - DF. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/1ei/111892.htm. Acesso
em: 12 set. 2024.

BRASIL, LEI n°. 9.394 Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Dispde Diretrizes e
Bases da Educagdo Brasileira. Brasilia-DF. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm. Acesso em: 12 set. de 2024.

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Estimativa da populacéo
residente no Brasil. Rio de Janeiro: IBGE, 2022 Disponivel em:

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/am/humaita/panorama. Acesso em: 12 set. 2024.

Resolucéo 94/2015: Regulamento da Organizagdo Didatico-Académica do IFAM.
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ANEXO | - LISTA DE MATERIAIS NECESSARIOS PARA REALIZACAO DO CURSO

N° Descrigéo UND | Quantidad Valor Valor total Justificativa
e unitario

01 | Papel sulfite A4 75g/m2. | Resma | 5 R$ 24,00 | R$120,00 | Sera utilizado
Resma de papel formato para impressao de
A4, pacote com 500 atividades
folhas, dimensfes210 x avaliativas e
297 mm, gramatura documentos
75g/m?, 100% branco, administrativos
para uso diverso em relativos ao curso
impressora laser ou jato
de tinta, copiadora.

Embalagem com
protecdo adequada
contra umidade.

02 | PINCEL PARA unidade | 20 R$ 17,00 | R$340,00 | Sera utilizado
QUADRO BRANCO durante as aulas
E/OU DE VIDRO, pelos professores
RECARREGAVEL,

NA COR PRETA:
Pincel para quadro
branco e/ou vidro, ndo
permanente; Tinta
liquida na cor preta a
base de alcool, atdxica,
facil remocdo com o
uso de apagador de
feltro; Ponta redonda ou
chanfrada, macia, em
acrilico/poliéster,
medindo entre 5mm e
6mm espessura minima
da escrita 2mm, escrita
confortavel e nitida
sobre fundo branco;
Recarregavel (refil)

03 | Cartucho de toner preto: | unidade | 2 R$ 569,90 | R$1.139,80 | Sera utilizado

TN3662XLS para impressdes
de atividades
avaliativas e
documentos
administrativos
relativos ao curso

04 | Tinta guache Escolar Caixac | 15 R$ 6,00 R$ 90,00 Sera utilizado

Embalagem: blister

durante as aulas

1
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com 6 cores praticas
Quantidade: 15ml cada

05 | Pincel chato ref 815; | unidade | 15 R$ 3,15 R$ 47,25 Sera utilizado
pelos/cesdas  natural, durante as aulas
cabo  Longo/amarelo; praticas
virola ema aluminio n° 8
— pincel Chato ref 815;
pelos/cesdas  natural,
cabo  Longo/amarelo;
virola ema aluminio n° 8

06 | Cartolina. Material folha 60 R$ 1,20 R$ 72,00 Sera utilizado
celulose vegetal. durante as aulas
Gramatura 180g/m praticas
Cor: Branca

07 | E.V.A 40cm x48cm folha 50 R$ 4,00 R$ 200,00 | Sera utilizado
x2mm cores variadas S/ durante as aulas
Gliter praticas

08 | Cola branca de uso | tubo 15 R$ 5,50 R$ 82,50 Sera utilizado
escolar, ndo toxica e durante as aulas
100% lavavel. Sem praticas
solventes nem PVC.
90gr.

09 | Colapara EVA e isopor, | tubo 10 R$ 15,29 | R$152,90 | Sera utilizado
embalagem de 90gr, durante as aulas
com bico aplicador, praticas
solivel em alcool, 90
grama

10 | Folha isopor, | folha 15 R$ 10,00 | R$150,00 | Sera utilizado
comprimento: durante as aulas
1 m, largura: 0,50 m, praticas
Espessura: 20 mm

11 | FRALDA pacote |1 R$ 15,00 |R$15,00 Sera utilizado
DESCARTAVEL durante as aulas
INFANTIL, praticas
TAMANHO
PEQUENO P.

Especificacbes Minimas
e ou Méximas da
Camada

Filtrante: Comprimento
Total: Minimo de 23cm
e Maximo de

28cm; Regido Posterior:
Largura minima de 7cm
e largura maxima

de 12cm; Regido
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Central: Largura
minima de 6 cme
largura

maxima de 10 cm;
Regido Anterior:
Largura minima de 7
cme

largura maxima de
12cm.

12

Lenco umedecido, sem
alcool, com aloe vera.
Embalagem: pote com
No minimo 70 unidades.
Composicdo: fibras de
poliester e  viscose,
Formulaa suave que ndo
agride a pele do bebé,
testado
Dermatologicamente.
Medindo
aproximadamente:
20cm x 12cm.

pacote

R$ 10,00

R$ 20,00

Sera utilizado
durante as aulas
praticas

13

SABONETE EM
BARRA

INFANTIL 80G.
Cremoso.

Formula sem alcool e
com pH balanceado,
sendo suave também
para 0 couro cabeludo
do bebé e com
fragrancia suave.
Composicdo:  gordura
animal e  vegetal,
fragrancia, dioxido de
titanio, 6leo de
améndoas, etc. Teor de
volateis: 16%

unidade

R$ 6,00

R$ 12,00

Sera utilizado
durante as aulas
praticas

14

SHAMPOO INFANTIL
400 ML:

Férmula sem alcool e
com Ph balanceado,
sendo suave também
para 0 couro cabeludo
do bebé e com
fragrancia suave.

vidro

R$ 15,00

R$ 15,00

Sera utilizado
durante as aulas
praticas
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Embalagem com 200
ml.

16

CREME
PREVENTIVO DE
ASSADURAS 135G.
Hipoalérgico.
Embalagem minima de
135¢.

tubo

R$ 20,00

R$ 20,00

Sera
durante
préticas

utilizado
as aulas

17

Massa de modelar.
Caracteristicas
minimas: Massa de
modelar

com 6 cores sortidas, 60
g; Garantia: 03 (trés)
meses contra

defeito de fabricagéo.

caixa

15

R$ 7,00

R$ 105,00

Sera
durante
préticas

utilizado
as aulas

18

Pincel hidrografico com
12 cores. Caracteristicas
minimas:

Caixa de pincel
hidrogréafico com 12.
cores (12 unidades);
Ponta

grossa; Garantia: 03
(trés) meses contra
defeito de fabricacao

caixa

10

R$ 12,00

R$ 120,00

Sera
durante
praticas

utilizado
as aulas

19

Papel A4 Color Sete
Criativo 120g 8 Cores
C/24 Folhas.
Dimensdes: 12cm de
largura e 20cm de
comprimento. Possui
acabamento fosco

Pacote

R$ 16,00

R$ 80,00

Sera
durante
praticas

utilizado
as aulas

20

ESCOVA  DENTAL
INFANTIL:

Para a limpeza profunda
dos dentes e gengivas de
criancas.

Cerdas hipermacias com
pontas  arredondadas.
Cabos com tamanho
equilibrado.

unidade

R$ 10,00

R$ 20,00

Sera
durante
praticas

utilizado
as aulas

21

ALGODAO EM BOLA
COM 90G SRP
PACOTE 225.00 5,600
1.260,00. Fabricado

pacote

R$ 10,00

R$ 20,00

Sera
durante
praticas

utilizado
as aulas
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com  materiais  de
qualidade, macio e que
ndo irrita a pele da
crianca.

Composto por manta de
algodédo puro 100%,
branco, alvejado com
agua oxigenada ao invés
de solucdo a base de
cloro.

22 | Lapis de cor. Caixa
contendo 12 unidades
em cores diferentes, de
lapis de cor com formato
cilindrico ou sextavado,
de madeira mole de
reflorestamento, isenta
de noés, apresentando
colagem perfeita das
metades e rigida fixacéo
do grafite.

caixa

10

R$ 8, 00

R$ 80,00

Sera utilizado
durante as aulas
praticas

23 | Barbante algodao,
Quantidade fios: 8 un,
Acabamento
superficial:

Cra 01 kg

Rolo

01

R$ 45,90

R$ 45,90

Sera utilizado
durante as aulas
praticas

24 | Regua Plastica — 30cm
Comprimento: 310 mm
Largura:

minima 35 mm
Espessura: minimo de 3
mm.Possuir o lado da
escala externa
chanfrado.As
extremidades e bordas
devem estar

livres de rebarbas. A
borda graduada deve ser
rebaixada e ser
perfeitamente retilinea e
livre de rebarbas

Unidad
e

10

R$ 3,00

R$ 30,00

Total

2.960,35
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