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1 DADOS DA INSTITUICAO

CNPJ

10.792.928/0001-00

Razao Social

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia do Amazonas

Esfera Administrativa

Federal

Endereco

Rua Ferreira Pena, 1109, Centro.

Cidade/UF/CEP

Manaus, AM, 69082-010

Telefone

(92) 3306-0000

Coordenador do Projeto

Antbnia de Jesus Andrade Braga e Rosiene
Barbosa Sena

Site de Instituicéo

www.ifam.edu.br

1.1 DADOS DO CAMPUS

CNPJ 10.792.928/0012-43

Razéo Social Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas — Campus ltacoatiara

Endereco Rodovia AM 010 km 8 - Zona de Expanséo

Cidade/UF/CEP

69.109-899

Contato

gabinete.cita@ifam.edu.br

Site de Instituicéo

http://www?2.ifam.edu.br

Gestor de Extensdo do Campus

Deilce Muca de Araujo

Site do Campus

http://www?2.ifam.edu.br/campus/itacoatiara
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2 APRESENTACAO DO CURSO

Nome do Curso

Microempreendedor Individual (MEI)

Caracteristicas do Curso FIC

(x) Curso Formagdo Inicial
(Carga Horéria igual ou superior a 160h)

() Curso Formacéo Continuada
(Carga Horéria minima de 40h)

() Curso de Aperfeicoamento

(Carga Horéaria minima de 180 h e inferior a
360h)

Eixo Tecnologico

Gestao e Negdcios

Carga Horaria Total

160 horas

Numero de Vagas por Turma

Conforme estabelecido em edital

Escolaridade minima

Ensino Fundamental Completo

Data Inicio e Término

Conforme estabelecido em edital

Dias da semana

Semanal (terca, quarta e quinta-feira)

Horario

18:00 as 22:00

Forma de Ingresso

Processo seletivo conforme requisitos
estabelecidos pelo edital

Turno

Noturno

Modalidade da Oferta

Presencial

Frequéncia de oferta

Unica ( Margo/2025)

Local das aulas
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3 INTRODUCAO

Este documento constitui o Projeto Pedagdgico do Curso de Formacdo Inicial e
Continuada (FIC) em Microempreendedor Individual (MEI), direcionado a mulheres do
municipio de Itacoatiara e regido, a ser ofertado pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Amazonas, Campus lItacoatiara. Este curso visa atender a uma demanda
crescente por qualificacdo profissional e empreendedorismo local, alinhando-se as diretrizes
nacionais e as necessidades especificas da comunidade.

Fundado em 2014, o Campus ltacoatiara iniciou suas atividades com o objetivo de
democratizar o acesso a educacgdo técnica e tecnoldgica na regido, com a oferta de cursos
técnicos de nivel médio nas modalidades subsequente e integrada. Ao longo dos anos, o campus
ampliou sua oferta, incluindo cursos nas areas de administracdo, contabilidade, informatica,
agronegocio, meio ambiente e agropecudria. Além disso, passou a oferecer cursos de nivel
superior de Licenciatura em Ciéncias Agrarias.

E em acordo com a Lei n® 11.892/2008, que instituiu os Institutos Federais e estabelece
como uma de suas atribuicoes a oferta de cursos de formacgédo continuada, o Campus ltacoatiara
vem qualificando profissionalmente a populacdo e contribuindo para o desenvolvimento
socioeconémico da regido onde estdo inseridos. De igual maneira, a Portaria n® 725/2023, que
instituiu o Programa Mulheres Mil, reforca a importancia de investir na qualificacdo
profissional de mulheres, especialmente aquelas em situacao de vulnerabilidade social.

A cidade de Itacoatiara esta localizada a 266 km em via terrestre ou 175 km em via reta
de distancia de Manaus, sendo a segunda cidade mais populosa do Amazonas, com mais de 103
mil habitantes (IBGE, 2022). Seu PIB é o segundo maior do estado, demonstrando seu potencial
econbmico. O municipio oferece um cenario promissor para o empreendedorismo,
especialmente para mulheres, dada a demanda por qualificagdo profissional e o crescimento do
mercado local.

Desta forma, o curso em Microempreendedor Individual (MEI) tem como objetivo geral
capacitar mulheres do municipio de Itacoatiara e regido para a criacéo e gestéo de seus proprios
negocios. Especificamente, desenvolver habilidades essenciais para a gestdo de pequenos

empreendimentos, como elaboracdo de plano de negdcios, marketing digital, gestdo financeira

5
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e atendimento ao cliente e contribuir para o desenvolvimento econémico local e a reducéo da
desigualdade de género.

Portanto, o curso em Microempreendedor Individual (MEI) € direcionado a mulheres
residentes no municipio de Itacoatiara e regido, com interesse em iniciar ou consolidar um
pequeno negdcio. O curso serd ministrado em formato presencial, com carga horéaria de 160
horas, distribuidas em dois nucleos: nucleo comum e o de qualificacdo profissional. As
atividades pedagogicas incluirdo aulas expositivas e dialogadas, estudos de caso, trabalhos em
grupo e oficinas préaticas. Sera utilizado um ambiente de aprendizagem colaborativo,

estimulando a troca de experiéncias entre as participantes.
4 DIAGNOSTICO DO TERRITORIO EM QUE O CURSO SERA DESENVOLVIDO

O curso Microempreendedor Individual (MEI), visa qualificar mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social que sejam beneficiarias do Programa Bolsa Familia, preferencialmente
atendidas pelas instituicdes parceiras Casa de Maria, Associacdo Mé&os Solidarias e Caritas
Prelaticia, pois tais espacos ja realizam atendimento as mulheres vitimas de violéncia, prestando
orientacdo, acolhimento e apoio as vitimas e seus familiares. Oferecendo servigcos
socioassistenciais e protecdo social basica a criancas, adolescentes, mulheres e idosos, com
servigos de defesa de direitos sociais, servigos de assisténcia social a comunidades ribeirinhas
do municipio de Itacoatiara.

A partir dos dados coletados, observou-se que a faixa etaria das mulheres com foco para
oferta deste curso de Microempreendedor Individual (MEI) varia de 18 a 83 anos. A maioria
desse publico 65% esta na faixa de 18 a 59 anos, uma fase em que muitas mulheres, além de
cuidarem de suas familias, atuam como provedoras de seus lares. Esse contexto destaca a
importancia de oferecer oportunidades para aprender ou aprimorar suas habilidades,
conhecendo outras possiveis formas de fonte de renda.

Um dado importante a ressaltar para esta oferta é o quantitativo de mulheres que séo
mées e que ndo possuem uma rede de apoio familiar para deixar seus filhos em seguranca para
buscar novas oportunidades, seja a busca por cursos de qualificagdo ou a permanéncia no

mundo do trabalho. Na maioria dos casos, as criangas estdo na faixa etaria de 3(trés) a 7 (sete)
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anos, fase de desenvolvimento onde o sujeito ndo tem autonomia para cuidados proprios.
Assim, vale refletir que as politicas pensadas a este publico de mulheres devem abarcar também
o universo familiar que a cerca, por isso torna-se inovador um espaco de atividades para acolher
também estas criangas, garantindo a institucionaliza¢éo das politicas de permanéncia e éxito.

Outro dado relevante para justificar a oferta deste curso € o nivel de escolaridade das
mulheres a serem beneficiarias, que mostra que elas possuem formacao variando desde do
Ensino Fundamental ao Ensino Médio. Assim, a oferta do curso de Microempreendedor
Individual (MEI), visa promover a inclusdo social, proporcionando uma formacao profissional
focada na autonomia, no empreendedorismo e na criagéo de alternativas para a geracdo de renda
e a insercdo dessas mulheres no mundo do trabalho.

Dessa forma, espera-se qualificar 93 mulheres, através dos cursos de qualificacdo do
Programa Mulheres Mil, para atuarem tanto como empreendedoras ou ocupando as
oportunidades de emprego nas diversas areas de atuagio no municipio. E através dos programas
sociais que articulam qualificagdo profissional e empoderamento social, em especial de
mulheres em vulnerabilidade e que tiveram poucas oportunidades de escolarizacao e acesso ao
mundo do trabalho, que reafirmamos a nossa missdo politica e pedagdgica de levar a educacéo
profissional ao municipio, ampliando assim, a nossa atuacdo no sentido de contribuir para o

desenvolvimento social e a superagdo das desigualdades através da educacéo.

5 JUSTIFICATIVA

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas, Campus
Itacoatiara, visando atender a crescente demanda por qualificacdo profissional e do
empreendedorismo local, especialmente entre as mulheres, propde a oferta do Curso de
Formacdo Inicial e Continuada (FIC) em Microempreendedor Individual (MEI), por meio do
Programa Mulheres Mil, uma iniciativa de grande impacto social, que dentre outros objetivos
visa contribuir para a reducdo de desigualdades sociais e econdémicas de mulheres; promover o
acesso ao exercicio da cidadania; e desenvolver estratégias para garantir o acesso das mulheres

ao mundo do trabalho.
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O Programa Mulheres Mil, criado em 2007 pela Secretaria de Educacédo Profissional e
Tecnologica do Ministério da Educacdo (SETEC/MEC) em parceria com o Governo
Canadense, teve inicio como um projeto piloto. Em 2011, sua abrangéncia foi ampliada para
todo o pais através do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego -
PRONATEC, evidenciando a importéncia e o sucesso da iniciativa. Em 2023, o Programa
Mulheres Mil consolidou-se como politica publica federal de educacdo com a publicacdo da
Portaria n® 725, demonstrando o compromisso do Estado Brasileiro em promover a qualificacdo
profissional e a igualdade de género.

De acordo com o Censo IBGE (2022) ha uma disparidade significativa entre homens e
mulheres no mercado de trabalho brasileiro, com as mulheres ocupando menos postos de
trabalho e recebendo salarios menores, especialmente em cargos de gestdo. Diante desse
cenario, o curso Microempreendedor Individual, surge como uma alternativa promissora para
reduzir essa desigualdade de género no Municipio de Itacoatiara.

Segundo o Censo Empresarial do SEBRAE (2011), a andlise da escolaridade dos
empresarios do municipio de Itacoatiara indica desafios significativos para o potencial
empreendedor, demonstrando que a maioria possui apenas 0 Ensino Médio, com quase 14%
tendo até a 42 série do ensino basico, e apenas 5,8% concluiram o ensino superior. Essa baixa
escolaridade limita a capacitacdo e 0 acesso a conhecimentos avangados. Além disso, cerca de
70% dos empresarios ndo realizaram treinamentos especificos em suas areas de atuacdo, o que
restringe sua visdo de negocios e inibe a inovacdo. Como resultado, muitos enfrentam uma
perspectiva limitada, frequentemente atrelada a realidade regional, o que pode comprometer o
crescimento e a competitividade de seus empreendimentos.

A Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), realizada em 2022 pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, nos apresenta os dados do Municipio de Itacoatiara, onde as mulheres
representavam 44,8% da forca de trabalho em 2022, recebendo em média R$ 2251,37, enquanto
os homens, representam 55,2% da forca de trabalho, com uma remuneracdo média de R$
2796,53. Notoriamente hd uma disparidade de oportunidades e salario, evidenciando a
necessidade de politicas publicas que promovam a igualdade de género no mercado de trabalho

e 0 empoderamento econémico das mulheres.
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Nesse contexto, em busca de contribuir com a transformacdo da realidade local e
promover a qualificacdo profissional e a igualdade de género no Municipio de Itacoatiara, a
proposta da oferta do Curso de Formacéo Inicial e Continuada (FIC) em Microempreendedor
Individual (MEI) tem como objetivo oferecer uma formacgdo que impulsione significativa
mudancga de qualidade de vida para as mulheres em situacdo de vulnerabilidade social,
sobretudo chefes de familia. Esta iniciativa se fundamenta na Lei n° 9.394/1996 (LDB),
atualizada pela Lei n°® 11.741/08, e na Lei n° 13.005/2014 (PNE), e tem como objetivo a
ampliacdo dos espacos de formacéo profissional e a elevacdo do nivel de escolaridade de um
namero cada vez maior de jovens e adultos e concomitancia com os pressupostos elencados na
Resolucdo n° 6 de setembro de 2012, que definem as diretrizes curriculares nacionais para a

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio do Pais.
6 OBJETIVOS DO CURSO
6.1 OBJETIVO GERAL

Contribuir para a qualificacdo e a promogéo da incluséo social e econdémica de mulheres
em vulnerabilidade social do municipio de Itacoatiara e comunidades, ofertando um curso de

Formacdo Inicial e Continuada de Microempreendedor Individual — MEI.
6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover o debate sobre a desigualdade de género;

e Desenvolver atividades formativas para as mulheres, proporcionando-lhe educacdo
profissional através do planejamento de a¢des, cujo contetdo desenvolva habilidades de
acordo com o curso ofertado;

e Estimular, por meio da educacdo profissional, a insercdo social das beneficiarias do
Programa Bolsa Familia no mundo de trabalho;

e Possibilitar a conexao de diferentes saberes construidos na vivéncia do mundo do trabalho

e no ambito dos cursos oferecidos.
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7 PUBLICO-ALVO

O Curso de Formacao Inicial e Continuada (FIC) em Microempreendedor Individual
(MEI) é destinado a mulheres com idade igual ou superior a 18 anos, prioritariamente, em
situacdo de vulnerabilidade social e econdmica, em contexto de pobreza e extrema pobreza,
com baixo grau de escolarizacdo, responsaveis pelos cuidados das/os filhas/os e ou familiares,
pelos cuidados da casa, vitimas de violéncia observando as questdes de desigualdade racial e

étnica de orientacdo sexual e identidade de género.

8 METODOLOGIA

O curso sera desenvolvido utilizando a metodologia de Acesso, Permanéncia e Exito.
No ambito do Programa, 0 acesso esta intrinsecamente relacionado a criacdo de condicGes para
que as mulheres em situacdo de vulnerabilidade possam acessar 0s cursos ofertados. Portanto,
relaciona-se com a garantia do direito ao acesso a escolaridade, ao conhecimento, a tecnologia

e a inovacdo gerados pela sociedade.

Tendo como base os principios pedagodgicos da dialogicidade, problematizagao,
igualdade e empoderamento, 0 acesso a instituigdo passa a ser concebido como um
instrumento de inclusdo, promotor de permanéncia no ambiente escolar, com éxito e
sustentabilidade, dada a mudanca de concepcdo de acesso seletivo para um acesso
inclusivo e afirmativo (BRASIL, 2023, p. 18)

Assim, 0 acesso relaciona-se com a identificacdo de saberes da experiéncia, por isso a
necessidade de aproximacdo com os territérios. Para isso, foi realizado, antes da elaboracao
deste PPC um diagnostico dos territorios em que as mulheres estdo inseridas, a fim de
reconhecer as caracteristicas de cada territorio e assim definir com as mulheres a oferta do
Ccurso.

Além do diagnostico dos territérios é importante identificar os saberes e experiéncias
em nivel individual e coletivo. Para isso sera utilizado o instrumento pedagogico Mapa da

Vida.

10
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O Mapa da Vida é um processo que coloca em perspectiva duas dimensdes: a coletiva
e a individual com o objetivo de potencializar o sujeito como autor e protagonista da
histdria da sua vida e de seu grupo, visando criar oportunidade e ambiente para a troca
de experiéncias de vida, para que elas possam ser compartilhadas e entdo devidamente
registradas, validadas e valorizadas (BRASIL, 2023, p. 23)

Assim, 0 mapa da vida é uma ferramenta de didlogo com o territério e com as mulheres.
Por meio do mapa da vida serdo identificadas necessidades coletivas que apontam a necessidade
de possiveis parcerias, organizacdo institucional, etc.

O mapa de vida como elemento individual oportuniza as mulheres narrarem suas
trajetorias pessoais e reconhecerem saberes ja construidos.

Segundo o Guia Metodoldgico do Programa Mulheres Mil (BRASIL, 2023), algumas
perguntas podem ser utilizadas na realizacdo da dindmica do Mapa da Vida:

e Quais os principais fatos de sua vida?

e Quais séo as pessoas significativas?

e Quais foram as rupturas e por que aconteceram?

e Quais foram as lutas e condicdes de existéncia dos seus antepassados?
e Quais saberes foram transmitidos por eles para vocé?

e Que valores orientam a sua vida?

e Quais e como foram suas experiéncias na escola?

e Quais séo suas experiéncias no mundo do trabalho?

e Quais 0s seus sonhos?

No curso em questdo o Mapa da Vida sera aplicado no inicio do curso e devera ter a
participacdo de todos os professores e equipe multidisciplinar que atuara junto com as mulheres.
Ressalta-se a importancia dessa atividade ser realizada em espacos acolhedores e contar com a
participagdo de psicologos e assistentes sociais. Para desenvolvé-la, pode-se fazer uso de
diferentes instrumentos: fotografias, colagens, recortes de revistas, mapas, escritas de texto etc.
Apobs a feitura do Mapa da Vida, deve-se estimular o grupo para compartilha-lo entre elas. Para
0 processo de formacdo, € 0 momento em que a equipe multidisciplinar adentra as historias
individuais, devendo identificar temas importantes para serem incluidos no Curso, bem como

0s saberes e expectativas das mulheres em relacao a qualificacdo profissional.

11
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O mapa da vida também sera utilizado como ferramenta pedagdgica durante o curso.
“No que concerne a qualificacao profissional, o Mapa da Vida pode ser aplicado para identificar
as experiéncias prévias de trabalho e as possibilidades de articulagdo com uma determinada
area de trabalho e ou geragdo de renda” (BRASIL, 2023, p 25).

S&o sugestdes de dindmicas a serem realizadas:

- Roda de conversa: Promover discussdes em grupo sobre as dificuldades nos processos
de aprendizagem e as demandas de conteudos e debates. Incentivar as alunas a compartilharem
suas experiéncias e reflexdes, permitindo a identificacao coletiva das dificuldades e a busca por
solugdes conjuntas.

- Avaliacéo coletiva: Momentos de avaliacdo coletiva das disciplinas, em que as alunas
possam refletir sobre o que aprenderam e a importancia do contetdo para suas vidas. Incentive-
as a compartilhar seus pontos de vista, sugestdes de temas complementares e a expressarem
suas expectativas em relacdo a qualificacdo profissional.

- Atividades praticas: Desenvolver atividades praticas que permitam a aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos, buscando conectar o contetido a realidade das alunas. Incentive-as
a compartilharem suas experiéncias e a discutirem como o aprendizado pode ser aplicado em
suas vidas pessoais e profissionais.

- Trabalho em grupo: Estimular a formacdo de grupos de estudo entre as alunas,
incentivando a troca de conhecimentos e a colaboracdo mutua. Dessa forma é possivel fortalecer
os lacos entre as mulheres, permitindo que elas se apoiem e compartilnem suas vivéncias
durante o processo de aprendizagem.

As acdes de permanéncia integram a concepc¢ao inclusiva que promove a criagdo de um
espaco de formacdo seguro, acolhedor, colaborativo e estimulante, com énfase na valorizacéo
do sujeito, dos seus saberes e de trajetorias de vida. Assim, para a permanéncia das alunas sera
proposto um espaco ludico para atendimento dos/as filhos/as na faixa etaria de 3 a 7 anos das
mulheres atendidas que n&o tem uma rede de apoio familiar.

As acles de éxito sdo aquelas que tém como foco o cumprimento do objeto do
programa/curso. No ambito do curso, buscaremos principalmente o éxito pedagdgico e o éxito

profissional. O éxito pedagogico esta relacionado aos resultados (objeto do programa)
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alcancados e impactos (ndo é objeto do programa) ao final das atividades pedagdgicas do
programa, ou seja, ao final da formacdo ofertada. Para identificar se houve ou ndo éxito
pedagdgico, pode-se utilizar perguntas-chave e procurar as respectivas respostas, segue abaixo
alguns exemplos: estamos no final do curso, e entdo, as mulheres matriculadas nessa turma
estdo aptas a aprovacdo e certificacdo do curso? as mulheres matriculadas nessa turma,
encaminhadas para processo de alfabetizacdo, continuam ou terminaram a alfabetizacdo? As
mulheres matriculadas nessa turma, foram orientadas quanto as possibilidades de
verticalizagdo, verticalizaram? Filhos, sobrinhos, netos e outros familiares / parentes das
mulheres matriculadas nessa turma acessaram algum curso da instituicdo ofertante?

O éxito profissional diz respeito aos resultados profissionais, ou seja, empregabilidade
e geracdo de renda, alcancados pelas mulheres atendidas e que foram originados a partir (ou
por meio) dos processos pedagogicos-institucionais realizados no decorrer das atividades do
curso. Algumas perguntas poderéo orientar a avaliacdo do éxito profissional: Estamos no final
do curso, e entdo, as mulheres matriculadas nessa turma conseguiram emprego para atuar Como
profissional do curso em questdo? Estamos no final do curso, e entdo, as mulheres matriculadas
nessa turma conseguiram gerar renda como empreendedoras individuais e utilizando as técnicas
aprendidas no curso? Estamos no final do curso, e entéo, as mulheres matriculadas nessa turma
conseguiram gerar renda como empreendimento coletivo (grupo informal, associativismo,
cooperativismo e/ou economia solidaria) e utilizando as técnicas aprendidas no curso?

Sobre a organizacao do curso tera 3 (trés) encontros semanais, com horarios compativeis
as atividades das alunas, com aulas tedricas e praticas além de atividades culturais a serem
discutidas com a equipe.

O curso sera dividido em dois nucleos, sendo um nucleo de disciplinas comuns e outro
de disciplinas especificas. O Nucleo Comum configura-se como espaco de trabalho para temas
transversais em todos os componentes curriculares dos cursos. Serdo temas do Nucleo Comum:

- Cidadania, Educacéo para as Relacdes de Género, Educago para as Relagdes Etnico-
Raciais e Direitos da Mulher;

- Educacdo Socioambiental, Satde da Mulher, Seguranca Alimentar e Nutricional;

- Expressdo Corporal, Verbal e Artistica
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Recomposi¢do de Contetidos Bésicos:

- Leitura e Producdo de Texto aplicados ao curso

- Matematica Aplicada a qualificacdo profissional ofertada e NocGes de Educacéo
Financeira

- Inclusédo Digital voltada para o Exercicio da Cidadania, para Empregabilidade e para
Geracao de Renda

O Nucleo de Qualificacdo Profissional compreende conhecimentos de formacao
especifica, de acordo com o campo de conhecimento e abrangera os componentes curriculares:

- Inovagdo e Empreendedorismo;

- Marketing;

- Técnicas de Vendas e Negociacao;

- Gestéo Financeira e,

- Modelos de Negdcios
9 REQUISITO E MECANISMO DE ACESSO AO CURSO

O curso FIC Microempreendedor Individual (MEI), na modalidade presencial, é
destinado a mulheres em condicdo de vulnerabilidade social, preferencialmente atendidas pelas
instituicdes parceiras que ja realizam o atendimento a este publico.

O acesso ao curso se dara por meio de processo seletivo, tendo como base os critérios
do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito, estabelecidos pelo Programa Mulheres Mil.
Convém relembrar que esse Sistema contempla instrumentos e mecanismos de acolhimento de
populacBes ndo tradicionais, que viabilizem o acesso a formacdo profissional e cidadd, com
elevacdo de escolaridade, a insercdo produtiva e a mobilidade no mundo do trabalho, o
acompanhamento das egressas e 0s impactos gerados na familia e na comunidade.

Portanto, a selegdo serd feita por meio de critérios editalicios, definidos em conjunto
com entidades demandantes/parceiras, publicados a comunidade, de forma a permitir a
participacao e a acessibilidade aos que preencherem as condigdes minimas legais estabelecidas,
quando for o caso, em ocupagdes que tenham legislacdo propria. Para tanto, dentre os critérios

abordados no edital, recomenda-se atengdo aos seguintes mecanismos de acesso:
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e ser do sexo feminino;
e ter idade minima de 18 anos;
e ter, no minimo, o ensino fundamental completo;

e ser cadastrada no CADUnico de programas sociais do Governo Federal.
10 PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Ao concluir o curso espera-se que a egressa seja capaz de:

e Identificar as caracteristicas empreendedoras essenciais para 0 sucesso de um
pequeno negocio;

e Elaborar um plano e modelo de negécios eficazes;

e Utilizar as redes sociais como ferramenta estratégica para seus negocios;

e Formalizar sua microempresa individual (MEI);

e Aprimorar técnicas de atendimento ao cliente;

e Gerenciar seu negécio de forma planejada, organizada, controlada e avaliada.

e Adotar atitude ética no trabalho e no convivio social, compreendendo o0s
processos de socializacdo humana em ambito coletivo e percebendo-se como
agente social que intervém na realidade;

e Saber trabalhar em equipe;

e Teriniciativa, criatividade e responsabilidade.
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11 MATRIZ CURRICULAR

Nucleo

COMUM

QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

CARGA

COMPONENTE CURRICULAR HORARIA

Cidadania, Educagdo para as Relagdes de
Género, Educacéo para as Relac¢Oes Etnico- 4h
Raciais e Direitos da Mulheres

Educacgdo Socioambiental, Saide da Mulher,

Seguranca Alimentar e Nutricional 4n

Expressdo Corporal, Verbal e Artistica 4h

Recomposicdo de Contetdos Basicos:

- Leitura e Producéo de Texto aplicados ao 20h
Curso

Recomposicao de Contetdos Basicos:

- Matematica Aplicada a qualificacdo 20h
profissional ofertada e Noc¢des de Educacéo

Financeira

Inclusdo Digital voltada para o Exercicio da
Cidadania, para Empregabilidade e para 8h
Geracao de Renda

Inovacao e Empreendedorismo 20h
Marketing 20h
Técnicas de Vendas e Negociacao 20h
Gestdo Financeira 20h
Modelos de Negocios 20h
TOTAL DO CURSO 160 horas
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12 EMENTAS
COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Cidadania, Educacao para as Relacdes de
_Geénero, Educacdo para as Relagdes 4 horas
Etnico-Raciais e Direitos da Mulheres

OBJETIVOS
Desenvolver conceitos basicos de cidadania, género, relacdes étnico-raciais e direitos

da mulher.

EMENTA:

Esta disciplina aborda os fundamentos da cidadania e os direitos das mulheres, com
enfoque nas relagdes de género e étnico-raciais. Explora conceitos-chave de cidadania,
igualdade de direitos, e participacdo social, bem como o papel das mulheres na
sociedade. Discute as diferentes formas de discriminacao e violéncia de género e racial,
com énfase na interseccionalidade e nos desafios enfrentados por mulheres em situacao
de vulnerabilidade social. Promove a compreensao critica sobre os direitos humanos,
os direitos das mulheres e a legislacdo especifica de protecdo e garantia de direitos. A
disciplina visa capacitar as participantes a reconhecerem e reivindicarem seus direitos,

fortalecendo sua autonomia e empoderamento.

CONTEUDO PROGRAMATICO
- Conceitos de Cidadania: Definicdo, direitos e deveres, participacdo social e politica.

- Legislacdo e Politicas Publicas: Leis de protecdo e promoc¢do dos direitos das
mulheres e minorias étnico-raciais, com enfoque em politicas publicas voltadas para

mulheres em situacdo de vulnerabilidade.

- Educacéo para as Relag¢fes de Género: Compreensdo das desigualdades de género,

papel social da mulher, feminismos e o combate a violéncia de género.

- Educacio para as Relagbes Etnico-Raciais: Racismo, discriminagdo racial, e a
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importancia da valorizacdo das identidades étnico-raciais.

- Direitos das Mulheres: Histdria dos direitos das mulheres, principais marcos legais e

a aplicacdo préatica no dia a dia.

- Empoderamento e Autonomia: Estratégias de fortalecimento pessoal e coletivo para

a promocao da igualdade de género e raga.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARSTED, Leila; Hermann, Jacqueline (2001). As Mulheres e os Direitos Humanos.
Rio de Janeiro: CEPIA.

CEPIA. BLAY, Eva Alterman. A violéncia de género no ambito familiar e suas

repercussoes na relacéo de trabalho. Goiania: Eva Alterman Blay, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Educacdo Socioambiental, Saide da
Mulher, Seguranga Alimentar e 4 horas
Nutricional
OBJETIVOS

Compreender e aplicar conceitos de educacdo socioambiental, salde da mulher e
seguranca alimentar e nutricional em suas vidas diérias, promovendo préaticas
sustentaveis, habitos saudaveis e o fortalecimento da autonomia para a melhoria da

qualidade de vida.

EMENTA

Esta disciplina aborda a intersec¢éo entre questdes socioambientais, saide da mulher e
seguranca alimentar e nutricional. Explora a relacdo entre meio ambiente, alimentagéo
saudavel e os direitos a saude, com foco na promocdo de préaticas sustentaveis e na

prevencao de doencas. Discute a importancia do acesso a alimentos seguros e nutritivos

18



MINISTERIO DA EDUCAGAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS

como um direito basico e analisa os desafios enfrentados pelas mulheres em situacao
de wvulnerabilidade social para garantir esses direitos. A disciplina promove o
conhecimento sobre a saude integral da mulher, desde a prevencéo até o autocuidado,
e destaca o papel das préaticas alimentares saudaveis e sustentaveis para a melhoria da

qualidade de vida.

CONTEUDO PROGRAMATICO
- Nocoes basicas e tipos riscos de biosseguranca.

- Planejamento familiar - Politica Nacional de Atencdo Integral a Mulher. Gravidez,
métodos contraceptivos, infertilidade. Nog¢Ges da anatomia e funcionamento do corpo
feminino. Ciclo menstrual. Climatério e menopausa. Principais patologias
(Endometriose; Adenomiose, Miomatoses uterinas; Aderéncias pélvicas; Ovario

Policistico, etc.). Prevencao do cancer de mama, do colo uterino.

- Orientacdo as educandas na busca das redes de atendimento da mulher

contemporanea. Bem-estar fisico e emocional da mulher.

- Seguranca Alimentar e Nutricional: Alimentacdo saudavel e direito a seguranca

alimentar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BORGES, Lucio Campos. Vulnerabilidades em saude: um estudo de caso LGBT
sobre a aplicacdo clandestina de silicone liquido industrial. 2019. 94 f. Dissertacao
(Mestrado em Promocédo da Saude), Universidade de Franca, Franca/SP, 2019.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Guia alimentar para a populacdo brasileira. 2. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2ed
.pdf. Acesso em: 15/08/2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo & Saude. Departamento de
Atencéo Basica. Controle dos canceres do colo do Utero e da mama. 2. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.
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https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/controle_canceres_colo_utero_2013.pdf.
Acesso em: 15/08/2023.

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Gestdo Estratégica e Participativa.
Departamento de Apoio a Gestdo Participativa. Politica Nacional de Saude Integral
de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais. Brasilia: Ministério da
Salde, 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_saude_lesbicas_gays.p
df. Acesso em: 15/08/2023.

COSTA, Ana Maria; GUILHEM, Dirce; SILVER, Lynn Dee. Planejamento familiar:
a autonomia das mulheres sobre a questdo. Revista Brasileira de Salde Materno
Infantil. Recife, v. 6, n. 1, p. 75-84, jan./mar. 2006.

ESPOSITO, Ana Paula Gomes; KAHHALE, Edna Maria Peters. Profissionais do
sexo: sentidos produzidos no cotidiano de trabalho e aspectos relacionados ao HIV.
Psicologia: reflexdo e critica, v. 19, p. 329-339, 2006. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/prc/a/dY J3bHg8Y 6xBgyw76b9hkTp/?lang=pt. Acesso em:
15/08/2023.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA

Expressao Corporal, Verbal e Artistica 4 horas

OBJETIVOS

Abordar técnicas e dicas para falar em publico.

EMENTA

A disciplina aborda as diferentes formas de expressdo corporal, verbal e artistica como
ferramentas de autoconhecimento, comunicacdo e empoderamento. Explora técnicas
de expressédo corporal que promovem o bem-estar e a consciéncia do corpo, além de
praticas verbais que aprimoram a comunicacdo assertiva e eficaz. Inclui atividades

artisticas que estimulam a criatividade, a sensibilidade e a expressao de sentimentos e
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ideias. A disciplina busca fortalecer a confianca, a autoestima e a capacidade de se
expressar livremente, respeitando as préprias emocgdes e experiéncias, promovendo o

desenvolvimento pessoal e a interagdo social.

CONTEUDO PROGRAMATICO
- Expressdo Corporal: Técnicas de consciéncia corporal e movimento.

- Expressdo Verbal: Comunicacdo assertiva e expressao oral. Técnicas e dicas para
falar em publico. Clareza e confianca na comunicacdo. Organizacéo de ideias e preparo

para uma apresentacdo ou demonstracéo.

- Expressdo Artistica: Atividades criativas e artisticas para auto expressao.

Comunicacao verbal e ndo verbal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

POLITO, Reinaldo. Superdicas Para Falar Bem em Conversas e Apresentacoes.
Séo José dos Campos: Benvira, 2018.

WEIL, Pierre. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicagdo ndo-verbal. 75.
ed. Petropolis: Vozes, 2023.

GALLO, Carmine. TED: Falar, convencer, emocionar. Sdo José dos Campos:
Benvira, 2013

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Leitura e Produgéo de Texto aplicados ao 20 horas
Curso

OBJETIVOS

Aprimorar habilidades de leitura e producéo de textos aplicados a area de formacéo

profissional.
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EMENTA

Desenvolver e aprimorar as habilidades de leitura e producdo de textos, com foco
na aplicabilidade para a area de formacdo profissional. Aborda técnicas de
compreensdo e interpretacdo de diferentes tipos de textos, além de estratégias de
escrita para elaboracdo de textos claros, coerentes e adequados ao contexto
profissional. Inclui praticas de leitura critica, identificacdo de informacGes
relevantes e producdo de textos diversos, como relatérios, resumos, e-mails
profissionais, entre outros. A disciplina enfatiza a importancia da comunicagao
escrita eficaz para o desenvolvimento profissional e a interacdo no ambiente de

trabalho.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Leitura e Compreensdo de Textos: Técnicas de leitura critica e identificacdo de

informacdes-chave.

- Producdo de Textos: Estrutura e elaboracédo de textos profissionais, como relatérios e

resumaos.

- Escrita Formal e Adequacdo ao Contexto: Normas de escrita formal, clareza e

coeréncia.

- Comunicacdo Escrita no Ambiente Profissional: Redacdo de e-mails, comunicacdes

internas e documentos profissionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DELL’ISOLA, Regina Licia Péret. Leitura: inferéncias e contexto socio-cultural.
Belo Horizonte: Formato, 2001.

FIORIN, José Luiz & Sayioli, Francisco Platdo. Para Entender o Texto: Leitura e
Redacdo. Séo Paulo. Ed. Atica, 1997.
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FREIRE, Paulo. A importancia do Ato de Ler. S&o Paulo: Cortez, 2001.

INFANTE, Ulisses. Do Texto ao Texto: Curso Pratico de Leitura e Redacdo. S&o
Paulo: Scipione, 1996.

MARTINS, Dileta Silveira. Portugués Instrumental. 252 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

MARTINS, Luciano. Escrever com criatividade. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA

Matematica aplicada a qualificacédo
profissional ofertada e Nogdes de 20 horas
Educacao Financeira

OBJETIVOS

Desenvolver competéncias que permitam o uso da matematica e do conhecimento
financeiro para a tomada de decisfes informadas e o alcance de maior autonomia

econdmica.

EMENTA

Conceitos matematicos basicos no contexto de sua qualificacdo profissional, além de
introduzir no¢des fundamentais de educacdo financeira para o gerenciamento eficaz
das financas pessoais. Aborda operacdes matematicas aplicadas ao dia a dia
profissional, como calculo de porcentagens, proporcdes e medidas. Em educagédo
financeira, a disciplina foca no planejamento financeiro, controle de orgamento, e a

importancia da poupanca e do consumo consciente.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Matematica Aplicada a Qualificagcdo Profissional: Opera¢des basicas e aplicacdes no
contexto profissional. Calculo de porcentagens, propor¢des e medidas. Resolugédo de
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problemas praticos ligados a area profissional.

- Educacao Financeira: NocGes de planejamento e controle financeiro. Elaboracédo de

orcamento pessoal e familiar. Consumo consciente, poupancga e investimentos basicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTANHEIRA, Nelson P. Nog¢des basicas de matematica comercial e financeira.
Séo Paulo: Pearson Education do Brasil, 42 edi¢cdo. 2012

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto & aplicacdes. Sdo Paulo: Editora Atica,
2011, volume unico.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA

Inclusdo Digital voltada para o Exercicio
da Cidadania, para Empregabilidade e 8 horas
para Geragédo de Renda

OBJETIVOS

Aprimorar habilidades relacionadas a incluséo digital e exercicio da cidadania.

EMENTA

Uso de ferramentas digitais como meio de exercicio da cidadania, aumento da
empregabilidade e geracdo de renda. Aborda os fundamentos da inclus&o digital, com
foco em habilidades praticas para o uso de tecnologias e internet de forma segura e
produtiva. Inclui o aprendizado de ferramentas basicas de informética, navegacéo na
internet, uso de redes sociais, e-commerce e outras plataformas digitais que possam ser
aplicadas ao mercado de trabalho e empreendedorismo. A disciplina também enfatiza

a importancia da cidadania digital e da seguranca online.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

- Uso de smartphone e suas aplicagdes basicas.

- Criacdo e utilizagdo de e-mail.

- Criacdo e utilizacdo da conta Gov.br.

- Ferramentas para redes sociais (Instagram, Facebook e Whatsapp Business).

- Utilizacdo das redes sociais e das ferramentas basicas de busca e de pesquisa.

- Nogdes introdutdrias de seguranca digital e protecdo de dados.

- Abertura de Conta e sua utilizacdo em aplicativos de bancos.

- Como fazer uma pesquisa na internet e verificar se uma informacéo € verdadeira ou
falsa.

- Empregabilidade e Geragdo de Renda: Uso de plataformas digitais para busca de
emprego e qualificacdo profissional. Introducdo ao e-commerce e redes sociais para
negocios.

- Ferramentas digitais para o empreendedorismo e geracdo de renda.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Gov.br - Garantindo a sua identificacédo nos servigos digitais do governo.
Disponivel em: https://www.gov.br/governodigital/pt-br/conta-gov-br/conta-gov-br/.
Ultimo acesso em 13/08/23.

CFEMEA. Guia Pratica de Estratégias e Taticas para a Seguranca Digital
Feminista. 2017. Disponivel em:
https://www.marialab.org/wpcontent/uploads/2020/09/guia_pratica_estrategias_tatica
s_seguranca_digital_feminista.pdf. Ultimo acesso

em 04/08/23.

FAUSTINO, Paulo. Marketing Digital na Pratica: Como criar do zero uma
estrategia de marketing digital para promover negocios ou produtos. DVS Editora,
20109.

LEVINE, John R.;YOUNG, Margaret L. Internet para Leigos. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2016.
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MARQUES, Vasco. Marketing Digital 360-2a Edicdo. Leya, 2018.

PEREIRA, Ana M. de O.; TEIXEIRA, Adriano C.; TRENTIN, Anténio S. (org).
Inclusdo Digital: tecnologias e metodologias. Passo Fundo: Ed. UPF; Salvador: Ed.
UFBA, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Inovacdo e Empreendedorismo 20 horas
OBJETIVOS

Identificar e analisar oportunidades de mercado, desenvolvendo as habilidades
necessarias para elaborar um plano de negécio solido e viavel para a criagdo de um

novo empreendimento.

EMENTA

Desenvolvimento de habilidades empreendedoras, na vida social e no trabalho. Refletir
sobre o campo dos negdcios, tendo em vista diversas atividades econémicas. Fomentar
0 desenvolvimento de novas empreendedoras, sintonizadas com as novas tendéncias
ao microempreendedor individual (MEI), avaliando a situacdo do emprego e

identificando oportunidades para aplicar em um plano de negocios.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Conhecendo o empreendedorismo (introducdo, estudos, definicdes de diversos
autores)

- Caracteristicas (perfil) dos empreendedores

- Competéncias e habilidades: persisténcia, comprometimento, exigéncia de qualidade

e eficiéncia, persuasédo e rede de contatos, independéncia e autoconfianga, busca de
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oportunidades, busca de informacdes, planejamento e monitoramento sistematico,
estabelecimento de metas, correr riscos calculados;

- Identificacdo de oportunidades de negdcios;

- As novas Oportunidades de negocios com a Internet.

- Gerenciando os recursos empresariais (parcerias, producao, marketing, financas);

- Plano de negocios (Estrutura, Elementos e Exemplo de um plano de negocios

eficiente).

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. 4.ed. Barueri: Manole, 2012.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

SINGER, Paulo. Introducdo a Economia Solidaria. Fundacdo Perseu Abramo. Sao
Paulo: 2002.

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negdcios para
0 séc. XXI. Curitiba: 1bpex,2010.

EVELLE, Monique. Empreendedorismo Feminino: Olhar Estratégico sem
Romantismo. Rio de Janeiro,Memaéria Visual, 2019.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Marketing 20 horas

OBJETIVOS

Apresentar a abrangéncia e aplicacdo do marketing para o desenvolvimento

socioeconémico e aproveitamento de oportunidades no mercado.
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EMENTA

Aplicacdo de marketing dos 4Ps. Estratégias de qualificagdo, precificacdo,
apresentacdo e distribuicdo dos produtos e servigos. Planejamento Estratégico de
Marketing: pesquisas de mercado; decises sobre o publico alvo; comportamento do
consumidor. Gestdo de Relacionamento com o Cliente (CRM - Customer Relationship

Management).

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Marketing: conceitos, importancia e abrangéncia.

- Definicdo de mercados: cliente/consumidor, concorréncia, fornecedores e
stakeholders.

- Noc0es basicas do mix de marketing (4Ps).

- Estratégias para qualificacdo do Produto

- Estratégias de Precificacao.

- Estratégias de producdo e distribuicdo; Estratégias de Promocao;

- Satisfacdo do cliente através da entrega de valor; Planejamento estratégico de

Marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H; SETIAWAN, I. Marketing 4.0: do tradicional ao
digital. 1. ed. Rio de Janeiro: Sextante, 2017.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de Marketing. 15% ed. Editora:
Pearson, 2019.

KOTLER, P. Marketing para o século XXI: como criar, conquistar e dominar
mercados. 1. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2021.

TERRA, R. Instagram Marketing: Como criar marcas vencedoras através da rede
social. 1. ed. S&o Paulo: DVS, 2021.
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COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Técnicas de Vendas e Negociacao 20 horas
OBJETIVOS

Desenvolver as competéncias necessarias para que a aluna esteja apta a atender as
expectativas dos clientes internos e externos, aplicando as técnicas de vendas e

negociacao.

EMENTA

Desenvolvimento em técnicas de vendas e negociagdo para produtividade nos
negocios. Técnica AIDA (atracdo, interesse, desejo e acdo). Técnicas de vendas e
negociacdo. Técnicas de persuasdo em vendas. Gatilhos mentais na negociacao.
Indicadores de desempenho das vendas e sua aplicacdo. O p6s-venda como diferencial

competitivo para encantar e fidelizar clientes.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Conhecimentos essenciais do vendedor:

- Preparando o roteiro de vendas e negociacgéo;

- Levantamento de possiveis questionamentos que possam surgir nas vendas e
negociacgéo;

- Técnicas de como conhecer o cliente e reconhecer seu perfil;

- Aprendendo a ouvir ativamente para vendas e negociacao;

- Técnicas de como lidar com diferentes tipos de personalidade dos clientes;

- Considerando as vendas em diferencas culturais;

- Entendendo os medos e gatilhos na negociacéo;

- Técnicas de Persuaséo equilibrada em vendas e negociacao;

- Desenvolvendo a inteligéncia emocional.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

HOPKINS, Tom. Vendas para leigos. Rio de Janeiro: Alta Books, 2014,

MARTINELLI, D. P.; ALMEIDA, A. P. Negociacdo e solucdo de conflitos: do

impasse ao ganha-ganha através do melhor estilo. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
THOMPSON, Leigh L. O negociador. Pearson, 2012.

COHEN, H. Vocé pode negociar qualquer coisa. 16. ed. Rio de Janeiro: Record,
2004.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Gestao Financeira 20 horas
OBJETIVOS

Qualificar a aluna para que esteja apta na elaboracdo de planejamento de capital, gestdo

financeira e controle orcamentario, para administracdo das finangas de um negacio.

EMENTA

Custo: custos fixos e custos varidveis. Formacdo de Preco. Ponto de Equilibrio.
Retorno sobre o Investimento. Fluxo de Caixa. Capital de Giro. Despesas,

Investimentos e Orgcamentos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Introducéo a Gestdo Financeira;
- Nogdes de Planejamento Financeiro;
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- Demonstracdes financeiras; Balanco patrimonial;

- Demonstracdo do resultado; Analises; Indicadores;

- Capital de Giro; Gestdo de Caixa, Contas a pagar e receber;
- Financiamento; Alavancagem financeira;

- Planejamento e controle or¢camentario;

- Orcamentos bésicos e parciais;

- Orcamentos de operacdo, investimentos e caixa;

- A importancia do acompanhamento or¢camentario.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF NETO, A.; LIMA, F.G. Fundamentos de Administracdo Financeira. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Manual de Organizacao, sistemas e métodos.
Séo Paulo: Atlas, 2011.

BRAGA, R. Fundamentos e técnicas de administracgéo financeira. Sdo Paulo: Atlas,
1998.

S.; MARTIN, J.D. Avaliacao de projetos e investimentos: Valuation. Porto Alegre,
Bookman, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA
Modelos de Negdcios 20
OBJETIVOS

Compreender, desenhar e elaborar modelos de negdcios visando & inovagdo em

negocios atuais e o desenvolvimento de novos negocios.
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EMENTA

Identificacdo de Oportunidades. Ideacdo e processos criativos. Prototipagem é produto
minimo vidvel. Modelos de negécios CANVA,; Apresentacdo de negdcios e vendas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- Evolucdo do conceito de modelo de negécio;

- Funcdes do modelo de negdcio;

- Frameworks e elementos que compdem um modelo de negdcio;
- Delineamento de arquétipos de modelo de negécio;

- Padrdes de modelos de negdcios;

- Técnicas e ferramentas para construcdo de modelos de negdcios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FILION, L. J.; DOLABELA, F. Boa ideia! E agora? Plano de Negdcio, o caminho
mais seguro para criar e gerenciar sua empresa. S&do Paulo: Cultura, 2000.

LUECKE, R. Ferramentas para empreendedores: ferramentas e técnicas para
desenvolver e expandir seus negécios. Rio de Janeiro: Record, 2009.

OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Bussines Model Generation - Inovacdo em
Modelo de Negdcios. 1 ed. Rio de Janeiro: Alta books, 2010.

RIES, E. A Startup Enxuta: como os empreendedores atuais utilizam a inovacéo
continua para criar empresas extremamente bem-sucedidas. 12 reimpressdo. Sao
Paulo: Lua de Papel, 2012.

SEBRAE. Cartilha: Como elaborar um plano de negdécios. Brasilia-DF, 2013
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13 AVALIACAO

No tocante a avaliacao e aproveitamento, conforme ressalta o art. 34° da Resolucédo n.°
6/2012 — CNE/CEB, a “avalia¢do da aprendizagem dos estudantes visa a sua progressao para o
alcance do perfil profissional de conclusdo, sendo continua e cumulativa, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem como dos resultados ao longo do processo”.

Nessa linha de orientacdo acerca da avaliacdo, a Resolucdo n.° 94/2015 -
CONSUP/IFAM, em seu art. 133, assinala que a “avaliacdo dos aspectos qualitativos
compreende o diagndstico e a orientacdo e reorientacdo do processo ensino e aprendizagem,
visando ao aprofundamento dos conhecimentos, a aquisi¢cdo e desenvolvimento de habilidades
e atitudes pelos discentes e a ressignificagdo do trabalho pedagogico™.

A avaliacdo do rendimento académico deve ser feita de forma global do curso. Cada
professor avaliara qualitativamente o aprendizado por componente curricular/disciplina,
abrangendo simultaneamente os aspectos de frequéncia e de aproveitamento de conhecimentos,
levando em consideragdo o que preconiza o paragrafo primeiro do art. 37 da LDB/1996, o qual
ressalta que os sistemas de ensino assegurardo oportunidades educacionais apropriadas,
considerando as caracteristicas, interesses e condi¢@es de vida e de trabalho dos jovens e adultos
que ndo concluiram os estudos na idade regular.

Numa perspectiva de avaliagdo formativa dentro de um universo onde o pablico-alvo é
composto de estudantes com histérico de interrupcdes na trajetoria escolar, dentre tantas outras
interrupces de cunho social, cultural e econdémico, considerar as condi¢cdes de vida e de
trabalho diz respeito ao reconhecimento dos itinerarios que abrangem este publico

Para tanto, faz-se necessario que a avaliacao atrelada a formacdo como um processo de
humanizacdo agregue as dimensdes que continuem o ser humano em sua integralidade, como
salienta Arroio (2017), parar o processo de formacéo escolar ndo significa parar o processo de
formagé&o nas vivéncias do trabalho.

Nesse sentido, assumida como um processo continuo e cumulativo de aprendizagem, a
avaliacdo no Curso FIC de Microempreendedor Individual (MEI) devera considerar as
caracteristicas e experiéncias dos educandos ao longo do processo formativo, o que torna

essencial ancorar a afericdo da aprendizagem as fungdes diagndstica, formativa e somativa.
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As atividades avaliativas deverdo ser diversificadas e serdo de livre escolha do professor
da disciplina, desde que as mesmas sejam inclusivas, diversificada e flexivel na maneira de
avaliar as cursistas, para que nao se torne um processo de excluséo, distante da realidade social
e cultural, e que considere no processo de avaliacdo, as dimensfes cognitivas, afetivas e
psicomotoras da aluna, respeitando os ritmos de aprendizagem individual.

O registro da avaliacdo da aprendizagem devera ser expresso em nota e obedecera a uma
escala de valores de 0 a 10 (zero a dez), cuja pontuacdo minima para promocao seguira 0s
critérios estabelecidos na organizacao didatica do IFAM. Atualmente, em conformidade com a
Resolugdo n.° 94/2015 - CONSUP/IFAM, a pontuacdo minima é de 6,0 (seis) como média
aritmética de todo o curso. Para obtencdo da nota final devera ser somada todas as notas obtidas
nos componentes curriculares (uma nota por componente) e dividido pelo numero de
componentes ofertados no curso. Nota final = soma das notas obtidas nos componentes
curriculares / pelo nimero de disciplinas total do curso.

A avaliacdo da aprendizagem da estudante do Curso de Formagéo Inicial e Continuada
abrange, portanto, 0s seguintes aspectos:

I - Verificacdo de frequéncia;

I - Avaliacdo do aproveitamento e Integralizacdo dos componentes curriculares.
Ao término do Curso considerar-se-a4 aprovado a aluna que obtiver percentual minimo de
setenta e cinco por cento (75%) de frequéncia em todo o periodo do curso.

Durante o processo educativo € conveniente que o professor esteja atento a participacdo
efetiva do estudante através da observacdo da assiduidade, da pontualidade e do envolvimento
nos trabalhos e discussoes.

Sé&o considerados meios para operacionalizacdo da avaliacéo:
. Seminérios;
o Trabalho individual e grupal;
. Testes escritos e orais;
. Demonstragdo de técnicas em laboratorio;

o Dramatizacao;
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o Apresentacéo dos trabalhos;
. Portfolios;
. Resenhas;

o Auto avaliacdo, entre outros.
14 REQUISITOS PARA CERTIFICAQAO

Fara jus ao certificado de Microempreendedor Individual (MEI) a estudante que obtiver

frequéncia igual ou superior a 75% (Setenta e cinco por cento) e aproveitamento minimo de
acordo com o com o item 12 deste PPC.
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ANEXO | - LISTA DE MATERIAIS NECESSARIOS PARA REALIZACAO DO CURSO

- Quanti | Valor Valor e .-
(o]
N Descricéo UND dade | unitario total Justificativa
Folha de EVA L'.s9 40x48cm 1,5mm (branco, vermelha, Unid. 20 2,55 51,00 Para uso dos alunos nas aulas préaticas
01 | amarela, verde, lilas, azul)
02 Folha de EVA glitter 40x48pm 1,5mm (branco, Unid. 15 7,20 108,00 Para uso dos alunos nas aulas préticas
vermelha, amarela, verde, lilas, azul)
03 | Base glicerina perolada 1kg Unid. 10 22,00 220,00 Para uso dos alunos nas aulas praticas
04 | Base glicerinada branca 1kg Unid. 10 25,00 250,00 Para uso dos alunos nas aulas praticas
05 C_qrante Cosmetlcp para Sabonetes 100 ml (rosa bebe, Unid. 3 17,00 51,00 Para uso dos alunos nas aulas préaticas
lilas, amarelo canario)
Esséncia (creme hidrat/sab . -
06 liquido/aromatizador/difusores) 100m Unid. 10 19,00 190,00 Para uso dos alunos nas aulas praticas
07 | Amida 60% 1L L 2 17,00 34,00 Para uso dos alunos nas aulas praticas
08 | Acido Sulfénico 1L L 3 31,00 93,00 Para uso dos alunos nas aulas praticas
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09 | Soda caustica liquida 50% 1L L 2 16,90 33,80 Para uso dos alunos nas aulas praticas
10 Esséncia saneante 100ml (capim limdo, maga verde, Unid. 6 9,00 54,00 Para uso dos alunos nas aulas praticas
lavanda)
11 | Lauril liquido(Eter sulfato de sddio) Unid. 10 18,00 180,00 Para uso dos alunos nas aulas préaticas
. Para uso dos alunos nas aulas praticas e
12 ;Ii'llggagzltalg:he 250ml (branca, vermelha, amarela, verde, Unid. 10 9,00 90,00 0 espaco ludico de atendimento as
, criancas
13 | Papel cartolina 50x60 cm (amarela, azul e branca) Unid. 50 1,50 75,00 Para uso dos alunos nas aulas préaticas
14 | Papel vergé 180g c/50fls Pct 5 25,00 125,00 Para uso dos alunos nas aulas praticas
15 | Papel fotografico A4 130g ¢/100 fls Pct 3 48,35,00 | 145,05 Para uso dos alunos nas aulas praticas
Etiqueta adesiva, Ink-Jet/LaserA4, CA4359, Branco, . "
16 288.5 x 200 mm. 100 fls Unid. 3 52,00 156,00 Para uso dos alunos nas aulas praticas
Marcador para quadro branco, recarregavel. Refil azul "
17 ¢/12 unidades (WBMA-VBM-M Cx. 1 192,00 192,00 Para uso dos alunos nas aulas praticas
18 Refil 4,2 m para marcador de quadro branco QB-218R, Cx 3 82,00 246,00 Para uso dos alunos nas aulas praticas

¢/ 24 unidades (Azul, Preto)
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Para 0 espaco ludico de atendimento as

19 | Lépis de cor de madeira pequeno c/12 cores Cx. 10 6,30 63,00 .
criangas
20 | Giz de cera 48g com 12 unid. Cx 10 4,30 43,00 Para 0 espago IUd!CO de aiendimento &s
criangas
21 | Massinha de modelar 220g ¢/ 15 cores cx | 10 13,70 | 137,00 | "araoespaco "i‘::;ﬁg‘i‘z atendimento as
22 | Bloco flip chart, 640 x 880mm, 569, 50 folhas, Branco Unid. 4 75,00 300,00 Para uso dos alunos nas aulas praticas
23 | Potes De Vidro 200ml Com Tampas Metélicas E Lacres | Unid. 95 4,12 412,00 Para uso dos alunos nas aulas praticas
Fita de Cetim N'Ql 7mm com 10mts (branca, rosa, Unid. 10 3,0 30,00 Para uso dos alunos nas aulas préaticas
24 | verde, azul, laranja)
o5 Brinquedo Blocos de montar infantil Educativo 500 it 3 70,00 210,00 Para 0 espaco Iud!co de atendimento as
pecas criangas
Jogo De Tabuleiro Corrida Maluca Em Madeira Para o espaco lddico de atendimento as
26 | Educativo Pista Em MDF Presente Para Crianga Unid. 3 55,00 165,00 pac .
; : criangas
Maninho Brinquedos Escolar
Jogos 6x1 Dama, Jogo Velha, Ludo, Trilha, Domind, Unid Para o espaco lddico de atendimento as
27 | Xadrez Tabuleiro de Jogos Classicos - Toy Trade ' 2 90,00 180,00 pag .
- criangas
Oficial
28 Tapete Gigante Térmico Tatame Infantil Educativo Para Unid. 5 95,00 190,00 Para o espaco ludico de atendimento as

Bebé

criancas
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29 | Pincel Hidrografico ¢/ 12 Cores Unid. 5 29,90 149,50 Para 0 espaco IUd!CO de atendimento as
criangas
30 | Jogo Cilada Unid. 5 28 49 142,45 Para 0 espaco Iud!co de atendimento as
criangas
Brinquedo Educacional Quadro Magnético de Desenho
31 Infantil Educacional, Brmqu_edo Criativo com C_:aneta Unid. 5 99,90 199,80 Para 0 espaco Iud!co de atendimento as
Imantada, Ideal para Aprendizado e Desenvolvimento criangas
Cognitivo, Portatil e Apagavel, Montessori
32 | Jogo, eu sou...? Unid. 2 52,50 105,00 Para o espago IUd!CO de atendimento as
criangas
33 | Jogo UNO Unid. 3 16.90 50.70 Para 0 espaco Iud!co de atendimento as
criangas
34 | Jogo Pinguim Numa Fria, Art Brink, Quebra Gelo Unid. 3 39,90 119,70 Para o espago I%?:gggies atendimento as
35 | Polpa de frutas (maracuja, cupuacu) 1kg Kg 10 17,00 170,00 Para uso dos alunos nas aulas praticas
36 | Acucar 1kg Kg 10 3,90 39,00 Para uso dos alunos nas aulas préaticas
TOTAL R$ 5.000,00
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